ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

PORTARIA N 2. 007/2024, de 13 de Margo de 2024

SUMULA: Concede Estabilidade a Servidora Publica Municipal do
Poder Legislativo MIRIAN COSTA CARDOSO, para o cargo de
PROCURADORA JURIDICA, em razio do transcurso do perfodo
previsto no art. 41 da Constituicdo Federal e determina a
promogido/progressdo funcional e pagamento de diferengas
salariais, nos moldes da Lei Municipal n® 30/2011, 39/2014 e
33/2019;

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS,
ESTADO DE MATO GROSSO, ANGELO ANTONIO PERES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS:

CONSIDERANDO que a Servidora foi nomeada pela Portaria n® 009 de

26/05/2014 em virtude de aprovagdo em Concurso Piblico, e tomou posse no cargo em
13/06/2014;

CONSIDERANDO o direito a estabilidade conferido ao servidor publico, apés o

decurso do lapso temporal de trés anos de efetivo exercicio, previsto no art. 41, § 42 da

Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que a Comissdo Especial de Avaliagao do Estagio Probatério,
cuja finalidade ¢é a avaliagdo especial de desempenho dos servidores nao estaveis do quadro

efetivo, foi instituida através de Ato Administrativo n? 02/2000;

CONSIDERANDO que o servidor publico ndo pode ser penalizado pela conduta

omissiva da Administragdo Publica em proceder a avaliagdo especial de desempenho e

avaliagao anual;
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CONSIDERANDO o poder-dever de autotutela da Administragdo Publica e a

seguranga juridica;

CONSIDERANDO o entendimento doutrinério e jurisprudencial de que deve
ser reconhecida a estabilidade do servidor ao final do periodo de trés anos, ainda que

ausente a avaliagdo, tendo em vista se tratar de 6nus da Administragdo a avaliagao especial;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico 192/UCMMAT /2024 que entendeu que a

servidora faz jus 2 estabilidade funcional, bem como as progressdes na carreira;

CONSIDERANDO a ascensdo, promogéo e elevagdo de referéncia na carreira
tratada na Lei Municipal n2 30/2011, que dispde sobre o plano de cargos e carreiras dos

Servidores Municipais de Sdo José dos Quatro Marcos, em seus artigos 17 e seguintes;

CONSIDERANDO o quadro demonstrativo de vencimentos basico da Servidora
por nivel e referéncia, extraido do Anexo I-A e Anexo V da Lei n? 1.946 de 15 de Margo de
2023;

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso — TCE/MT, mediante a Resolugdo de Consulta n2 006/2016-TP oriunda do Processo
n2 21.798-0/2015, que em seu item 3 menciona que a auséncia de avaliagdo de desempenho

por omissdo da Administragdo Publica permite a progressao funcional automatica;
RESOLVE:

Art 1.° Reconhecer a conclusdo do estagio probatério da Servidora Publica

MIRIAN COSTA CARDOSO, ocupante do cargo de Procuradora Juridica, inscrita na matricula
n® 168-1,em 13/06/2017; e a Conceder sua Estabilidade em 14/06/2017;
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Art. 2° Conceder as elevagdes de nivel e referéncia da Servidora a partir de
13/07/2015;

Art. 3° Conceder as promogdo funcional da classe da Servidora a partir de

13/07/2015, de conformidade com o art. 22 e 25 da Lei Municipal n® 30/2011;
Art. 4° Determinar o registro na contabilidade, para a atualizagdo
remuneratéria e o pagamento das diferengas salariais dos tltimos cinco anos, retroagindo a

data do Requerimento da servidora;

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e revoga as

disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

ANEXO 1 - Certiddo para conferéncia das datas apresentadas (Dados

Funcionais).

Sio José dos Quatro Marcos/MT, 13 de Margo de 2024.

-

N ,C Q@ ”ﬂ/lffmf)

ANGELO ANTONIO PERES
“Presidente
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OBJETO: CONTRATAGAQ DE MEPRESA ESPECIALIZADA NA PRES-
TAGAO DE SERVIGOS EM VIGILANCIA ELETRONICA MONITORADA
24 HORAS E 07 DIS POR SEMANA, COM MONITORAMENTO REMOTO
DE SISTEMAS DE ALARMES E DE VISTORIA DE PRONTA RESPOS-
TA, COMO MANITENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA.

Tendo em vista o que consta dos autos deste processg, e diante do resul-
tado apresentado pelo Presidente da CPL, HOMOLOGO o presente certa-
me, para que produza os efeitos previstos em Lei.

Sao José do Rio Claro-MT, 14 de margo de 2024,
INEZ CAETANOLOPES
Presidente/2024

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAQ
DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2024

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PRA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SICAO DE CAMERAS E EQUIPAMENTOS DE MONITORAMENTO, SIS-

“TEMA DE ALARME, INCLUINDO MATERIAIS E FERRAMENTAS NE-
CESSARIAS E MAO DE OBRA PARA SEREM INSTALADOS NA CA-
MARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO-MT

Tendo em vista o que consta dos autos deste pracessa, e diante do resul-
tado apresentado pelo Presidente da CPL, HOMOLOGO o presente cerla-
me, para que produza os efeitos previstos em Lei.

S3o José de Rio Claro-MT, 14 de margo de 2024.
INEZ CAETANOLOPES
Presidente/2024

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2024

Camara Municipal de Sao José do Rio Claro-MT
Extrato de Contrato n°® 005/2024

Contrato Administrativo n® 005/2024 assinado em: 14/03/2024 Vencimen-
to: 14/03/2025. contratada: INVIOLAVEL SAQ JOSE DO RIO CLARO
CNPJ N° 17.581.953/0001-93 OJETO: CONTRATACAO DE MEPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM VIGILANCIA
ELETRONICA MONITORADA 24 HORAS E 07 DIS POR SEMANA, COM
MONITORAMENTO REMOTO DE SISTEMAS DE ALARMES E DE VIS-

TORIA DE PRONTA RESPOSTA, COMO MANITENGAO PREVENTIVA |

E CORRETIVA.Dotagdo Orgamentaria 01.001.01.031.0001.2002.33.90.
39.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSQAS JURIDICA.
FONTE DE DOTAGAO: 15000000000. Valor: 5.880,00 (Cinco mil, oito-
centos e oitenta reais). Camara Municipal de Sao José do Rio Claro-MT,
14 de margo de 2024.

INEZ CAETANO LOPES -Presidente 2024,

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU/MT
PORTARIA N° 24/2024
PORTARIA N° 24/2024 Sio José do Xingu — MT, 14 de Margo de 2024

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DO CARGO DE CHEFE DE DEPAR-
TAMENTO DE FROTAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
XINGU- MT.

O Presidente da Camara Municipal de Sdoc José do Xingu, Estado de Mato
grosso, Senhor Valdomiro Lima Luz, no uso de suas atribuigdes legais e
de conformidade com a Legislagdo em vigor baixa a seguinte Portaria:
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Art. 1° Fica através desta exonerado Sr® Mayke Francys da Fonseca no
cargo em comissdo de Chefe de Departamento de Frotas da Camara Mu-
nicipal de Sdo José do Xingu-MT.

. Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao, revogadas
. as disposig@es em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA, EM 14 DE MARCO DE 2.024

VALDOMIRO LIMA LUZ
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

' DE SAO JOSE DO XINGU -MT

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM, 14 DE MARGO DE 2024

CAMARA MUNICIPAL DE SACQ JOSE DOS QUATRO MARCOS

PORTARIA N °. 008/2024, DE 13 DE MARCO DE 2024

SUMULA: Cancede Estabilidade & Servidor Publico Municipal do Poder
Legislativo GILDOMAR ALVES DA SILVA JUNIOR, para o cargo de
CONTADOR, em razéo do transcurso do periodo previsto no art. 41 da
Constituigdo Federal e determina a promogdo/progressac funcional e pa-
gamento de diferengas salariais, nos moldes da Lei Municipal n® 30/2011,
39/2014 e 33/2019;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUA-
TRO MARCOS, ESTADO DE MATO GROSSC, ANGELO ANTONIO PE-
RES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

CONSIDERANDO que o Servidor foi nomeada pela Portaria n® 008 de 26/
05/2014 em virtude de aprovagao em Concurso Publico, e tomou posse no
cargo em 04/06/2014;

CONSIDERANDO o direito a estabilidade conferido ao servidor publico,
apbs o decurso do lapso temporal de trés anos de efetivo exercicio, pre-
visto no art. 41, § 4° da Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissdo Especial de Avaliagdo do Estagio Pro-
batério, cuja finalidade & a avaliagdo especial de desempenho dos servi-
dores nao estéveis do quadro efelivo, foi instituida através de Ato Adminis-
trativo n® 02/2000;

CONSIDERANDO que o servidor publico ndo pode ser penalizado pela
conduta omissiva da Administracdo Publica em proceder a avaliagao es-
pecial de desempenho e avaliagao anual;

CONSIDERANDO o poder-dever de autotutela da Administragao Publica
e a seguranca juridica:

CONSIDERANDO o entendimento doutrinario e jurisprudencial de que de-
ve ser reconhecida a estabilidade do servidor ao final do pericdo de trés
anos, ainda que ausente a avaliagao, tendo em vista se tratar de énus da
Administragédo a avaliagdo especial;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico 192/UCMMAT/2024 que entendeu

. que o servidor faz |us & estabilidade funcional, bem come as progressdes
na carreira,

CONSIDERANDO a ascensio, promogio e elevagao de referéncia na car-
reira tratada na Lei Municipal n°® 30/2011, que dispde sobre o plano de car-
gos e carreiras dos Setvidores Municipais de Sac José dos Quatro Mar-
cos, em seus artiges 17 e seguintes;

CONSIDERANDO o quadro demonstrativo de vencimentos basico do Ser-
vidor por nivel e referéncia, extraido do Anexo I-A e Anexo V da Lei n® 1.
946 de 15 de Margo de 2023;

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso — TCE/MT, mediante a Resolugdo de Consulta n°® 006/
2016-TP oriunda do Processo n® 21.798-0/2015, que em seu item 3 men-

Assinado Digitalmente
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ciona gue a auséncia de avaliagao de desempenho por omissao da Admi-
nistragdo Publica permite a progressao funcional automatica;
RESOLVE:

Art 1.° Reconhecer a conclusio do estagio probatrio do Servidor Piblico
GILDOMAR ALVES DA SILVA JUNIOR, ocupante do cargo de Contador,
inserifo na matricula n® 167-1, em 04/06/2017; e a Conceder sua Estabili-
dade em 05/08/2017,
Art. 2° Conceder as elevacdes de nivel e referéncia do Servidor a partir
de 04/07/2015;
Art. 3° Conceder as promogéo funcional da classe do Servidor a partir de
04/07/2015, de conformidade com o art. 22 e 25 da Lei Municipal n° 30/
2011;
Arl. 4° Determinar o registro na contabilidade, para a atualizagédo remu-
neratéria e o pagamento das diferengas salariais dos ultimos cinco anos,
retroagindo & data do Requerimento do servidor;
Arl. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e revoga as
disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se. Cumpra-se

~ANEXO | - Certiddo para conferéncia das datas apresentadas (Dados Fun-
cionais).

Sa0 José dos Quatro Marcos/MT, 13 de Margo de 2024,
ANGELO ANTONIO PERES

Presidente

PORTARIA N °, 007/2024, DE 13 DE MARGO DE 2024

SUMULA: Concede Estabilidade & Servidora Pablica Municipal do Poder
Legislativo MIRIAN COSTA CARDOSO, para ¢ cargo de PROCURADO-
RA JURIDICA, em razdo do transcurso do periodo previsto no art. 41 da
Constituigo Federal e determina a promogao/progressao funcional e pa-
gamento de diferengas salariais, nos moldes da Lei Municipal n® 30/2011,
39/2014 e 33/2019;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUA- |

TRO MARCOS, ESTADO DE MATO GROSSO, ANGELO ANTONIO PE-
RES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

CONSIDERANDO que a Servidora foi nomeada pela Portaria n® 009 de
26/05/2014 em virtude de aprovacdo em Concurso Publico, e tomou posse
no cargo em 13/06/2014;

CONSIDERANDO o direito a estabilidade conferido ao servidor plblico,
apos o decurso do lapso temporal de trés anos de efetivo exercicio, pre-
visto no art. 41, § 4° da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao Especial de Avaliagao do Estagio Pro-
batério, cuja finalidade é a avaliagdo especial de desempenho dos servi-

dores nao estaveis do quadro efetivo, foi instituida através de Ato Adminis-
trativo n® 02/2000;

CONSIDERANDO que o servidor publico ndo pode ser penalizado pela
conduta omissiva da Administragao Publica em proceder & avaliagéo es-
pecial de desempenho e avaliagio anual,

CONSIDERANDO o poder-dever de autotutela da Administragdo Publica
e a seguranga juridica;

CONSIDERANDO o entendimento doutrinario e jurisprudencial de que de-
ve ser reconhecida a estabilidade do servidor ao final do periodo de trés

anos, ainda que ausente a avaliagdo, tendo em vista se tratar de énus da
Administragac a avaliagdo especial,

CONSIDERANDO o Parecer Juridico 192/UCMMAT/2024 que entendeu

que a servidora faz jus a estabilidade funcional, bem como &s progressdes
na carreira;
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CONSIDERANDO a ascensio, promogao e elevacéo de referéncia na car-
reira tratada na Lei Municipal n® 30/2011, que disp&e sobre o plano de car-
gos & carreiras dos Servidores Municipais de S&o José dos Quatra Mar-
cos, em seus artigos 17 e seguintes;

| CONSIDERANDO o quadro demonstrativo de vencimentos basico da Ser-

vidora por nivel e referéncia, extraido do Anexo I-A e Anexo V da Lei n®
1.946 de 15 de Margo de 2023;

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso — TCE/MT, mediante a Resolugdo de Consuita n® 006/
2016-TP oriunda do Processo n° 21.798-0/2015, que em seu item 3 men-
ciona que a auséncia de avaliagdo de desempenho por omissdo da Admi-
nistragdo Publica permite a progressao funcional automatica;

RESOLVE:

Art 1.° Reconhecer a concluséo do estagio probatério da Servidora Pu-
blica MIRIAN COSTA CARDOSO, ocupante do cargo de Procuradora Ju-
ridica, inscrita na matricula n® 168-1, em 13/06/2017; e a Conceder sua
Estabilidade em 14/06/2017;

Art. 2° Conceder as elevagdes de nivel e referéncia da Servidora a partir
de 13/07/2015;

Art. 3° Conceder as promogéo funcional da classe da Servidora a partir
de 13/07/2015, de conformidade com o art. 22 e 25 da Lel Municipal n°® 30/
2011;

Art. 4° Determinar o registro ha contabilidade, para a atualizagdo remu-
neratéria e o pagamento das diferencas salariais dos Ultimos cinco anos,
retroagindo a data do Requerimento da servidora;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, e revoga as
disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

ANEXO | - Certiddo para conferéncia das datas apresentadas (Dados Fun-
cionais).

S&o José dos Quatro Marcos/MT, 13 de Margo de 2024.
ANGELO ANTONIO PERES

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

PORTARIA N° 24, DE 14 DE MARCO DE 2024

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE FISCAL DE CONTRATO.

A Vereadora ELAINE ANTUNES, Presidente da Camara Municipal de
Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora ROSANA CANDIDO DA ROCHA GALLEGO
para atuar como fiscal da execugéo dos servigos contratados relatives
ao Processo 09/2024, Dispensa 04/2024, Decreto da Mesa 1199/2024,
que tem por objeto a contratagdo de empresas especializadas para
confecgédo/produgido de crachas e mogdes, com fornecimento de to-
dos os materiais necessarios para atender as necessidades da Cama-
ra Municipal de Tangara da Serra-MT.

Art. 2° Registre-se, publigue-se e cumpra-se a presente Portaria que entra
em vigor nesta data.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Tangara da Serra, aos
quatorze dias do més de margo de 2024,

ELAINE ANTUNES

Presidente

Registrada na Secretaria Geral da Camara Municipal de Tangara da Serra
e publicada por afixagéo em lugar de costume na data supra.
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