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ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MATO GROSSO
AOS 14 DIA DO MES DE FEVEREIRO DE 2023.

OF. N° 0022/2023 - CMJSQM/2023

DO: PRESIDENTE DA CAMARA MUN. DE SJ. DOS QUATRO MARCOS —
CODIGO DA UNIDADE: 1121409

AO: EXMO. SR. JAMIS SILVA BOLANDIN
MD. PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DAS CONTAS ANUAIS DE GESTAO DE
2022.

Exmo. Sr. Prefeito:

Tenho a mais grata satisfacio de nesta oportunidade
apresentar os meus cumprimentos, aproveitando o ensejo para passar-lhe as
maos, duas vias do Balanco Geral/Contas Anuais de Gestido desta Caimara
Municipal, referente ao exercicio de 2022, para consolidacdo com o da
Prefeitura e para que a Unidade de Controle Interno do Municipio emita
Parecer Técnico Conclusivo para encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, dentro dos prazos legais.

Com nossa manifestacio de apreco, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

-
/@nﬁi/ﬁ‘ ! gw

ANGELO ANTONIO PERES

Presidente

RG. 1230663-0 SJ/MT

CPF. 935.305.791-49

End. Rua Aurélio Oleg. de Campos, S/n Jd. Bela Vista
Sao José dos Quatro Marcos/MT.

CEP 78285-000

Avenida Sergipe, n® 1.156 — Centro, CEP: 78.285-000 — Fones (65) 3251-1440 e 3251-1142 — E-mail;
camaraficamarasaojosedosquatromarcos.mt.gov.br — Sdo José dos Quatro Marcos/MT




ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS -~ MATO GROSSO
AOS 14 DIA DO MES DE FEVEREIRO DE 2023.

OF. N° 0023/2022 - CMJSQM/2023

DO: PRESIDENTE DA CAMARA MUN. DE SJ. DOS QUATRO MARCOS —
CODIGO DA UNIDADE: 1121409

AO: EXMO. SR. GONCALO DOMINGOS DE CAMPOS NETO

MD. CONSELHEIRO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DAS CONTAS ANUAIS DE GESTAO DE
2022,

Exmo. Sr. Presidente:

Tenho a mais grata satisfacio de nesta oportunidade
apresentar os meus cumprimentos, aproveitando o ensejo para passar-lhe as
mios, para apreciagiio deste Egrégio Tribunal de Contas, as Contas Anuais de
Gestido da CAmara Municipal, referente ao Exercicio de 2022.

Com nossa manifesta¢do de apreco, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

RG. 1230663-0 SJ/MT

CPF. 935.305.791-49

End. Rua Aurélio Oleg. de Campos, S/n Jd. Bela Vista
Sao José dos Quatro Marcos/MT.

CEP 78285-000

Avenida Sergipe, n° 1.156 — Centro, CEP: 78.285-000 — Fones (65) 3251-1440 e 3251-1142 — E-mail;
camaraficamarasaojosedosquatromarcos.mt.gov.br — S8o José dos Quatro Marcos/MT f\
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ESTADO DE MATO GRPSSQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

OFICIO N°003/2023 - UCI
Sio José dos Quatro Marcos - MT, 27 de Janeiro de 2023

Ao Exmo. Sr.

ANGELO ANTONIO PERES
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

c/C
GILDOMAR ALVES DA SILVA JUNIOR
Contador da Camara Municipal

ASSUNTO: Encaminhar via APLIC, anexo a este, copia do Parecer/RCl da
UCI apresentado ao Gestor do Poder Legislativo no decorrer do segundo
semestre de 2022.

Ao tempo em que expresso meus cordiais cumprimentos, venho informar
ao Presidente, e ao Contador da Camara Municipal, que devera ser
encaminhado via APLIC a copia dos Relatorios de Controle Interno (RCI) ja
protocolados na Camara Municipal no decorrer do segundo semestre de 2022,

juntamente com este oficio e demais documentos, conforme anexo a este.

Posto isto, SOLICITA-SE que seja encaminhamento ao TCE/MT via
APLIC, no campo “Parecer da UCI", a copia do RCI n°003/2023 e seus anexos
(RCI n°60/2022 e n°55/2022 - UCI), todos referentes aos trabalhos realizados
no segundo semestre de 2022 na Unidade de Controle Interno do Municipio de
S30 José dos Quatro Marcos.

Na oportunidade também reitera-se que a responsabilidade de dar
publicidade aos documentos referentes ao Controle Interno (conf. item 17 da
RN 23/2017) é do gestor. Em caso de dUvida, continuo a disposigao.

Certa do vosso atendimento e presteza, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e consideragao. : ,
Cémara Municipal de S. J. ds Quatro Marcos

PROTOCOLO N2044)20.37
Data 3003 23 Horas 15241

Atenciosamente,

JULIAN

Ass. Responsavel

CNPJ 15.024.029.0001-80 --Email — auditon'a@saog‘osedosguatromarcos.mt.gov.br
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone 65 251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO PAG:

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Rubrita:

Processo n° 070/2022 - RCI n°003/2023
Principal: Camara Municipal de Sao José dos Quatro Marcos
CNPJ: 15.023.120/0001-81

Assunto: Relatério de Controle Interno

ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS:

| PRESIDENTE DA CAMARA: SERGIO SILVEIRA LIMA

RG: 15516750 SSP/MT CPF: 003.490.281-33

Endereco: Rua Salvador Garcia, 1165 - Jardim Rondon

PERIODO CARGO/MANDATO: 01 de janeiro de 2021 até dezembro de 2022.

o ===
CONTADOR: GILDOMAR ALVES DA SILVA JUNIOR

CRC: 016969/0-7 MT

ATO: Portaria 009 de 26 de maio de 2014 — CAMARA

IP_ERIODO CARGO/MANDATO: A partir de 01 de Junho de 2014

s i i - - -
TITULAR DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO-CGM

SERVIDOR EFETIVO NO CARGO DE AUDITOR: FLAVIO RODRIGUES MASSONI

ATO: Portaria n° 056/2019
~;PEREODO NA FUNCAO: A partir de 11 de fevereiro de 2019

Em atendimento ao disposto nos Arts. 31 e 74 da Constituicao Federal, a Lei
Complementar de MT n° 269/2007, na Lei Municipal n® 1.165/2007, no Decreto
Municipal n° 042/2008 e nas demais normas em vigéncia, em especial aos Acérdaos
n°138/2019 (alinea ‘c” e “c.3") e n°117/2020 - TCE/MT, a UCI apresenta este
Relatorio de Controle Interno (RCI), o de n°055/2022-UCI (encaminhado ao
Ministério Publico) e o n°060/2022 (ja encaminhado ao Poder Legislativo em
atendimento ao requerimento n°002/2022), ambos RCI foram realizados no decorrer
do 2° Semestre de 2022, com informacoes € analises realizadas a partir da
solicitacdo de um dos vereadores da Camara Municipal de Sao José dos Quatro
Marcos no periodo.

Registra-se que no decorrer do segundo semestre houve grande volume de

processos para andlise e emissao de Pareceres na UCI, a maioria foram

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — auditoria asaojosedosquatromarcos.mt.gov.br ] (M/
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone 65 251-1138 F '_.u-..
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ESTADO DE MATO GROSSO PzAG:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

encaminhados pelo RPPS (Previquam) e exigiram muito estudo e mais tempo para
elaboracdo do RCI. Diante disto a disponibilidade para realizar auditorias nos atos
de gestao ficou comprometida, tanto na Camara Municipal quanto no Fundo
Municipal de Previdéncia Social - PREVIQUAM. Além de que, também houve outros
fatos que impossibilitaram esta auditora dar andamento a analise completa dos atos
de gestdo conforme planejamento e rotinas das UCI: problemas de salude com risco
a vida, varios dias de intengdo hospitalar, consequentemente um periodo de
atestado para tratamento e restabelecimento da saude (entre novembro de 2022 a
janeiro de 2023);

Todavia, registra-se neste que o Presidente da Camara Municipal Sr. SERGIO
SILVEIRA LIMA (Gestdo 2021-2022), e nem o Sr. Carlos Tadeu, efetivo no cargo

de Secretario Executivo nesta Casa de Leis, ndo apresentou a Controladoria Geral

do Municipio (ou UCI) nenhuma informagéo sobre as providéncias tomadas no
decorrer do exercicio de 2022 visando garantir o devido funcionamento do Sistema

de Controle Interno no Poder Legislativo Municipal e ndo se manifestou sobre a

viabilidade de promover a segregagdo das Unidades de Controle Interno dos
respectivos Poderes, conforme disposto no Acordao n°117/2020-TCE MT. Diante
dos fatos temos que:

Considerando que a Lei Municipal n°® 1.165 € de 20 de dezembro de 2007,
traz-se o que dispde o seu art. 7° que:

Art. 7° Os Poderes Legislativo e Executivo, ficam autorizados a organizar a
sua respectiva Unidade de Controle Interno, com o status de Secretaria,
vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder ou Org&o, com o
suporte necessario de recursos humanos e materiais, que atuard como
Orgéo Central do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo Municipal submeter-se-a a
coordenagdo da Unidade de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, excetuando-se o controle sobre as atribuicoes legislativas e de
controle externo, facultado a qualquer tempo organizar sua respectiva
Unidade de Controle Interno.

Considerando que ja se passaram mais de 15 anos, que no decorrer destes
ocorreu a padronizagdo as normais internacionais de contabilidade e Controle
Interno no Setor Publico, o COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the
Tre-adway Commission), e que o TCE/MT se aperfeigoou muito, implementou varias
normas (RN n°33/2012, n°23/2017 e Acorddo n°117/2020) e novos programas

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — auditoria@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br C.{W
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone 65 251-1138 |F |.,L.£...
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ESTADO DE MATO GROSSO Pﬁ\G:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS %

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

foram incluidos no Plano Anual de Auditoria e Controle Interno como requisitos
obrigatérios, acrescentados as rotinas ja existentes;

Considerando que em 2007, neste municipio, foram criadas trés vagas para o
cargo de auditor interno, que era céngruo com a realidade da época, onde foi

apresentada a oportunidade transitéria do Poder Legislativo Municipal submeter-se-a

a coordenagio da Unidade de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, até
que cada Poder organizasse a sua respectiva Unidade de Controle Interno. Mas,
os anos foram passando, as demandas de todos os entes foram crescendo ao ritmo
das atualizacdes e Resolugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado e das
leis federais;

Considerando as recomendagdes apresentadas no Acorddo n°117/2020,
cabe aos gestores zelar e viabilizar a segregacao das Unidades de Controle
Interno dos respectivos Poderes neste municipio, e deve ser assegurado o
desempenho das atividades na Unidade de Controle Interno no ambito do Poder

Legislativo Municipal, tendo em conta que ha disponibilidade orcamentaria e

financeira e que o prefeito James Silva realizou desde o inicio do exercicio de 2022
um “acréscimo” no orgamento da Camara para subsidiar a regularizagéo da Unidade
de Controle Interno no Poder Legislativo conforme esclarecido e acordado em
reunido realizada no plenario da Camara Municipal (no dia 22 de novembro de 2021,
conforme consta no RCI n°004/2022-UCI, p.5 e 6) com a presenga dos dois
auditores municipais, do Secretario Executivo Carlos Tadeu Mello e gestores: Sr.
Sergio Silveira Lima e Sr. Jamis Silva Bolandin.

Cabe recordar também, que apds a exoneragédo de um dos auditores em
2014. a UCI do municipio passou a conta apenas com dois auditores sem nenhum
auxiliar técnico; que acompanha varios 6rgaos e poderes de modo concomitante e

interino, e devido & falta de regulamentagédo da UCI no Poder Legislativo nao ha

condigdes de atender a todos de modo preventivo, com apoio ou controle
interno tempestivo.

Todavia, reitera-se o ALERTA e esclarecimento como ja feito em varios RCI,
Pareceres e reunides realizadas no decorrer dos exercicios anteriores, que “a falta
de instituicdo e manutengdo do sistema de controle interno podera ensejar a

irregularidade das contas e/ou a emissdo de parecer previo contrario a sua

.N!]
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone 65 251-113 J; =
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ESTADO DE MATO GROSSO P‘f\G:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS %

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

aprovagdo, sem prejuizo das penalidades previstas em lei ao respectivo
responsavel, por omissdo no seu dever legal’, conforme esta disposto na Lei
Complementar 269/2007 e a Resolugao Normativa - RN 14/2007 TCE/MT a respeito

do Sistema de Controle Interno:

Art. 7° Na forma prevista na Constituicdo Federal, com vistas a apoiar 0
exercicio do controle externo, todos o0s jurisdicionados deverao,
obrigatoriamente, instituir e manter sistemas de controle interno.

|

Art. 10 A falta de instituicio e manutengéo do sistema de controle interno
podera ensejar a irregularidade das contas e/ou a emisséo de parecer prévio
contrario & sua aprovagao, sem prejuizo das penalidades previstas em lei ao
respectivo responsavel, por omissao no seu dever legal. (LC n°269/2007 - MT)
[--]

Art. 162. A instituicdo do Sistema de Controle Interno devera ocorrer atraves de
lei especifica do ente federado respectivo, e devera abranger:

| No Estado: os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Ministério
Publico, a Defensoria Publica e o Tribunal de Contas, inclusive a administragéo
direta e indireta;

Il. Nos Municipios: os Poderes Executivo e Legislativo, inclusive a
administracéo direta e indireta.

§ 1°. Cada Poder ou dérgao devera instituir e assegurar o regular
funcionamento da sua prépria unidade de controle interno. (RN 14/2007
TCE/MT)

Porem, as orientagdes e recomendagdes da Controladoria Geral do Municipio
(ou UCI) vém sendo postergadas e até o momento a unidade de controle interno do

municipio nao recebeu nenhuma informacdo oficial ou concreta referente as

acdes do Gestor da Camara Municipal para instituir a Unidade de Controle Interno

(UCI) no Poder Legislativo.

Posto isto, considerando que mesmo havendo disponibilidade

orcamentaria e financeira ainda NAO HA na estrutura administrativa do Poder

Legislativo Municipal a Unidade de Controle Interno local; que ainda NAO FOI
instituido, nem assegurado o regular funcionamento dos controles internos na
Camara Municipal e ndo ha nomeagéo de um servidor efetivo para responder pelos
trabalhos de controladoria no érgao jurisdicionado; que o gestor nao informou o
responsavel (e titular) da Controladoria Geral do Municipio sobre como pretende
fazer a manutengao e organizagao do sistema de controle interno do ente;
Registra-se que o Gestor da Camara Municipal nao formalizou junto a
Prefeitura Municipal o pedido ou apresentagao de interesse em regularizar via
TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR a cedéncia desta auditora interna a Camara

Municipal para realizar as atribuicdes de auditoria € a funcao de Titular da Unidade

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — audimria{d)grmiosedosquatramarcos.mt.gov.br
End.: Av. Dr. Guitherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone 65 251-1138 Fyl




ESTADO DE MATO GROSSO Pé\G:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS R?ﬁ

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

de Controle Interno no Poder Legislativo, consequentemente nao ha na Camara
Municipal nenhum documento que formalize e regulamente os trabalhos de auditoria
e controladoria no 6rgdo até a presente data, nem a carga horaria de trabalho
necessaria para estes.

Considerando que todos estes fatos reprime o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe da Controladoria Geral do Municipio e dificulta o atendimento do disposto
nas RN n°33/2012, n°23/2017 e Acord&o n°117/2020. Além de que inibe e restringe
o apoio e orientagdes tempestivas ao gestor e seus técnicos/assessores.

Considerando que a Administragao Publica é OBRIGADA a atender aos
principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da Publicidade e da
Eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicao da Republica);

Considerando que decorre da Constituicao da Republica o direito de a
sociedade dispor de uma administragéo publica eficiente e eficaz, cumpridora de
seus deveres com transparéncia, motivagao, imparcialidade, respeito a moralidade,
a probidade administrativa, a participacao social e a plena responsabilidade por suas
condutas omissivas e comissivas;

Diante dos fatos apresentados, visando garantir o aperfeicoamento continuo

da gestdo dos recursos publicos e dos controles internos do Poder Legislativo
Municipal conforme ja orientado pela Controladoria Geral do Municipio - CGM e em
atendimento ao Acorddo n°117/2020 — TP, as RN do TCE/MT n°026/2014 e
033/2012, as Diretrizes Internacionais para as Normas de Controle Interno do Setor
Publico e o COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Tre-adway
Commission), REITERA-SE novamente a RECOMENDAGCAO ao atual Presidente
da Camara Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos para que tomem as
providéncias necessarias:

v atualizar na Lei e/ou Resolugdes a estrutura administrativa deste orgao para
instituir a Unidade de Controle Interno e seu regular funcionamento no Poder
Legislativo Municipal;

v criar a funcéo de Titular da UCI no Poder Legislativo Municipal e definir suas
atribuicoes;

v formalizar junto a Prefeitura Municipal o TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR
visando regularizar as condigbes de trabalho e oficializar a cedéncia desta auditora

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — auditoria@sacjosedosquatromarcos.nit. gov.br
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone 65 251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO Pé\G:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS '}lﬁ

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

interna a Camara Municipal para realizar as atribuices de auditoria e a fungéo de
Titular da Unidade de Controle Interno (UCI) no Poder Legislativo até que
providenciem um concurso publico para preenchimento da vaga;

v Que encaminhe tempestivamente ao TCE/MT este RCI da UCI concluindo 2°
Semestre de 2022.

E o PARECER.

Sao0 José dos Quatro Marcos-MT, 26 de janeiro de 2023.

LA
- ? CABRAL
a Municipal

JULIANA DEZC

Auditora

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — auditoria@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone 65 251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

OFICIO N°046/2022 - UCI

Sao José dos Quatro Marcos - MT, 06 J@‘Pﬂﬁmdﬁéeb@ Quatro Marcos
Ao Exmo. Sr. PROTOCOLO Ne mﬁ ? ér!a 22

SERGIO SILVEIRA LIMA
MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores Data.Qalie LaHora (200
C/C aos demais Vereadores desta Casa de Leis 4
2B = ¥ 2]
Ass. Responsave!

ASSUNTO: Resposta ao Requerimento n°002/2022 - CMSJQ

Ao tempo em gue expresso meus cordiais cumprimentos, venho encaminhar ao
Exmo. Presidente da Camara Municipal o Refatério de Controle Interno emitido pela
Unidade de Controle Interno (UCI) do Municipio de S30 José dos Quatro Marcos, para
atendimento do Requerimento n°002/2022 protocolado na Prefeitura Municipal em
28/09/2022, para vosso conhecimento, e dos demais Edis.

Na oportunidade SOLICITA-SE que este assunto seja levado ao plenario como
pauta da proxima sessao legislativa, para registro em ata leitura das orientagdes
técnicas e recomendagdes apresentadas no RCI n°60/2022 - UCL.

Tendo em vista que um dos nobres vereadores tem se empenhadc para
colaborar e zelar com um melhor desempenho das finangas publicas do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sédo José dos Quatro Marcos
(Previquam), & por ser fundamental o apoio e colaboragdo tambem dos demais
vereadores.

Diante do dever de atender a Lei e Principio da Transparéncia,
SOLICITAMOS que os Relatorios de Controle Interno (RCl) sejam devidamente
publicados no Portal da Transparéncia e no site institucional.

Informo que o RCI n°60/2022 — UCI segue com todas as informagdes técnicas
solicitadas por um dos Edis, Sr. Angelo Antonio Peres, e reitero a necessidade do
apoio e colaboragéo de todos os nobres vereadores para que as melhorias na
estrutura e funcionamento dos Conselhos e Comité de Investimentos do
Previquam ocorram o mais breve possivel, antes do fechamento do exercicio 2022

LA L L T L

E, para que exijam a publicacdo das atas e Regimentos Interno dos
Conselhos e Comité de Investimento do RPPS no site institucional e no Portal de
Transparéncia ainda esse més.

Na oportunidade reitero que a responsabilidade de dar publicidade aos
documentos referentes ao Controle Interno (conf. item 17 da RN 23/2017) é dos
gestores. Em caso de duvida, continuo a disposig¢ao.

Certa da vossa compreensio e atendimento, reiteramos nossqmmmstqlﬂ*}@gf}h%%ﬂs
elevada estima e consideracéo. O< af

L i VAR
01 Q2

Atenciosamente,

v

et 4wt
CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — gtrd itoria@sacjosedosquatrom rcos.mt.gov.br
doso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone 65 251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS | ™% 1

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

Processo UCI n° 079/2022
Principal: Camara Municipal
Fundo Municipal de Previdéncia Social ~ Previqguam

Assunto: RCI UCI n°® 060/2022 referente a gestao € as Finangas Publicas do
Previguam, para atender ao requerimento de Vereadores e reiterar RECOMENDAGOES
visando subsidiar os Nobres Edis e os gestores diante do desiquilibrio atuarial/
financeiro existente neste municipio.

| - INTRODUGAO

A Unidade de Controle Interno -~ UCI do municipio, citando seus membros Sr.
Flavio Massoni e Sra. Juliana Cabral, foi oficializada a emitir “sugestao” de agoes
concretas para tornar mais solida as finangas publicas do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Sao José dos Quatro Marcos — PREVIQUAM.

Primeiramente cabe esclarecer ao nobre Vereador Angelo Antonio Peres que 0s
profissionais técnicos e auditores deste municipio cabe apenas emitir orientacdes e
recomendagdes aos gestores, € nao “sugestoes’.

Ha no municipio a Lei n®1.165/2007 que trata da regulamentagéo do Sistema de
Controle Interno Municipal € no seu art. 5° traz quais séo responsabilidades da Unidade
de Controle Interno. Cabe aos nobres Edis & demais gestores estar ciente tambem do que
traz esta lei municipal como um todo.

Entretanto, visando o atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 1.165/2007, bem
como nos arts. 31, 40 e 74 da Constituicao da Republica, APRESENTA-SE as
RECOMENDACOES com consideragoes técnicas e pertinentes visando subsidiar o
processo de tomada de decisdo e providéncias cabiveis dos gestores e demais
responsaveis para melhor gestao dos recursos e para alcancar o equilibrio atuarial e
financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) deste municipio.

Registra-se que o Governo Federal disponibiliza acs RPPS varios instrumentos e
orientagdes que visam o aperfeicoamento constante e melhor gestéo dos RPPS, como
consta no PRO-GESTAQ; que em varios RC! consta recomendagoes para implementagao
no Previquam das agbes e requisitos constantes no Anexo 8 do Manual do Pro-Gestao
RPPS.
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Todavia, reitera-se a recomendagéo para que as agoes e requisitos constantes no
Anexo 8 do Manual do Pro-Gestao RPPS (copia em anexo) sejam efetivamente
conhecidos e implementados pelo Diretor e por todos os Conselheiros do Conselho
Curador (Deliberativo) do PREVIQUAM;

il - DAS ORIENTAGCOES TECNICAS

Em atendimento a solicitagdo encaminhada a UCI, relaciona-se a seguir as
RECOMENDACOES possiveis para conhecimento € providéncias dos gestores e demais
responsaveis, conforme legislagao e normas atuais:

» Reestruturar com urgéncia os Conselhos e Comité de Investimentos do Previguam
para efetivamente garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, e para isso
devera ser adotadas medidas de aperfeicoamento da Gestio dos ativos e passivos
do RPPS e rotinas de acompanhamento com participacao dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal (Art. 73, Portaria MTP 1.467/2022);

» Deliberar sobre as adequagbes na composigdo dos conselhos e comité de

investimentos para que tenham como membros servidores com formagao e nivel de
escolaridade que possibilite participarem das certificagbes necessarias para atender a
legislacao;

» Realizar o Concurso Publico com o provimento do maximo de vagas, consentindo
que conste no certame/edital no minimo 0s cargos € quantidades conforme processos

de aposentadoria_e exoneracao ja realizados nos ultimos 8 (oito) anos nas areas

essenciais do servico publico municipal, tais como: médico, enfermeiros, fiscais de
tributos, professores, motoristas, operadores de maquinas;

5 Ao Poder Legislativo, que estabeleca rotinas para monitorar regularmente o Poder
Executivo no cumprimento tempestivo das suas obrigagbes previdenciarias, evitando
atrasar ou deixar de fazer os repasses mensais das contribuigbes, para evitar
aumentar o Déficit. No inicio de 2022 o PREVIQUAM possuia aproximadamente
R$1.200.000,00 (Um milh@o e 200 mil reais) s6 de ACORDO DE PARCELAMENTOS.

% Ao Poder Executivo, que providencie a Reforma Previdenciaria Municipal, com a
adequagéo ao disposto na EC 103;

> Devera ser implementado um Plano Institucionalizado de identificagao, controle e

tratamento dos riscos atuariais, promovendo 0 continuo acompanhamento do
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equilibrio entre 0s compromissos do plano de beneficios e os ativos garantidores,
inclusive verificando a Evolugdo das Provistes Matematicas (Art. 68, Portaria MTP
1.467/2022),

5 A ambos os Poderes, estudar as possibilidades e requisitos necessarios para 0
Ente poder doar BENS e IMOVEIS para os RPPS, visando diminuir o DEFICIT
ATUARIAL;

A CF/88 permite ao Ente Publico, transferir ou constituir Fundos compostos por
bens, direitos ou qualquer outro ativo vinculados por Lei ao RPPS.

Ha possibilidade, com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de
proventos de aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus
dependentes, em adi¢do aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios poderao constituir fundos integrados pelos recursos
provenientes de contribuigbes e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza,
mediante lei gque dispora sobre a natureza e administracao desses fundos (CF/88, Art.
249).

Il - DOS FATOS E ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL N°1.165/2007

Por forga do disposto no art. 5, XV da Lei Municipal n°1.165/2007, no art. 122 da
Lei n° 8.112/90 e art. 37, § 6°, da Constituigao Federal, registra-se formalmente neste que
ha a necessidade de acbes destinadas a apurar 03 atos ou fatos com indicios de serem
ilegitimos ou anti-econdémicos que podem estar resultando em prejuizo ao erario.

Cabe alertar que ha indicios de que 0s aumentos concedidos por meic da Lei
Complementar Municipal n°068/2022 podem estar em desacordo com o disposto no caput
do art. 40 da Constituigho Federal, por agravar a situacdo existente de desiquilibrio
atuarial e financeiro do Previquam, com impacto também no indice de gastos com
pessoal que podera inviabilizar o andamento do concurso publico e a posse dos
aprovados para ocupar todas as vagas existentes devido varios _pedidos _de

aposentadoria e exoneracao, o que & fundamental para amenizar a situacéo apresentada

no ultimo Estudo Atuarial realizado com base nas informagoes de dezembro de 2021,

Cabe reiterar que o principal objetivo da emissdo deste Relatorio de Controle
Interno (RCI), além do atendimento ao disposto nos arts. 31, 40 e 74 da Constituicao da
Republica, e da Lei Municipal n°® 1.165/2007 (art.5, XV), & apresentar que ha a

necessidade urgente do Poder Executivo aumentar a capacidade de mitigar 0s riscos £ |
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contribuir para o avango dos procedimentos operacionais em conformidade ética, de

seguranca e economia, para melhor atendimento aos Principios da Administragao
Publica (LIMPE).

Reitera-se que o Sistema de Controle Interno do Municipio de Sao José dos Quatro
Marcos — MT foi instituido pela Lei Municipal n® 1.185 de 20 de dezembro de 2007,
visando assegurar a fiscalizagédo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial; quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos
publicos e a avaliagado dos resultados obtidos pela administrag@o, nos termos dos artigos
70 a 75 da Constituicao Federal e 52 da Constituigao Estadual;

Nos termos da Lei Municipal (art. 3° da Lel n® 1.165/2007), o Sistema de Controle
Interno € o conjunto de atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes
Legislativo e Executivo Municipais, incluindo as Administragdes Direta e Indireta, de
forma integrada, compreendendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o

cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia a legalizagdo e as
normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;
Il — o controle, pelas diversas unidades da_estrutura organizacional, da observancia a

legislag@o e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;
Il - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio de Séao José dos
Quatro Marcos, efetuado pelos 6rgaos proprios;

IV — o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos 6rgaos
dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas; e,

V — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a avaliar a eficiéncia e
eficacia do Sistema de Controle Interno da administrag@o e a assegurar a observancia
dos dispositivos constitucionais e dos relativos ao incisos | a Vi, do artigo 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Os Poderes Legislativo e Executivo Municipal, incluindo as Administragoes
Direta e Indireta (o Previquam). deverao se submeter as disposicées da Lei Municipal
n°1.165/2007 e as normas de padronizagac de procedimentos e rotinas expedidas pelo
Poder Executivo Municipal.

Quanto aos trabalhos realizados pela UCI no intuito em exercer o controle
destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno d
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administracdo e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e demais
normas legais, temos a relatar que no decorrer da analise de varios processos
encaminhados recentemente a UCI foi identificado evidéncias de atos de gestdo que
agravam o desiquilibrio atuarial e financeiro ja existente:

1- Conforme dados disponiveis no Portal da Transparéncia do municipio e Lei
n°1.806/2021, até o més de fevereiro de 2022 o nivel de referéncia do cargo de
Motorista era 0 “C”, que na Classe “25” estava com salario base de R$1.760,30 (Um mil

setecentos e sessenta reais e trinta centavos) e o ATS de R$880,15 (Oitocentos e oitenta
reais, € quinze centavos), ou seja, tinha uma remuneracao (base previdenciaria) de
R$2.640.45 (Dois mil seiscentos e quarenta reais, quarenta e cinco centavos). Fora o que
era pago como Insalubridade {R$220,00), Fungéo Gratificada (FG — R$1.525,77), Auxilio
Alimentacao (R$132,21) e Adiantamento de Viagens (R$ 1.250,00);

2. Em 13 de maio de 2022, usando a Lei Complementar n°068/2022, foi alterado e
elevado o nivel do cargo de MOTORISTA de “C" para “G”, onde na “classe 25" tem o
valor salarial de R$2.979,73 (Dois mil, novecentos e setenta € nove reais, setenta e trés
centavos) e o ATS de R$1.489.86 (Um mil quatrocentos e oitenta e nove reais, oitenta e
seis centavos), totalizando a remuneragao (base previdenciaria) de R$ 4.469,57 (Quatro
mil quatrocentos e sessenta e nove reais, cinquenta e sete centavos);

3- Que & importante revelar que as alteragdes da Lei n°068/2022 refletem também no
ATS (Adicional de Tempo de Servigo), que teve acréscimo na mesma proporgao que o
salario base devido a alteragéo no nivel do cargo de Motorista de “C" para "G",

4- As contribuicbes previdenciarias de todos os servidores ocupantes do cargo de
MOTORISTA até o més de fevereiro tinham como base previdenciaria o salario de
R$2.640.45 (Lei n°1.806/2021 Anexo |-A: Motorista - nivel de referencia “C”, e Anexo V
“classe 25"), € a partir de maio deveriam passar a contribuir com base no salario de
R$4.469,57 (Lei n°068/2022 Anexo I-A: Motorista - nivel de referencia ‘G, e Anexo V
“classe 25"); porem, como ha motoristas ja aposentados com direito a paridade e outros
que estao solicitando seu direito de aposentadoria com base em uma Remuneragao que
NAO FUNDAMENTOU SUAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS no decorrer da sua
vida funcional (Proc. UCI n°085, 073, 075/2022), ocorrerd impacto imediato e
agravamento do desiquilibrio atuarial e financeiro do RPPS deste municipio.
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5. Esses fatos, e outros dispostos na Lei Municipal n°068/2022 que também impactam
diretamente no agravamento do desiquilibrio financeiro e atuarial existente no Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sao José dos Quatro Marcos, fere o

futuro previdenciario e direito dos demais servidores ativos, e apresenta evidente afronta

aos principios e requisitos constitucionais (principalmente o disposto no caput do art. 40),
também por propor a criagdo de varios cargos em comissao para o exercicio de
fungdes técnicas, burocraticas ou operacionais, de natureza puramente profissional, fora
dos niveis de diregdo, chefia e assessoramento superior (conforme apresentado na
Notificagao Recomendatéria n® 26/2022 — SIMP 000577-084/2022 — MP/MT),

8- Existe PROCIBICAQ CONSTITUCIONAL para aumentos diferenciados entre 0s
servidores publicos de um mesmo ente, e que afeta o desiquilibrio atuarial e financeiro,

7. N&o houve obediéncia aos Principios da lsonomia, da Impessoalidade e da
Supremacia do Interesse Publico;

8- As alteracoes propostas na Lei n°068/2022 estdo em desacordo com o disposto no §3°
do Art.208 da Lei Municipal n°005/2003 e nos §1° e 2° do art. 12 da Lei n°006/2005, tendo
em vista que o valor do provento de aposentadoria dos servidores efetivos no cargo de
motorista ndo estdo em conformidade com a remuneracio base das _contribuicées

realizadas:

Art. 208.0 servidor efetivo sera aposentado, calculados os seus
proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3° deste artigo:

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, seréao
calculados com base na remuneragéo de contribuicdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderao a totalidade da remuneracéo (art. 208, Lei n°005/2003); e

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVIQUAM serao
aposentados:

(]

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigao, se homem,
e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher,

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuiga
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§ 1° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da
sua concessdo, seréo_consideradas as remuneracdes utilizadas _como
base para as contribuicdes do servidor a0s regimes de previdéncia de que
tratam os artigos  40e 201 da CFE/88, na forma da lei
§ 2° E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do
PREVIQUAM, ressalvados 0s Casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei federal complementar (art12, Lei
n°006/2005).

E em desacordo com o disposto no art.3° da Lei n°004/2003:

Art. 3° No presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, seréo
adotadas, para o alcance dos objetivos a qué se propdem, as seguintes
proposigdes:

| -adogéo do principio do merecimento para o desenvolvimento na
carreira;

Il -adocio de uma sistematica para a definigao dos vencimentos,
resultando numa remuneracao harménica e justa dos servidores publicos
municipais, que permita a valorizacdo pessoal e a contribuigdo de cada

servidor, através de sua qualificacao e seu desempenho.

g- Consta nas leis n°005/2003 e n°006/2005 a regra para contribuicao minima de 5 (cinco)
anos diante de alteragdo de “cargo” mas nada menciona para alteragtes especificas e
brusca de “Nivel e Referéncia”, contudo o impacto financeiro ao cofres municipais e
previdenciarios é ate maior do que algumas situagdes de alteracdo de cargo que ja
aconteceram neste municipio (exemplo de auxiliar administrativo para técnico contabil);

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria (art. 208, Lei n°005/2003),

(-]

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria (art.258, Lei n°005/2003)

[.]
Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVIQUAM serao

aposentados:
L]
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Il - voluntariamente, desde gue cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico & cinco anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria;

10- Ha o processo SIMP 000577-084/2022 — MP/MT em andamento no Ministério Publico
Estadual com varios apontamentos e recomendacdes a respeito da inconstitucionalidade
dessa lei municipal n°068/2022, de 13 de maio de 2022

11- Que além de ser um agravante para o equilibrio atuarial e financeiro do Previquam, ha
entendimentos que “é inconstitucional a lei que criar cargo em comissdo para o exercicio
de fungbes técnicas, burocraticas ou operacionais, de natureza puramente profissional,
fora dos niveis de diregdo, chefia e assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu
Dallari, Regime constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir, Sao Paulo, RT, 1892,
p. 41).

Diante dos fatos, reitera-se a RECOMENDAGAO ao Poder Legislativo € Executivo:

» Atentar-se aos requisitos constitucionais e ao art. 40 visando zelar pelo
EQUILIBRIO ATUARIAL E FINANCEIRO do RPPS deste municipio. (Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003)

» Antes de qualguer alteragao na Lei n°004, que trata do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS), seja comprovado © atendimento aos Principios
Constitucionais da Isonomia, da Impessoalidade e da Transparéncia. Inclusive com 0
disposto nas demais leis municipais, para que ndo haja a adogao de requisitos e critérios
diferenciados para favorecer um cargo especifico como ocorreu na lei municipal
n°068/2022 que concedeu aumento diferenciado apenas aos ocupantes do Cargo de
Motorista.

Todavia, diante de todo 0 exposto, entende-se que tal fato deve ser analisado com
a devida cautela que o caso requer, tanto pelos gestores quanto pelos 6rgaos de
fiscalizagao, principalmente pelo TCE/MT e Poder Legislativo Municipal.

Acredita-se que cabe ao Titular da UCI registrar os fatos e alertar os demais
responsaveis. Contudo, contribuo com a RECOMENDAGAO para que o Prefeito
Municipal, o Secretario de Administragdo e vice-prefeito, bem como 0S vereadores
atentem-se ao disposto nos Principios da Administragdo Publica e aos requisitos
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constitucionais, especialmente o que consta no art. 40, devido os varios indicios e riscos
de agravamento ao desiquilibrio financeiro e atuarial do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de S&o Jose dos Quatro Marcos.

Na certeza de estar cumprido devidamente as atribuigbes do cargo que OCupo,
também informo que continuo a disposicac para dirimir duvidas e colaborar com o melhor
entendimento das normas e leis em vigencia, bem como, dos projetos em tramite nesta
Casa de Leis. Sem mais para 0 momento, reitero votos de consideragao € aprego.

Atenciosamente,

Sao José dos Quatro Marcos-MT, 05 de outubro de 2022
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MEMORANDO N° 210/2022-UCI

S30 José dos Quatro Marcos — MT, 05 de outubro de 2022.

Ao Exmo. Sr.
Jamis Silva Bolandin
MD. Prefeito Municipal

Clcopia:

Ao limo. Sr.

Rubens Lins Avelino

MD. Secretario Municipal de Administragao

Assunto: Comunicagdo faz. Relatorio n° 060/2022-UCI, data: 05/10/2022 (Proc. n°
079/2022-UCl);

A Unidade de Controle Interno — UCI, responsavel pela fiscalizagao do Municipio
nos termos do artigo 31, da Constituicio da Republica, da Lei Municipal n.® 1.165/2007,
vem através deste, encaminhar para conhecimento e medidas cabiveis:

Relatério n° 060/2022-UCI, data: 05/10/2022, referente a gestdo e as finangas
publicas do Previquam, para atender ao requerimento de Vereadores e reiterar
recomendacgdes visando subsidiar os Nobres Edis e os gestores diante do
desiquilibrio atuarial/financeiro existente neste municipio (Proc. n° 079/2022-UCI);

Uma vez aprovado as recomendacbes pelas as autoridades competentes, este
devera determinar aos responsaveis o atendimento, e comunicar a UCI para realizar ©
monitoramento das recomendagoes e determinacdes, de modo a garantir a eficacia dos
trabalhos de controle e auditoria interna.

Nos casos em gque Os responsaveis nao comunicarem a UCI sobre as medidas
adotadas pela administragao, em um prazo de 30 (trinta) dias, o Titular da UC! podera
concluir que a administracao aceitou os riscos de nao atendimento das recomendagoes, e
adotando as medidas cabiveis.

Solicito que o relatério seja devidamente publicado no portal da transparéncia.

_ PREFEITURA MUKICIPAL D
SAC JOSE DOS QUATRD JARCOS

RROTOCOLO N 9 D4
RECIED: X/ 10 ! )

P S AR %‘”“

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email -andimriga;:ma{as;:(!osggatmmarcgs.mt.gov.br [\ M
F

End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro — CEP: 78.285-000— Fone 65 251-1138

R——u.bl




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

OFiCIO N° 055/2022 - UCI

S30 José dos Quatro Marcos — MT, 26 de outubro de 2022
A Exma. Sra.

Dr.2 Natalia Guimaraes Ferreira
MD. Promotora de Justica

Assunto: Encaminhamento do RC| n°055/2022 UCI para conhecimento de fatos e
evidéncias referente o impacto da Lei Complementar Municipal n°068/2022 no
agravamento a situagao de desiquilibrio atuarial e financeiro do Poder Executivo; € com a
solicitagdo: Juntar ao SIMP 000577-084/2022-MP/MT

Excelentissima Promotora de Justica, venho por meio deste solicitar que seja
juntado ao proc. SIMP 000577-084/2022-MP/MT copia do RCI n°055/2022-UCI que trata
de fatos e evidéncias de que a Lei Complementar Municipal n°068/2022 agrava a situagao
de desequilibrio atuarial e financeiro do Poder Executivo; afronta ao art. 40 (caput) da
Constituigdo Federal, ao art. 69 da Portaria MTP n°1.467/2022, ao art. 75 da Port. MF
n°464/2018 e as determinagdes do Acordao 138/2019 do TCE/MT (alinea “c” e “c.3"); que
os gestores continuam fazendo alteragdes legais relacionadas a estrutura funcional e
remuneratéria dos segurados do RPPS, com criagdo de novos cargos comissionados
mesmo apos NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 26 /2022 (SIMP: 000577 -
084/2022) como pode ser evidenciado na LC n°074 de 21 de setembro de 2022;

Que tais atos de gestao tem impacto direto no indice de gastos com pessoal, o que
podera inviabilizar a posse dos aprovados no concurso publico para preencher todas as
vagas existentes devido varios pedidos de aposentadoria exoneracao solicitados nos
ultimos seis anos. '

O devido preenchimento dessas vagas & fundamental para amenizar a situagao
apresentada no ultimo Estudo Atuarial realizado com base nas informacdes de dezembro
de 2021.

Na oportunidade, reitero que continuo a disposi¢ao para dirimir duvidas e colaborar
com os trabalhos do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, 6rgao este que tem
sido arrimo para todo servidor que trabalham visando a melhoria dos servigos publicos,
uma administragdo publica eficiente e eficaz, cumpridora de seus deveres com
transparéncia, motivagao, imparcialidade, respeito  a moralidade, a probidade
administrativa, & participagao social e a plena responsabilidade por suas condutas
omissivas e comissivas.

Certo de poder contar com a vossa colaboragéo e ciéncia, na certeza de termos
cumprido o dever a nos delegado, nos colocamos a disposicao para dirimir quaisquer
duvidas e para contribuir com 0 bom andamento dos trabalhos desta Procuradoria
Publica.

Atenciosamente, | i /{;;;7///1 :

JULIANA DE-OLTV
Auditora Interna Municipal

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — auditoria@saojosedos natromarcos.mt.gov.br ey
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Processo UCI n° 071/2022

Principal: Poder Executivo e Legislativo Municipal

RPPS: Fundo Municipal de Previdéncia Social — Previguam

Assunto: RCI UCI n° 055/2022 referente fatos e evidéncias de que a Lei Complementar
Municipal n°068/2022 agrava a situacao de desiquilibrio atuarial/ financeiro do
Previquam, podera inviabilizar o _andamento (posse/vagas) do CONCuUrso publico e
impacta diretamente no Estudo Atuarial de 2023 e do indice de gastos com pessoal.

| — INTRODUGAQ

A Unidade de Controle Interno — UC| no uso de suas atribuicoes legais foi
oficializada a analisar e emitir Parecer referente o processo n°006, 007 e 009/2022 -
Previquam, ambos que tratam de beneficios de aposentadorias por tempo de
contribuigio requerido por servidores efetivos no cargo de Motorista.

Contudo, o prefeito e os vereadores tramitaram no decorrer dos primeiros meses
deste ano alteragoes na Lei Complementar Municipal n°004/2003, que trata do Plano de
Cargos e Salarios dos servidores municipais (PCCS), com expressivo aumento de
salario apenas ha alguns grupos de servidores em especifico, como ocorrido via Lei
Municipal n°068 aprovada em 13 de maio de 2022 que altera o Nivel e Referéncia do

cargo de MOTORISTA alem de criar muitos cargos comissionados. Todos os atos, em

ambos os Poderes, prosseguiram sem observar 0S critérios que preservem o equilibrio

financeiro e atuarial do ente (art.40 da CF/1 988), nem as determinagdes do Acordao
138/2019 do TCE/MT (alinea “c’ e “c.3") ou o disposto no art. 69 da Portaria MTP
n°1.467/2022 e art. 75 da Port. MF n°464/2018.

No decorrer dos estudos e analise desses processos também foi constatado que

desde 2.021 foram encaminhadas ao Poder Legislativo Municipal varias alteragoes
legais relacionadas a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados do RPPS
de Sao José dos Quatro Marcos sem apresentar o devido Estudo de Impacto

Previdenciario e Atuarial.

Diante dos fatos, visando o atendimento ao disposto nos arts. 31, 40 e 74 da
Constituicdo da Republica e a Lei Municipal n° 1.165/2007, que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno do Municipio de S&o Jose dos Quatro Marcos — MT, a UCI vem dar

conhecimento ao Ministério Publico e SOLICITAR a Exma. Promotora de Justica desta

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — uci4dmarcos@gmail.com
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comarca que junte as informagoes apresentadas neste Relatério de Controle Interno (RCI)
ao processo SIMP 000577-084/2022 — MP/MT, e outros conforme consentaneo.
Registra-se que este RCl tem 0 proposito de colaborar com 0S trabalhos realizados
pela MD. Dra. Natalia Guimaraes Ferreira, acrescentando novas informagdes quanto aos
indicios de inconstitucionalidade da Lei Municipal n°068/2022, e também apresentar a
necessidade de apoio que a UCI tém diante dos indicios de afronta ao art. 40 (caput) da
Constituigdo Federal, ao art. 69 da Portaria MTP n°1.467/2022, ao art. 75 da Port. MF
n°464/2018 e as determinagdes do Acérdio 138/2019 do TCE/MT (alinea “‘c” e “c.3").
Tendo em vista que tal lei e todas as demais (que alteraram O PCCS — Lei Comp.
n°004/2003) foram tramitadas apés a publicagdo do Acordao citado, impactam

diretamente no_equilibrio atuarial e financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social

(RPPS) e por néo ter constado nos projetos de Leis encaminhados & Camara Municipal

as informacdes sobre o impacto previdenciario (atuarial) ante as implementagdes €

aumentos propostos.

Ademais, ndo consta nos projetos de leis citados (e relacionados a seguir)
informagées sobre as medidas tomadas pelos gestores para buscar 0 equilibrio atuarial
e financeiro da previdéncia municipal conforme disposto nas Portarias do Governo
Federal (2018 - 2022).

Todavia, no decorrer da analise dos processos encaminhados entre 02/08/2022 a
06/09/2022 a UCI, através de oficios do PREVIQUAM (Proc. n°006, 007 e 009/2022 que
concede aposentadoria por tempo de contribuicdo aos servidores efetivos no cargo de
MOTORISTA), ficou evidente que todos os requerentes do beneficio realizaram suas
contribuigdes calculadas sobre o “vencimento base-nivel e referéncia’ pago conforme
Nivel C, apresentado no Anexo I-A da Lei n°1.875/2022 (RGA) e nao conforme nivel "G"

citado nas Certidées para Fins de Aposentadoria anexo aos citados processos.

Diante dos fatos, certificou-se que:

» somente em 13 de maio de 2022 foi realizada a alteracdo no Nivel e Referéncia do
cargo de MOTORISTA, com expressivo aumento de salario apenas para os servidores
deste cargo, via Lei Municipal n°068/2022 que trata também de outras alteragoes na Lei
n°004/2003, e que apds essa data servidores ja requereram a interrupgdo contributiva
previdenciaria de segurado, antes mesmo do beneficio de aposentaria ser requerido

com base no tempo de contribui¢ao;

CNPJ 15.024.029.0001-80 -  Email - ucidmarcos@gmail.com TET
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» consta na Lei Municipal n°005/2003, no §3° do art. 208, que: “Os proventos de
aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serao calculados com base na
remuneracido de contribuigdo do servidor no cargo efetvo em que se der a

aposentadoria e, na forma da lei, corresponderéo a totalidade da remuneragéo.”

5 consta também nos §1° e 2° do art. 12 da Lei Municipal n°006/2005 que:

§ 1° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicdes do_servidor aos regimes de previdéncia de que tratam 0S artigos
40 e 201 da CF/88, na forma da lei.
§ 29E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessio de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do PREVIQUAM,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢des
especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, definidos em lei federal
complementar (art.12, Lei n°006/2005).

% consta no art. 96, V, § Unico, da Lei n°13.846/2019:

V- & vedada a emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) com o
registro exclusivo de tempo de servico, sem a comprovacao de contribuigao
efetiva, exceto para o segurado empregado, empregado doméstico, trabalhador
avulso e, a partir de 1° de abril de 2003, para 0 contribuinte individual que presta
servico a empresa obrigada a arrecadar a contribuicdo a seu cargo, observado o
disposto no § 5° do art. 4° da Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003;

Paragrafo Unico. O disposto no inciso V do caput deste artigo ndo se aplica ao

tempo de servico anterior & edigdo da Emenda Constitucional n°20, de 15 de
dezembro de 1998, que tenha sido equiparado por lei a tempo de contribuig&o.

» E que s&o requisitos constitucionais conforme traz o art. 40:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias & fundagbes, e
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios gue preservem O _equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

Para analise e emissdo dos pareceres de cada processo a UCI abriu os seguintes
Proc. n°65, 73, 75/2022-UCI onde individualmente foram relatados os mesmos fatos e
evidéncias devido todos tratarem de requerimento de beneficio de servidores

ocupantes do cargo de MOTORISTA e todos terem contribuido com vencimento base

bem menor do que o valor implementado pela Lei Municipal n°068/2022. Apoés a
conclusdo dos pareceres da UCI os relatorios sao encaminhados aos gestores para dar

conhecimento e para subsidia-los no processo de tomada de deciséao.

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com
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Contudo, por forga do disposto no art. 5, XV da Lei Municipal n°1.165/2007, no art.
122 da Lei Federal n° 8.112/90 e art. 37, I1l, §4° ao €°, da Constituicdo Federal, registra-
se formalmente neste que ha a necessidade de agdes destinadas a apurar os atos ou
fatos com indicios de serem ilegitimos ou anti-econémicos que resultem em

prejuizo ao erario.

Cabe alertar que ha indicios de que os aumentos concedidos com a Lei
Complementar Municipal n°068/2022 podem estar em desacordo com O disposto no
caput do art. 37 e 40 da Constituicio Federal, no art. 69 da Portaria MTP n°1.467/2022,
no art. 75 da Port. MF n°464/2018 e determinagoes do Acérdao 138/2019 do TCE/MT
(alinea “c” e “c.3"), por agravar a situacao existente de desiquilibrio atuarial e financeiro do
Previquam, com impacto também no indice de gastos com pessoal que podera

inviabilizar o andamento do concurso publico € a posse dos aprovados para ocupar todas

as vagas existentes devido varios pedidos de aposentadoria € exoneracéo, 0 que €

fundamental para amenizar a situacao apresentada no ultimo Estudo Atuarial realizado
com base nas informacdes de dezembro de 2021.

Registra-se também que ha indicios de que a Lei n°068 de 13 de maio de 2022 foi
proposta sem elucidar o impacto previdenciario (atuarial) das alteragdes e nem o total
real de aumento salarial cedido ao cargo de MOTORISTA. No Relatério de Estimativa do

Impacto Orcamentario e Financeiro apresentado junto ao projeto de lei nao foi

mencionado o quanto essa lei (n°068/2022) reajustaria no Adicional de Tempo de
Servigo do Cargo de Motorista ou quantos sao 0s servidores ativos e inativos que tem
direito a paridade e integralidade, consequentemente, nao analisaram 08 impactos
imediatos no agravando do desiquilibrio atuariall financeiro do RPPS e nem no

orcamento municipal dos proximos exercicios.

Nada consta sobre o Estudo de Impacto Previdenciario e Atuarial junto a este

projeto de lei, nem aos outros que também trataram de alteragdes recentes ao Plano

de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos deste Municipio (Lei
Complementar n°004/2003).

Diante de todo o exposto, se faz necessario apresentar neste RCI a relagao das
alteragoes legais relacionadas a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados
do RPPS realizadas nos ultimos dozes meses sem apresentar o devido Estudo de

Impacto Previdenciario e Atuarial:

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com
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1- Lei Complementar n® 085 de 23 de dezembro de 2021, tratou de alteragao salarial no
cargo de Agente Fiscal de Postura e da extingdo de varios cargos, dentre eles o de
ENGENHEIRO CIVIL e Operador de Maquina l.

Fato relevante: Operador de Maquina | foi colocado vaga de cadastro reserva no Edital

aberto para Concurso Publico.

Fonte: https:llsaoiosedosquatromarcos.cesnro.com.brivisualizarDipIorna.php?chunicipio=4421 &cdDiploma=20210065

2- Lei Complementar n° 067 de 12 de fevereiro de 2022, tratou de alteragao no Anexo (I -
D) das Fungbes Gratificadas (FG) dos motoristas da Secretaria Municipal de Educagao,
era FG — 05 na Lei n°065/2021 e passou para FG - 07.

Fonte: httgs:lldiariomunicigailorglmtfammfgublicacoesl968946;'

3- Lei Complementar n° 068 de 13 de maio de 2022, tratou da alteragao no nivel de
referéncia, aumentou o salario, o Adicional de Tempo de Servigo (ATS) e alterou a
Fungao Gratificada (FG) do cargo de Motorista, criou varios cargos em comissao e

mudou a especificagao do curso de escolaridade do cargo de Auditor Interno.

Fonte: https:Hsaoiosedosuuatromarcoacesaro.com.brfvisua!izarDiploma.php?chunicEpio=4421&cdDipIoma=20220068

4- Lei Complementar n° 071 de 11 de agosto de 2022, tratou de alteragdes na promogao
por tempo de servigos (ATS) dos servidores antigos, com significativo aumento para um
grande nimero de servidores.

Fonte: httgs:.'/saoiosedosquatromarcos.cespro.com.bn'visualizarDipIcma,pno?cdi\ﬂunicipio=4421 &cdDiploma=20220071#a1

5- Lei Complementar n° 073 de 24 de agosto de 2022, tratou da alteragao no anexo I -A
para desmembrar o nivel “E” e criar o | — A1 somente para tratar dos Agentes
Comunitarios de Satde (ACS) e dos Agentes de Combate a Endemias (ACE) e conceder
novo e diferenciado aumento a categoria.

Fatos relevantes: |- Na Lei n°1.875/2022 (RGA) consta o Vencimento base para esses

cargos de R$1.495,50 e com a LC n° 073/2022 propoe um aumento de salario para
R$2.424,00 com pagamento retroativo a maio de 2022, também sem apresentar o Estudo

de Impacto Previdenciario e Atuarial junto a este projeto de lei.
Il- Nesta lei n°073/2022 foi suprimido o nimero de vagas existentes, ou seja, a partir

desta data n@o consta mais no PCCS o numero total de vagas para os cargos de ACS e
ACE.
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lll- Na Lei que tratou do RGA (n°1.875/2022) consta que havia no periodo 54 vagas para
ACS e 20 para ACE, totalizando 74 (setenta e quatro) vagas.

Fonte: httns:flsaoiosedosquatromarcos.cesaro.com,br/visualizarDioloma.php?cciMuniciDio=4421&cdDipl0ma=20220073#a1

8- Lei Complementar n° 074 de 21 de setembro de 2022, tratou da criagao do cargo em

comissao “Assessor de Gabinete”

Fonte: https://diariomunicipal.or /mt/amm/publicacoes/1086515/

Cabe reiterar que o principal objetivo da emissao deste Relatério de Controle
Interno (RCI), além do atendimento ao disposto nos arts. 31, 40 e 74 da Constituicao da
Republica, da Lei Municipal n® 1.165/2007 (art.5, XV) e do Acordio 138/22019-TCE/MT,
é apresentar que ha a necessidade urgente do Poder Executivo Municipal aumentar a

capacidade de mitigar os riscos e agir para o avango dos procedimentos operacionais em

conformidade ética, de seguranca € economia com atendimento aos Principios da

Administragao Publica (LIMPE), as determinacdes do Tribunal de Contas do Estado, da
Portaria MF n°464/2018 e da Portaria MTP 1.467/2022:

Art. 75. Na hipétese de alteragéo legal relacionada a estrutura funcional e
remuneratoria dos segurados ativos do RPPS, a ampliacéo e reformulagdo dos
quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo gue
possam provocar a majoragédo potencial dos beneficios do regime proprio, a
unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado por atuario legalmente
habilitado, acompanhado das premissas € metodologia de calculo utilizadas,
devera demonstrar_a estimativa do_seu impacto para o equilibrio financeiro &
atuarial do RPPS (Portaria MF 464/2018);

Art. 69. Na hipotese de alteracado legal relacionada a estrutura funcional e
remuneratéria dos segurados do RPPS, a ampliagdo e reformulagéo dos
quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que
possam provocar @ majoragao potencial dos beneficios do regime proprio, a
unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado por atuério legalmente
habilitado, acompanhado das premissas € metodologia de calculo utilizadas,
devera demonstrar a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS (Portaria MTP 1.467/2022)

Todavia, no decorrer dos meses de agosto € setembro foi encaminhado a Camara
Municipal, ao Diretor Executivo do Previquam e ao Prefeito Municipal varios RCI com
recomendacdes sobre os impactos da Lei n°068/2022 e os problemas com O desiquilibrio

atuarial e financeiro. Ainda, foi dado conhecimento e orientagdes técnicas aos gestores,
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demais responsaveis e ao Poder Legislativo sobre todos 0s fatos e indicios conforme
relatados neste, por meio do RCI de n°060/2022-UCI, protocolado em 05/10/2022, com
copia do Memorando n°210/2022-UCI e do oficio n°046/2022-UC| (segue copia em

anexo).

Il - GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS:

As contas de gestdo da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos,
assim como a Administragao Indireta (PREVIQUAM), estao sob o comando
Excelentissimo Senhor JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito Municipal pelo periodo de
mandato entre 2021/2024.

Sio os auxiliares diretos do Prefeito Municipal e demais responsaveis por
delegacgao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO:
Nome: Rosangela Aparecida Correa (servidora efetiva)
Portaria n° 083/2020, data: 20/02/2021

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO:
Nome: Ademilson Valverde Peres (Vice-prefeito)
Portaria n° 001/2021, data: 04/01/2021 até 03/10/2022

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA:!
Nome: Elcyo Vinicius Rodrigo Lemos de Aguiar
Portaria n° 006/2021, data: 04/01/2021 até 30/09/2022

AUTARQUIA: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - PREVIQUAM

Nome: Miguel Souza de Andrade Junior (servidor efetivo)

Portaria n® 353/2021

IIl - OUTROS FATOS RELEVANTES

Reitera-se que o Sistema de Controle Interno do Municipio de Sao José dos Quatro
Marcos — MT foi instituido pela Lei Municipal n® 1.165 de 20 de dezembro de 2007,
visando assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e

patrimonial; quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestao dos recursos
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publicos e a avaliagéo dos resultados obtidos pela administragdo, nos termos dos artigos
70 a 75 da Constituicao Federal e 52 da Constituigao Estadual;

Quanto aos trabalhos realizados pela UCI no intuito em exercer o controle
destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da
administragao e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e demais
normas legais, temos a relatar que da analise dos documentos apresentados junto aos

processos n°.006, 007 e 009/2022 - Previquam foi constatado:

» Que os requerentes do beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo no cargo de MOTORISTA nao realizaram contribuigbes ao Previqguam com

base no valor da atual remuneragao devido pedido de interrupcao contributiva

previdenciaria protocolado no mesmo periodo que os motoristas foram prestigiados com
aumento salarial diferenciado de aproximadamente de 70%, comparando com o valor do
salario base (mais ATS) recebido até dezembro de 2021.

> Que as alteracdes propostas na Lei n°068/2022 estdo em desacordo com o
disposto no §3° do Art.208 da Lei Municipal n°005/2003 e §1° e 2° do art. 12 da Lei
Municipal n°006/2005, tendo em vista que 0 valor do provento de aposentadoria dos
servidores efetivos no cargo de motorista ndo estao em conformidade com a remuneragao
base das contribuicdes realizadas;

> Que ha indicios de que as alteragoes da lei 068/2022 foram usadas para
incorporacao indevida de valores que os servidores no cargo de motorista recebiam como
Funcdo Gratificada (FG) e/ou outras espécies de acréscimos remuneratérios, o que
contraria o disposto na Lei Complementar Municipal n° 004/2003 (art.35) e 005/2003 (§2°
do art.58) que deixa claro que a Fungao Gratificada (FG) nunca sera incorporada ao
vencimento.

» Que ha indicios de afronta ao principio da impessoalidade e moralidade
(art.37 da CF/1988) devido um dos legisladores ser pessoa interessada e beneficiada
diretamente pelas alteragdes propostas na lei n°068/2022 (por ser efetivo no cargo de
Motorista); e por esta lei beneficiar pessoas que tem grau de parentesco com um dos
gestores (pai e tio, que logo apos a lei ser sancionada ja solicitaram seus beneficios de
aposentadoria).

» Consta no site oficial do Poder Legislativo que o servidor efetivo no cargo

motorista Sr. Angelo Anténio Peres, foi eleito Vereador Municipal parar o mandato 2

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardosao, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone 65 251-2110
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2024, e é o atual presidente da Comissio de Justica e Redagao na Camara Municipal

de Sao José dos Quatro Marcos.

Na oportunidade é preciso reiterar que toda lei deve ser geral, impessoal e
abstrata; que sob a dtica do regime juridico da administragéo publica, o fundamento
vincula a atuacdo dos entes publicos as previsoes taxativas do ordenamento juridico, nao
havendo espago para atos pautados na vontade. E conforme o principio da legalidade,
que é condicéo indispensavel para o Estado de Direito com diversos desdobramentos no
regime juridico administrativo, uma vez que submete a atuacdo das autoridades publicas
4 observancia da lei, impde-se que a administracao publica deve atuar respeitando as
diretrizes impostas no ordenamento juridico, mitigando potenciais arbitrariedades e
praticas autoritarias.

Desta forma, leis que instituem vantagens ¢ privilégios manifestamente

desproporcionais ao exercicio da fungao legislativa s@o inconstitucionais.

Entender os principios que regem a administracao publica do ponto de vista

juridico & imprescindivel para compreender suas atribuicoes, competéncias e limites da
atuagao das autoridades.

Segundo esses principios ndo é razoavel a legislagdo em causa propria. Neste
caso a lei resultante da acéo do legislador estara eivada do vicio da ilegitimidade que
precede a legalidade, sendo por isso mesmo uma norma de rejeicao social, despida de

efetividade, salvo nos regimes autoritarios por via de coacgdo fisica (Fonte:

https://www.jota. infofopiniao—e—anaIiselartiqos/principios—administracao-publica—06082021 Y.

IV - DA CONCLUSAO

Considerando as limitagdes ao oficio de auditoria e controle interno municipal, &
preciso registrar que todos os trabalhos estio sendo realizados, na medida do
possivel, apesar do quadro funcional da “UCI Municipal” ser extremamente reduzido; das
muitas dificuldades enfrentadas na apuracéo e registros dos fatos com indicios de
irregularidades e/ou ilegalidade; das ameaca e tentativas de intimidagao no decorrer de
processos como este que envolve interesses pessoais e financeiros de grupos de
servidores e agentes politicos.

Todavia, considerando todos os fatos evidenciados e apresentados neste RCI, &
preciso reiterar que:

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone 65 251-2110
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v cabe aos gestores publicos municipais, € demais responsaveis, zelar e cumprir os
principios constitucionais e da Administragdo Publica no decorrer dos processos €
decisdes administrativas e de gestao;

v todos os agentes publicos devem estar cientes de que O©S principios estao
associados a um conjunto de componentes que contribuem, direta ou indiretamente, com
o objetivo de garantir com lealdade a correta gestdao dos recursos publicos e assim
EVITAR PRIVILEGIOS OU PRATICAS ILICITAS.

Diante de todo o exposto, acredita-se que esta auditora interna municipal esta
cumprido devidamente as atribuicdes do cargo conforme estabelecidas no Art. 05 da Lei
Municipal n°.1.165 de 20/12/2007 e demais normas em vigéncia, e tem realizado com

frequéncia atividades de orientacées tempestivas aos gestores, porem sem sucesso.

Todavia, acredita-se que cabe ao Titular da UCI| advertir o Prefeito Municipal, os
Secretarios de Gabinete, de Administracéo e o vice-prefeito, bem como os vereadores, a
cumprir o disposto nos Principios da Administracdo Publica e aos requisitos
constitucionais, especialmente no art. 37 e 40, devido os varios indicios e riscos de
agravamento ao desiquilibrio financeiro e atuarial do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Sdo José dos Quatro Marcos; e para que conste o Estudo de

Impacto Previdenciario e Atuarial junto a todos os projetos de alteragoes legais

relacionadas a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados do RPPS.

Na oportunidade, reitero que continuo a disposigéo para dirimir duvidas e colaborar
com os trabalhos do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, 6rgao este que tem
sido arrimo para todo servidor que trabalham visando a melhoria dos servicos publicos,
uma administracdo publica eficiente e eficaz, cumpridora de seus deveres com
transparéncia, motivacdo, imparcialidade, respeito a moralidade, a probidade
administrativa, & participagdo social e a plena responsabilidade por suas condutas
omissivas e comissivas.

Sao José dos Quatro Marcos-MT, 25 de outubro de 2022

Atenciosamente,

/
CNPJ 15.024.029.0001-80 . Email — ucidmarcos@gmail.com M
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone 65 25 1-2110 Fol ;
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)il ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Sado José dos Quatro Marcos

PRONUNCIAMENTO EXPRESSO DO GESTOR SOBRE AS CONTAS
ANUAIS E PARECER DO CONTROLE INTERNO

Em cumprimento ao disposto no art. 9°, da Lei Complementar 269 atesto haver tomado
conhecimento do Parecer Conclusivo e Relatério Anual de Avaliagdo do Sistema de
Controle Intermo, relativo as contas anuais do exercicio de 2022, encaminhado a esta
Camara Municipal no dia 30/01/2023, bem como das conclusées nele contido.

A Controladoria Interna do Municipio de S&o José dos Quatro Marcos emitiu Parecer
Favoravel a regularidade com recomendagoes das contas anuais de 2022 da
Camara Municipal de Séo José dos Quatro Marcos, declarando que o Legislativo
cumpriu com os limites constitucionais, e aqueles estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, é certo afirmar que os procedimentos administrativos da Camara Municipal
sdo irrefragéaveis, quanto as recomendagbes informo ainda que analisaremos a
viabilidade para atendimento a fodas as orientagées da Controladoria Interna
responsavel e do Tribunal de Contas do Estado e tomaremos as providencias junto aos
responsaveis pelos setores para qué adotem as recomendacdes legais previstas no
parecer, para que néo haja vicios de legalidade no exercicio de 2023.

Destarte, acreditamos ter deixado indubitavel a lisura e o profissionalismo com o qual a
administragéo gerenciou a Camara Municipal ao longo do exercicio financeiro de 2022.

Junte-se ao processo de prestagéo de contas anuais que sera submetido ao julgamento
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Sio José dos Quatro Marcos/MT, 14 de Fevereiro de 2023

sr-:@&ésivmm LIMA

Presidente
/RG. 1551676-0 SSP/MT

CPF. 003.490.281-33

End. Rua Santo Antonio, 1.165 Jd. Rondon
Sio José dos Quatro Marcos/MT.

CEP 78285-000

Avenida Sergipe, n° 1.156 — Centro, CEP: 78.285-000 — Fones (65) 3251-1440 e 3251-1142 — E-mail:
camaraicamarasaojosedosquatromarcos.mt.gov.br — S#o José dos Quatro Marcos/MT




ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO

A Camara Municipal de Sao José dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso, com
sede na Rua Santa Catarina n® 1.058, Centro, COMUNICA, que a partir do dia 15 de
Fevereiro de 2023 o balango de 2022, anexos: 12, 13, 14, 15 e o0s anexos 1, 2, 8 7,
8 9, 10, 11, 16 e 17 da Lei 4.320/64, estarao fixados no Mural da Céamara. Comunica
ainda que em cumprimento aos dispositivos legais estabelecidos no Art. 31 §3° e 37 da
Constituicdo Federal, Art. 209 da Constituigdo Estadual e Art. 143 da Lei Orgénica do
Municipio, encontrar-se-d0 a disposicao na sede da Camara Municipal, as CONTAS
ANUAIS da Mesa da Camara, referente ao Exercicio de 2022, para exame e apreciagao

de qualquer contribuinte, Nos termes d# Legislacdo pertinente vigente.

Sao José dos Quatro Marcos/MT,
Aos 14 dias do Més de Fevereiro de 2023.

_AMARA MUNICIPAL HML{%UQ
%30 José dos Quatro Marcos ANGELO ANTONIO" PERES

_'\testadEO n?ﬁﬁ:_lati“caga‘-’ Presidente

ey

Camara Municipal de S. J. des Quatro Marcos
PROTOCOLO NJ0§/262.3
DataL4.L22[23Horas L4151

AsS. %esponséval

Rua Santa Catarina, n° 1.058 — Centro, CEP: 78.285-000 — Fones (65) 3251-1440 e 3251-1142 - E-mail:
camara@saojosedosquatromarcos. mt.leg.br — Sio José dos Quatro Marcos/MT




. ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO

A Camara Municipal de S&o José dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso, com
sede na Rua Santa Catarina n2 1.058, Centro, COMUNICA, que a partir do dia 15 de
Fevereiro de 2023 o balango de 2022, anexos: 12, 13, 14, 15 e os anexos 1. 2; 6 7,
8, 9, 10, 11, 16 e 17 da Lei 4.320/64, estardo fixados no Mural da Céamara. Comunica
ainda que em cumprimento aos dispositivos legais estabelecidos no Art. 31 §3° e 37 da
Constituicdo Federal, Art. 209 da Constituigdo Estadual e Art. 143 da Lei Orgénica do
Municipio, encontrar-se-d8o a disposicdo na sede da Camara Municipal, as CONTAS
ANUAIS da Mesa da Camara, referente ao Exercicio de 2022, para exame e apreciacao

de qualquer contribuinte, Nos termos da Legislagdo pertinente vigente.

Sao José dos Quatro Marcos/MT,
Aos 14 dias do Més de Fevereiro de 2023.

{? '\{\l\W’)
ANGELO\ ANTONIO PERES

Presic‘rlrente

Rua Santa Catarina, n° 1.058 — Centro, CEP: 78.285-000 — Fones (65) 3251-1440 e 3251-1142 - E-mail:
camara@saojosedosquatromarcos. mt.leg.br — Sio José dos Quatro Marcos/MT




ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO

A Camara Municipal de S&o José dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso, com
sede na Rua Santa Catarina n° 1.058, Centro, COMUNICA, que a partir do dia 15 de
Fevereiro de 2023 o balango de 2022, anexos: 12, 13, 14, 15 e os anexos 1, 2, 6, 7,
8 9, 10, 11, 16 e 17 da Lei 4.320/64, estardo fixados no Mural da Camara. Comunica
ainda que em cumprimento aos dispositivos legais estabelecidos no Art. 31 §3° e 37 da
Constituicdo Federal, Art. 209 da Constituicdo Estadual e Art. 143 da Lei Orgéanica do
Municipio, encontrar-se-do a disposicdo na sede da Camara Municipal, as CONTAS
ANUAIS da Mesa da Camara, referente ao Exercicio de 2022, para exame e apreciacao

de qualquer contribuinte, Nos termos da Legislagéo pertinente vigente.

Sao José dos Quatro Marcos/MT,
Aos 14 dias do Més de Fevereiro de 2023.

[o

NIO 'PERES

residente

TQUAM

| CNP] 03.556.113[0001—66

A0 EMMURAL
UBLICADO POR AFIXACRO EM
L Q2
EM
Luciene S0ares B.Rical
Chefe de Sglc.:fz -
ja N° O .
portaria N
Rua Santa Catarina, n° 1.058 — Centro, CEP: 78.285-000 — Fones (65) 3251-1440 e 3251-1142 — E-mail:
camara@saojosedosquatromarcos mi.leg br — Sao José dos Quatro Marcos/MT N
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ESTADO DO MATO GROSSO
w CAMARA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO
CNPI: 03.691.778/0001-82
Rua Pedro Alvares Cabral, /N - Santo Afonso/MT
Telefone (65) 3312-1108 - E-mail: secretaria@santoafonso.mt.leg.br

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022 - QUADRIMESTRE SETEMBRO/DEZEMBRO

RGF - ANEXO 1 (LRF. 2n. 65, inasa |, alinea "a")

Em reas

SANTO AFONSO - MT, 15 de fevereira de 2023

Data: 15/02/2023 08:21:20

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

BALANGO GERAL - EXERCICIO 2022

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO

A Camara Municipal de S&o José dos Quatro Marcos, Estado de Mato
Grosso, com sede na Rua Santa Catarina n° 1.058, Centro, COMUNICA,
que a partir do dia 15 de Fevereiro de 2023 o balango de 2022, anexos:

12, 13, 14, 15 e os anexos 1, 2, 6,7, 8,9, 10, 11, 16 e 17 da Lei 4.320/
64, estarao fixados no Mural da Camara Municipal. Comunica ainda que

diariomunicipal.org/mtamm * www.amm.org.br

37 A
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em cumprimento aos dispositivos legais estabelecidos no Art. 31 §3° e 37
da Constituigdo Federal, Art. 209 da Constituicao Estadual e Art, 143 da
Lei Organica do Municipio, enconirar-se-30 a disposigéo na sede da Ca-
mara Municipal, as CONTAS ANUAIS da Mesa da Camara, referente ao
Exercicio de 2022, para exame e apreciagio de qualquer contribuinte, Nos
termos da Legislagéo pertinente vigente, 5ao José dos Quatro Marcos/MT,
Acs 14 dias do Més de Fevereiro de 2023.

ANGELO ANTONIO PERES

Presidente

ingdo Digitalmente




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
ANEXO 12 - BALANCO ORGCAMENTARIO

Exercicio de 2022 DEZEMBRO(3 1/12/2022) Pag.: 1 de2
ISOLADO:2 (_AMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARC (OR]
i L | PREVISAO  PREVISAO RECEITAS '
RECEITAS.ORCAMENTARM& & INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
il (@) ib) (c) d= (e-b)
"RECEITAS CORRENTES(L 0,00 0,00 0.00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL (1) 0,00 0.00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (HD)=(I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00
REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0.00 0.00
Operagoes de Crédito Intermas 0,00 0.00 0.00 0.00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0.00
Operagoes de Crédito Externas 0,00 0.00 0,00 0.00
Maobtliara 0,00 0,00 0.00 0.00
Contratual 0,00 0,00 0.00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (11I+[V) 0,00 0,00 0,00 .00
DEFICIT (V) 2.709.999 96 B
TOTAL (VL) = (V=V]) 0,00 0,00 2.709.999.96 i
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 o
(UTILIZADOS PARA CREDITO ADICIONAIS) 0.00 0.00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0.00 0,00 0.00
Superavit Fimanceiro 0,00 0.00
Reabertura de Creditos Adicionais 0.00 0.00

SERGIO SILVEIRA LIMA
PRESIDENTE
003.490.281-33

RENLS Q.u.v(ssmno INHO
TESOUREIRO

513 183.341-87




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exerecicio de 2022 DEZEM BRO(3 1/12/2022) Pag.: 2de2
i e e . DOTACAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS | INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DA DOTAGAD
i ] | L {e) ; ® (g (h) o) (=)
DESPESAS CORRENTES (VI 2.246,000,00 2.101.867,92 2.101.867,92 2.082.937,92 2.082.037,92 0.00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 1.624.000,00 1.618.986,05 1.618.980,65 1.618.986.65 1.618.986,05 0.00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 622.000,00 482.881,27 482 88127 463.951.27 463,951,27 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (1X) 464.000,00 608.132,08 608,132,04 288.419.49 288 41949 0,04
INVESTIMENTOS 464.000,00 608.132,08 608.132,04 288.419,49 288.419.49 0.04
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000
RESERVA DE CONTINGENCIA(X) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI)=(VIII+IV+X) 2.710.000,00 2.710.000,00 2.709.999.96 2.371.35741 2.371.357.41 0,04
AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (X1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Amortizagio da Divida Interna 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 (1,00
Amortizagio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XUD=(X1+XII) 2.710.000,00 2,710.000,00 2,709.999,96 237135741 237135741 04
SUPERAVIT (XIV) 0,00 -
TOTAL (XV)=(Xlll + XIV) 2.710.000,00 2.710.000,00 2.709.999,96 2.371.35741 2.371.35741 0,04
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 (.00 0.00
QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
_ e - INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS EMEXERCICIOS |  EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
d ANTERIORES DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANT
(a) (b) {©) (C1] (e (H(atb-d-¢)
DESPESAS CORRENTES 1.120,00 181,00 70,00 70,00 0,00 1.231.00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
JURQS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.120,00 181.00 70,00 70,00 0.00 1.231.00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 15,000,00 13.500,00 3.500.00 0.00 1,500.00
INVESTIMENTOS 0,00 15.000,00 13.500,00 13.500,00 0.00 1.500.00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAQ DA DIVIDA 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL 1.120,00 15.181.00 13.570,00 13.5370.00 0.00 273 I_}t:
QUADRO DA EXECUCAQ DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
i, ' INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM EXERCICIOS EM 3| DE PAGOS CANCELADOS SALDO
! ANTERIORES | DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANT
(a) (b (€) (4 (e} (atb-¢-d}
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 0,00 0,00 0.00 .00 0.00)
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 (.00 (.00
AMOR'F'IZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00

SERGIO SILVEIRA LIMA
PRESIDENTE
003.480,281-33

ve

029.345.421-30

i
RENILSO DA SILVASENHORINHO

TESOYREIRO
513;83 341-
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AV. SERGIPE, 1156

15023120/0001-81 Balango Exercicio: 2022
ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
CONSOLIDADO Page 1
CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRAMENTO FONTE GATEGORIA
ECONOMICA
TOTAL 0,00
Ser@%zs’iﬁéira Lima
/ Prosidente
Fol 4




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
‘g AV. SERGIPE, 1156

57 15023120/0001-81 Balango Exercicio: 2022

ANEXO 02 - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

CONSOLIDADO Page 1
CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA
ECONOMICA
3 DESPESAS CORRENTES 2.101.867.92
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1,618.986,65
3.1.80 APLICAGOES DIRETAS 1.494.827 54
3.1.90.11 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1,338.464,72
41.0011.01 VENCIMENTOS E SALARIOS(RPPS) 35041537
21.0011.02 VENCIMENTOS E SALARIOS (RGPS) 32.713,88
31901131 GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGO(RPPS) 67.990,78
21001137 GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO(RPPS) 111.433,97
3.1.90.11.38  13° SALARIO (RGPS) 2.603,51
31.90.1143  13° SALARIO(RPPS) 37.308,93
21.00.11.44 FERIAS - ABONO PECUNIARIO(RPPS) 16.223,35
31001145 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL(RPPS) 11.459,09
3.1.90.11.52 SUBSIDIOS(RGPS) 708.315,84
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 156.362,82
31901202 CONTRIBUIGAO PATRONAL - REGIME GERAL DE PRE 156.362,82
3.1.91 APLICAGa0 DIRETA DECORRENTE DE OPERAGA0 ENTRE ORGa 124.159,11
3.1.91.13 OBRIGACOES PATRONAIS 124.159,11
3.1.91.13.03 OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS 12415911
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 48288127
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS 482.349,33
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 51.870,00
23.90.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 61.870,00 )
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 26.363,41
33003001 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 10.935,18
33003015 MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS 3.070,00
3.3.00.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 8.703,30
33903021 MATERIAL DE COPA E COZINHA 418,45
33003022 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAG) 2.840,68
33903025 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS (EX 367,80
223903066 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 30,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 15.400,00
23.90.36.15 LOCAGAO DE IMOVEIS 5.400,00
33903629 HONORARIOS ADVOCATICIOS - ONUS DA SUCUMBEN 9.000,00
33903633 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS (EXCETO DEE 1.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 39.985,92
33.003023 FESTIVIDADES E HOMENAGENS 8.500,00
33903026 TAXA DE ADMINISTRACAO 389,80
33003943 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 15.969,06
33003948 SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO 500,00
23.9030.68 SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 4,255,04
33003963 SERVICOS GRAFICOS 4.,050,00
339003960 SEGUROS EM GERAL 3.050,00
220023979 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OP 2.267,00
33.9039.81 SERVIGOS BANCARIOS 504,35
339030.88 SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 320,67
33903996 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDI 180,00
3.3.9040 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNI £8.130,00
33.0040.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES 67.800,00
33904007 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE TIC 80,00
3.3.00.40.08 MANUTENGAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 250,00
3.3.9041 CONTRIBUICOES 6.600,00
42904169 DIERSAS CONTRIBUIGOES £.600,00
3.3.9083 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 264,000,00
3.3.90.93.01 INDENIZAGOES 264,000,00
3.3.00.93.02 RESTITUIGOES 0,00
3.3.91 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGE0 ENTRE ORGA 531,94
3.3.91.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 531,94
3.3.91.39.44 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 531,94
el DESPESAS DE CAPITAL 508.132.04
4.4 INVESTIMENTOS 608.132,04
4.4.90 APLICAGOES DIRETAS 608.132,04
4.4.9051 OBRAS E INSTALAGOES 608.132,04
44905191 OBRAS EMANDAMENTO
TOTAL 2.709.999,96




CAMARA MUNICIPAL DE sSAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AV. SERGIPE, 1156
15023120/0001-81 Balango Exercicio: 2022

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
CONSOLIDADO Page 1

Orgao: 01  LEGISLATIVO MUNICIPAL
Unidade Orcamentaria: 01 CAMARA MUNICIPAL

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
01 Legislativa 608.132,04 2.101.867,92 2.709.999,96
031  Agcao Legislativa 608.132,04 2.101.867,92 2.709.999,96
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 608.132,04 2.101.867,92 2.709.999,96
1001.0000 Ampliagéo e Reforma do Prédio da Camara Municipal '608.132,04 ' 608.132,04
2002.0000 Pessoal e Encargos Sociais da Cémara Municipal N ) 1.618.986,65 1.618.986,65
2003.0000 Manutengéo das Atividades Legislativas ' 482.881,27 482.881,27
TOTAL 608.132,04 2.101.867,92 2.709.999,96
TOTAL GERAL 608.132,04 2.101.867,92 2.709.999,96




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

AV. SERGIPE, 1156
15023120/0001-81

ANEXO 7

PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNGCOES E
PROGRAMAS, POR PROJETOS E ATIVIDADES

Balange Exercicio: 2022

CONSOLIDADO
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES
o1 Legislativa 7 608.132,04 2.101.867,92
031 Acéo Legislativa 608.132,04 2.101.867,92
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 608.132,04 2.101.867,92
TOTAL 608.132,04 2.101.867,92

o Silveira Lima
Paesidente:

Page 1

TOTAL
2.709.999 96

2.709.999,96

2.709.999,96

2.709.999,96




AV. SERGIPE, 1156
© 15023120/0001-81 Balango Exercicio: 2022

ANEXO 8
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES,
SUBFUNCOES E PROGRAMAS CONFORME
VINCULO COM RECURSOS

CONSOLIDADO
CODIGO ESPECIFICACAQ ORDINARIO
01 Legislativa 2.709.999,96
01 031  Agao Legislativa 2.709.999,96
01 031 0001 PROCESSO LEGISLATIVO 2.709.999,96
TOTAL 2.709.999,96

Sergio’Siiveira Lima
Progivente

s CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

VINCULADO
0,00

0,00

0,00

Page 1

TOTAL
2.709.999,96
2.709.999,96

2,709.999,96

2.709.999,96




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
V. SERGIPE, 1156

- 15023120/0001-81 Balango Exercicio: 2022

ANEXO 9
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOE FUNCGES
CONSOLIDADO Page 1
ORGAOS
01 LEGISLATIVO MUNICI_PAL ' - _2:705'-_9??.96 )
01 01 CAMARA MUNICIPAL T 2.709.999,96
01 _Legislativa ) ) B 2,709.999,96
TOTAL GERAL 2.709.999,96
Sar i0 Sitveira Lima
prasidente:

Fo}?&

““Rub,




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AV. SERGIPE, 1156

15023120/0001-81 Balango Exercicio: 2022
ANEXO 10
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
CONSOLIDADO Page 1
TITULOS ORCADA ARRECADADA DIFERENCAS
PARA MAIS PARA MENOS
TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00

Se:gio,gm Lima
/ Paesidente
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

UF: MATO GROSSO

Situagao até: 12/31/2022

ANEXO I-D
Quadro dos Dados Contabeis Consolidados Municipais

SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR PAGOS E CANCELADOS - POR CATEGORIA

NAO PROCESSADOS PROCESSADOS
DESPESAS - RESTOS A PAGAR PAGO CANCELADO PAGO CANCELADO
3.0.00.00.00  DESPESAS CORRENTES 70,00 0,00 0,00 0,00
3.3.00.00.00  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 70,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.00.00  APLICAGOES DIRETAS 70,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00  MATERIAL DE CONSUMO 70,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.15  MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS 70,00 0,00 0,00 0,0
3.3.80.39.00  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 0,00 0,0C
32903920  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS DE OUTRAS NAT 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.23  FESTIVIDADES E HOMENAGENS 0,00 0,00 0,00 0,00
4.0.00.00.00  DESPESAS DE CAPITAL 13,500,00 0,00 0,00 0,0t
4.4.00.00.00  INVESTIMENTOS 13.500,00 0,00 0,00 0,0(
4.4.90.00.00 13.500,00 0,00 0,00 0,01
4.4.90.51.00  OBRAS E INSTALAGOES 13.500,00 0,00 0,00 0,0(
44906101  ESTUDOS E PROJETOS 13,500,00 0,00 0,00 0,0
13.570,00 0,00 0,00 0,0

Sergi aLima
/‘g Pregidente

FONTE: SCPI - Contabilidade




| » ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

DECLARACAO

Eu, SERGIO SILVEIRA LIMA, Presidente desta Camara Municipal,

DECLARO para os devidos fins e que ndo houve cancelamento de Restos a Pagar no ano de 2022.

S30 José dos Quatro Marcos — MT, 30 de Dezembro de 2022.

Presidente

Avenida Sergipe, n° 1.156 — Centro, CEP: 78.285-000 — Fones (65) 3251-1440 e 3251-1142 — E-mail:

camaracamarasaojosedosquatromarcos.mt.gov.br — S8o José dos Quatro Marcos/MT '

| Rab




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

AV. SERGIPE, 1156
15023120/0001-81 Exercicio: 2022

Situagao dos processos de 0 ate 0

Emp Tipo Entidade DtEmp Ficha
Nome
PROCESSON: | i - ae il
145 OR 2 29/07/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
146 OR 2 29/07/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
147 OR 2 29/07/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
148 OR 2 29/07/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
149 OR 2 29/07/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
150 OR 2 29/07/2022 008
PREVIQUAM-FUNDO MUNICIPAL DE PREV.SOCIAL DOS SERVI
154 OR 2 29/07/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
162 OR 2 29/07/2022 005
INSS INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL
183 OR 2 29/07/2022 004
EOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
161 OR 2 31/08/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
162 OR 2 31/08/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
163 OR 2 31/08/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
164 OR 2 31/08/2022 008
PREVIQUAM-FUNDO MUNICIPAL DE PREV.SOCIAL DOS SERVI
165 OR 2 31/08/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
166 OR 2 31/08/2022 005
INSS INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL
167 OR 2 31/08/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
172 OR 2 30/09/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
173 OR 2 30/09/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
174 OR 2 30/09/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
176 OR 2 30/09/2022 008
PREVIQUAM-FUNDO MUNICIPAL DE PREV.SOCIAL DOS SERVI
176 OR 2 30/09/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
177 OR 2 30/09/2022 005
INSS INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL
178 OR 2 30/09/2022 004
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
179 OR 2 03/10/2022 013
OSMAR AGOSTINHO DE OLIVEIRA
180 OR 2 03/10/2022 014
ASSOCIACAO DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E
184 GL 2 11/10/2022 013
MARLENE FRANCO DE LIMA SOLDERA
i85 OR 2 18/10/2022 011
P S GONCALVES ME
192 GL 2 31/10/2022 018

Empenhado

26.796,33
5.337,16
9.390,18

11.398,18
5.699,08
9.473,62
2.603,51

12.942,25

59.026,32

26.796,33
5.337,16
9.390,18
9.473,62
2.603,51

12.942,25

59.026,32

26.796,33
5.337,16
9.390,18
9.473,62
2.603,51

12.942,25

59.026,32
1.000,00

500,00
5.400,00
170,00

6.000,00

Liquidado

26.796,33
5.337,16
9.390,18

11.398,16
5.699,08
9.473,62
2.603,51

12.942,25

59.026,32

26.796,33
5,337,16
9.390,18
9.473,62
2.603,51

12.942,25

59.026,32

26.796,33
5,337,16
9.390,18
9.473,62
2.603,51

12.942,25

59.026,32
1.000,00
500,00
3.600,00
170,00

6.000,00

Pago

26.796,33

5.337.16

9.390,18

11.398,16

5.699,08

9.473,62

2.603,51

12.942,25

59.026,32

26.796,33

5.337,16

9.390,18

9.473,62

2.603,51

12.942,25

59.026,32

26.796,33

5,337,16

9.390,18

9.473,62

2.603,51

12.942,25

59.026,32

1.000,00

500,00

3.600,00

170,00

6.000,00

Page 1

A Pagar

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1.800,00




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AV. SERGIPE, 1156

15023120/0001-81 Exercicio: 2022
Situagao dos processos de 0 ate 0 Page 2

Emp Tipo Entidade DtEmp " Ficha ) Empenhado Liquidado Pago A Pagar

Nome
PROCESSON. Fil i
ADONIAS IZIDORIO SOARES
193 OR 2 31/10/2022 004 26.798,33 26.796,33 26.796,33 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
194 OR 2 31/10/2022 004 5.337,16 5.337,16 5.337,16 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
15 OR 2 31/10/2022 Q04 9.476,01 9.476,01 9.476,01 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
196 OR 2 31/10/2022 008 9.496,09 9.496,09 9.496,09 0,00
PREVIQUAM-FUNDO MUNICIPAL DE PREV.SOCIAL DOS SERVI
197 OR 2 31/10/2022 004 2.603,51 2.603,51 2.603,51 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
198 OR 2 31/10/2022 005 13.142,25 13.142,25 13.142,25 0,00
INSS INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL
199 OR 2 31/10/2022 004 59.026,32 59.026,32 59.026,32 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
204 OR 2 22/11/2022 013 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
RAFAEL HERRERA DE OLIVEIRA
210 OR 2 30/11/2022 004 27.200,16 27.200,16 27.200,16 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
291 OR 2 30/11/2022 004 5.337,16 5.337,16 5.337,16 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
212 OR 2 30/11/2022 004 10.108,77 10.108,77 10,108,77 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
213 OR 2 30/11/2022 008 9.767 47 9.767,47 9.767 47 0,00
PREVIQUAM-FUNDO MUNICIPAL DE PREV.SOCIAL DOS SERVI
244 OR 2 30/11/2022 004 2.603,51 2.603,51 2.603,51 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
295 OR 2 30/11/2022 005 12.942,25 12.942,25 12.942 25 0,00
INSS INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL
216 OR 2 30/11/2022 004 59.026,32 59.026,32 59.026,32 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
217 OR 2 01/12/2022 011 190,00 190,00 190,00 0,00
EDER HENRIQUE MARCHI & CIA LTDA
218 OR 2 01/12/2022 014 245,00 245,00 245,00 0,00
BERTASSO & CIA LTDA - ME
229 OR 2 07/12/2022 014 182,00 182,00 182,00 0,00
SERGIO OLIMPIO GIUFRIDA
222 OR 2 07/12/2022 014 4,050,00 4.050,00 4.050,00 0,00
MACIEL DA SILVA & CIA LTDA ME
227 OR 2 13/12/2022 014 3.050,00 3.050,00 3.050,00 0,00
PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS
228 OR 2 16/12/2022 004 5.337,16 5.337,16 5.337,16 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
229 OR 2 16/12/2022 004 37.308,93 37.308,93 37.308,93 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
230 OR 2 16/12/2022 Q08 9.767,47 9.767,47 9.767 47 0.00
PREVIQUAM-FUNDO MUNICIPAL DE PREV.SOCIAL DOS SERVI
231 OR 2 16/12/2022 004 2.603,51 2.603,51 2.603,51 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
232 OR 2 16/12/2022 005 546,73 546,73 546,73 0,00
INSS INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL
233 OR 2 16/12/2022 011 208,10 206,10 206,10 0,00
A. R. DE LIMA & CIA LTDA.
234 OR 2 16/12/2022 011 143,04 143,04 143,04

A. R. DE LIMA & CIA LTDA.




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AV. SERGIPE, 1156

15023120/0001-81 Exercicio: 2022

Situagao dos processos de 0 ate 0 Page 3

Emp Tipo Entidade DtEmp ‘Ficha Empenhado Liquidado Pago A Pagar
Nome

PROGESSON.: i
235 OR 2 16/12/2022 011 2.500,36 2.500,36 2.500,36 0.00
VERDURAO SUPERMERCADO LTDA
236 OR 2 16/12/2022 011 85,35 85,35 85,35 0,00
LIMA & COLARINO LTDA
237 OR 2 16/12/2022 011 197,28 197,28 197,28 0,00
LIMA & COLARINO LTDA
238 OR 2 16/12/2022 011 197,80 197,80 197,80 0,00
W D SILVA - ME
233 OR 2 16/12/2022 011 8.631,90 8.631,90 8.631,90 0.00
DELFORNO & DELFORNO LTDA - EPP
240 OR 2 22/12/2022 004 27.200,16 27.200,16 27.200,16 0.00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
249 OR 2 22/12/2022 004 12.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
242 OR 2 22/12/2022 004 5.337,16 5.337,16 5.337,16 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
243 OR 2 22/12/2022 004 10.108,77 10.108,77 10.108,77 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
244 OR 2 22/12/2022 008 9.767,47 9.767 A7 9.767,47 0,00
PREVIQUAM-FUNDO MUNICIPAL DE PREV.SOCIAL DOS SERVI
245 OR 2 22/12/2022 004 2.603,51 2.603,51 2.603,51 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
245 OR 2 22/12/2022 004 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
241 OR 2 22/12/2022 005 13.362,25 13.362,25 13.362,25 0.00
INSS INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL
248 OR 2 22/12/2022 004 59.026,32 59.026,32 59.026,32 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO CAMARA MUNICIPAL
249 OR 2 22/12/2022 014 100,00 100,00 100,00 0,00
BERTASSO & CIA LTDA - ME
250 OR 2 22/12/2022 011 71,40 71,40 71,40 0,00
C G DE MATOS - ME
143 OR 2 26/07/2022 010 675,00 675,00 675,00 0,00
SANDRA BARBOZA PICOLO
144 GL 2 27/07/2022 015 26.250,00 21.000,00 21.000,00 5.250,00
FASPEL CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
154 OR 2 01/08/2022 010 600,00 600,00 600,00 0,00
GILDOMAR ALVES DA SILVA JUNIOR
155 OR 2 03/08/2022 010 675,00 675,00 675,00 0,00
SANDRA BARBOZA PICOLO
156 OR 2 04/08/2022 010 500,00 500,00 500,00 0,00
SERGIO SILVEIRA LIMA
157 OR 2 09/08/2022 010 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
SERGIO SILVEIRA LIMA
15§ OR 2 00/08/2022 010 800,00 800,00 800,00 0,00
CRISTIANO BATISTA DE QUEIROZ
159 OR 2 09/08/2022 010 900,00 900,00 900,00 0,00
RENILSO DA SILVA SENHORINHO
160 OR 2 09/08/2022 010 900,00 900,00 900,00 0.00
EDALVO RIBEIRO DE LIMA
168 GL 2 06/09/2022 001 400,000,00 288.419,49 288.419,49 111.580,51
PLANTAE SERVICOS E PROJETOS LTDA
169 OR 2 14/09/2022 010 750,00 750,00 750,00 0,00

SERGIO SILVEIRA LIMA
170 OR 2 14/09/2022 010 675,00 675,00 675,00




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

AV. SERGIPE, 1156
15023120/0001-81

Exercicio:

2022

Situagao dos processos de 0 ate 0

Emp Tipo Entidade Dt Emp  Ficha

Nome
PROCESSON.
JAIME MONTEIRO DE SOUZA
171 OR 2 14/09/2022 010
CRISTIANO BATISTA DE QUEIROZ
181 OR 2 04/10/2022 010
SERGIO SILVEIRA LIMA
182 OR 2 04/10/2022 010
CRISTIANO BATISTA DE QUEIROZ
183 OR 2 04/10/2022 D10
GILDOMAR ALVES DA SILVA JUNIOR
186 OR 2 18/10/2022 010
ADONIAS I1ZIDORIO SOARES
187 OR 2 18/10/2022 010
RENILSO DA SILVA SENHORINHO
188 OR 2 18/10/2022 010
EDALVO RIBEIRO DE LIMA
189 OR 2 25/10/2022 010
VALDECIR BARBOSA DE SOUZA
190 OR 2 25/10/2022 010
WHELINGTON DE MOURA
199 OR 2 25/10/2022 010
SERGIO SILVEIRA LIMA
200 OR 2 16/11/2022 010
RENILSO DA SILVA SENHORINHO
201 OR 2 16/11/2022 010
SANDRA BARBOZA PICOLO
202 OR 2 16/11/2022 010
SERGIO SILVEIRA LIMA
203 OR 2 16/11/2022 010
JAIME MONTEIRO DE SOUZA
206 OR 2 30/11/2022 010
ADONIAS IZIDORIO SOARES
206 OR 2 30/11/2022 010
SANDRA BARBOZA picoLO
207 OR 2 30/11/2022 010
LUZEMEIRE MONICA DE ARAUJO CALDEIRA
208 OR 2 30/11/2022 010
VALDECIR BARBOSA DE SOUZA
208 OR 2 30/11/2022 010
SERGIO SILVEIRA LIMA
299 OR 2 07/12/2022 010
SERGIO SILVEIRA LIMA
220 OR 2 07/12/2022 010
GRISTIANO BATISTA DE QUEIROZ
223 OR 2 12/12/2022 001
PLANTAE SERVICOS E PROJETOS LTDA
224 OR 2 13/12/2022 010
CRISTIANO BATISTA DE QUEIROZ
225 OR 2 13/12/2022 010
SERGIO SILVEIRA LIMA
226 OR 2 13/12/2022 010
RENILSO DA SILVA SENHORINHO
2561 OR 2 26/12/2022 001
PLANTAE SERVICOS E PROJETOS LTDA

TOTAL DO PROCESSO...

Empenhado Liquidado
600,00 600,00
1.000,00 1.000,00
800,00 800,00
800,00 800,00
900,00 900,00
900,00 900,00
900,00 900,00
675,00 675,00
675,00 675,00
750,00 750,00
900,00 900,00
675,00 675,00
500,00 500,00
450,00 450,00
450,00 450,00
675,00 675,00
450,00 450,00
450,00 450,00
250,00 250,00
1.000,00 1.000,00
800,00 800,00
93.730,77 0,00
600,00 600,00
750,00 750,00
900,00 900,00
114.401,27 0,00

1.544.265,37 1.208.502,82

Pago

600,00
1.000,00
800,00
800,00
900,00
900,00
900,00
675,00
675,00
750,00
900,00
675,00
500,00
450,00
450,00
675,00
450,00
450,00

250,00

-

.000,00
800,00

0,00
600,00
750,00
900,00

0,00

1.208.502,82

\

\
i\

\

|

Page 4

A Pagar

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
93.730,77
0,00
0,00
0,00

14.401.27




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

AV. SERGIPE, 1156
15023120/0001-81 Exercicio: 2022

Situagao dos processos de 0 ate 0

Emp Tipo Entidade Dt Emp  Ficha " "Empenhado  Liquidado
B Nome o ) - )

TOTAL... 154426537  1.208.502,82

Total Geral de Empenhos. . . . . . 1.544.265,37

Total Geral Liguidado. . . +« + « - - 1.208.502,82

Total Geral Pago . . .« -« =« =« =« +« =« = 1.208.502,82

Total Geral a Pagar. . . « « « « « = 335.762,55

Page 5
~ Pago A Pagar
1.208.502,82 335.762,55




