*
, ESTADO DE MATO GROSSO e

PREFEITURA MUNICIPAL o =T dos
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quatro Marcos

LEI COMPLEMENTAR N° 068, DE 13 DE MAIO DE 2022.

“Dispde sobre a alteragéo da Lei Complementar n°
004/2003 que trata da reestruturagédo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e da outras
providéncias.”

JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito Municipal de Sdo José Dos Quatro
Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica reestruturado através desta Lei, o ANEXO | — A QUADRO DEMONSTRATIVO
DOS CARGOS E VENCIMENTOS BASICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ANEXO | — B
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADOS, ANEXO | — D QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE
FUNCOES GRATIFICADAS - FG's, ANEXO VII-B Organograma da Estrutura Administrativa do
Gabinete do Prefeito, ANEXO VII-C “Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de
Administracdo e Planejamento”, “ANEXO VII-D Organograma da Estrutura Administrativa da
Secretaria de Fazenda”, ANEXO VII-E Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos; ANEXO VII-F Organograma da Estrutura Administrativa da
Secretaria de Educacéao e Cultura; “ANEXO VII-G Organograma da Estrutura Administrativa da
Secretaria de Fomento, Agropecuaria Industria e Comercio”; ANEXO VII-H Organograma da
Estrutura Administrativa da Secretaria de Saude; “ANEXO VIl — | Organograma da Estrutura
Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social’, ANEXO VII-J Organograma de Estrutura
Administrativa do Departamento de Esportes e Lazer, ANEXO VII-K Organograma de Estrutura
Administrativa do DAE — Departamento de Agua e Esgoto, ANEXO VII-L Organograma da
Estrutura Administrativa do PREVIQUAM - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Sao José dos Quatro Marcos e ANEXO VII-M Organograma da Estrutura
Administrativa da Assessoria Juridica Municipal, que passarao a viger com a seguinte redagao:

ANEXO | - A
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E VENCIMENTOS BASICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CE's - CARGOS EFETIVOS (PROVIMENTO EFETIVO)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO | R$ | 1.243,00
NUMERO COEFC. DO VENCIMENTO
CARGO -
vAGAs | WWEL mUENC. PADRAO BASE

| Agente de Servigos Gerais 27

Auxiliar de Laboratério 3 i 1.0 1'243’100
Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 J
Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 3251-2110
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Prefeitura Municipal de
PREFEITURA MUNICIPAL $a0 José dos
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quatro Marcos
Auxiliar de Servigos Internos 110
Auxiliar de Servigos Externos 60
Coveiro 3
Vigia 9
Auxiliar Administrativo 60
Auxiliar de Consultério 5
Agente Fiscal Sanitario 6 B 1,02615 1.275,50
Atendente de Enfermagem 14
Encanador
Monitor 10 C 1,06685 1.326,09
Agente de Inspecdo Sanitaria 4
Auxiliar de Enfermagem 11
Fiscal de Consumo D 1,133245 1.408,62
Instrutor de Esporte S
Operador de Bomba de Captagéo de Agua 4
Operador de Magquinas |l 13
Agente Comunitario de Saude_ 54 E 1.20314 1.495.50
Agente de Combate a Endemias 20
Agente Administrativo 23
Operador de Maquinas | 7
Técnico em Contabilidade 7
Técnico em Enfermagem 10
Técnico em Agropecuaria 2 F 1,3191 1.639,64
Tecnico em Higiene dental 4
Técnico em Laboratério ' 1
Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental 2
Técnico em Informatica 1
Técnico em Raio X 3
Motorista 42
Operador de Est. De Tratamento de Agua e G 1,59814 1.986,49
Esgoto 12
Mestre de Obras e Edificagbes 1
Mecanico 1
Educador Fisico 2 H 2,22577 2.766,63
Assessor Juridico 1
Agente Fiscal de Postura e Meio Ambiente 2
Agente Fiscal de tributos 6
Assistente Social 4
Bidlogo 1
Bioquimico 3 ' 3,41131 4.240,26
Quimico 1
Enfermeiro 10
Farmacéutico 3
Fisioterapeuta 4
Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 4;
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(@08 PREFEITURA MUNICIPAL e
=" sAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Qo Marcos

Fonoaudibdlogo
Psicdlogo
Nutricionista
Engenheiro Agrénomo
Terapeuta Ocupacional

Contador J 6,16404 7.661,90

Auditor Interno

Procurador do Municipio

Engenheiro Civil

Odontdlogo

Veterinario

Medico

Medico de Equipe de Saude da Familia
Médico Psiquiatra

Medico Radiologista e Diagnéstico por
Imagem

K 6,81678 8.473,26

Sl lovian|ajw|= (o

L 8,49338 10.557,27

—_—

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 o

Centro - CEP 78.285-000

€ ) FONE: (65) 3251-2110
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Prefeitura Municipal de
PEEFEITURA MUNICIPAL $a0 José dos
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quatro Marcos
ANEXO | -B
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E VENCIM ENTOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO
CC's CARGOS COMISSIONADOS ( DIRE(}AO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 1.243,00

CARGOS COMISSIONADOS N° VAGAS A NIVEL COEF

VAGAS | OCUP. | OCUP. VENC.PAD. |VENCIMENTO

Chals.de Aaguibnga : ¢ ' lcc-o01| 1446480 | 179797
Entrevistador Social 2 0 2
Assistente Departamento de Cultura 2 0 2
Secretario(a) Executivo dos Conselhos 1 0 1
Responsavel Tecnico pelo SCFV (
Senvigo de Convivéncia e Fortalecimento 1
de Viculos) 0 1
Coordenador do Idoso 1 0 1 cc-02 1.874070 2453,77
Coordenador do PAM 1 0 1
Coordenador da Gestao do Trabalho 1 0 1
Coord. da Vigilancia Socio Assistencial 1 0 1
Orientador Social 2 0 2
Assessor Pedagogico 2 1 1
Gerente do SUAS 1 0 1
Gerente do CADUNICO e Transf. E Rend| 1 0 1
Gerente da Protecdo Social Basica/CRAS 1 0 1 SR=00 % 1AeTe 391065
Gerente da Protecdo Social Especial/PSEH 1 0 1
Chefe de Departamento 26 13 11
Assessor de Comunicacgéo 1 0 1
Diretor do Previquam ) 1 1 0
Gestor de Recursos Humanos 1 1 0 CC-04 4,300560 5.345,60
Gestor Tributario 1 1 0
Tesoureiro 1 1 0

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 3251-2110
Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL SE-IBJ(;SéaOS
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quatro Marcos

ANEXO - D |
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE FUNGOES GRATIFICADAS - FG's
FG's - CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADA

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 1.243,00
FUNCOES GRATIFICADAS NIVEL |COEF SALP | GRATIFIC.

Servidores de Cargo Efetivo CE 01 -CE 02 e CE 03 FG-01 0,16640 206,84

Servidor Cedido Convenio ou Cooperacao FG-02 0,29935 372,09

Motorista FG-03 0,50478 627 44

Encarregado de Obras FG - 04 0,59874 74423

Encarregado de Setor

Responsavel Técnico:

Unidade de Urgencia e Emergencias(enfermeiros) FG-05 0,65274 811,36

Bioguimicos

Motor!sta de Transp?ﬂg Escolar FG-06 069353 862,06

Motorista de Ambulancia

Farmaceuticos

Ecarregado de Setor de ldentificagdo

Encarregado do Sistema de Cont. Interno FG-07 0,86567 1.076,03

Responsavel Técnico:

Supervisor das Aplicagdes das Técnicas Radiologicas

Responsavel Técnico:

Unidade Desc. De Reabilitagdo (fisioterapeuta) FG-08 146865 1:825,53

AT/UCT Agencia Transfusional (medico)

Responsavel Técnico FG-09 1,49682 1.860,55

Fiscal Tributario

Responsavel pela Autorizacdo de AlH

Responsavel Técnico: FG-10 1,63186 2.028,40

Unidade de Urgencia e Emergencia (médicos)

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 3251-2110
Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO prfeitura Municipl de
PREFEITURA MUNICIPAL Sao Jose dos

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quatro Marcos

ANEXO VII-B
Organograma da Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito.

DEP. DE AGUA E ESGOTO | AIE PROC. GERAL DO MUNICIPIO II

| CONTROLE INTERNO

........ e

DEP. ESPORTE E LAZER |

e T ]

PREVIQUAM

e e

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO |

z___

SECRETARIA DE GABINETE [l

|'? e |
ASSESSORIA DE COMUNICA(;AO% | SEGURANCA OFICIAL

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do Gabinete do Prefeito.

i

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Prefeito Municipal 01 Lei Especifica
Vice Prefeito 01 Lei Especifica
Diretor de Departamento de Agua e Esgoto 01 Lel Especifica
Diretor de Departamento de Esporte e Lazer 01 Lei Especifica
Ouvidor Geral do Municipio 01 Lisl-Espesihica
Procurador Geral do Municipio 01 K
Secretario Chefe de Gabinete 01 Lei Especifica
Assessor de Comunicacgao 01 CC-04
Segurancga Oficial : 01 CC-01
Diretor do Previquam 01 CC-04
Motorista de Gabinete 01 FG-03
Encarregado do Sistema de Controle Interno 01 FG-07
Auditor Interno 03 K
Agente Administrativo 01 E
Auxiliar Administrativo 02 B
Aucxiliar de Servicos Internos 01 A
Motorista 01 FG-03
Vigia 01 A 4

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539

Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 3251-2110

Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL Séo]gséaos
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quatro Marcos
ANEXO VII-C o i
Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Administracao e
Planejamento.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

[ GAB, SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO l

F RECURSOS HUMANOS j
T
| | |
SETOR DE CONTROLE SETORDEE-SOCIAL SETOR DE
DE ‘ || expenigAo DE CTPS
| CONTROLO DE PESSOAL |
[ | :
m DEP. SERVICOS GERAIS / PLANEJAMENTO ] [ DEP. DE COMPRAS ‘

|
| [ |

| SETOR DE ALMOXARIFADO SETOR DE PROTOCOLO | | SETOR DE IDENTIFICAGAQ SETOR DE PATRIMONIO

Quadro demonstrativo dos cargos, Funcgoes Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos
da Secretaria de Administragdo e Planejamento.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento 01 Lei Especifica
Chefe de Departamento 02 CC-03
Gestor de Recursos Humanos 01 CC -04
Encarregado do Setor 06 FG - 04
Encarregado do Setor de Identificacéo 01 FG - 07
Agente Administrativo 06 E
Agente de Servicos Gerais 06 A
Auxiliar Administrativo 13 B
Auxiliar de Servicos Internos 12 A
Auxiliar de Servigcos Externos 02 A
Técnico em Contabilidade 02 =
Técnico em Informatica 01 E

/

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539

Centro - CEP 78.285-000
Sao José dos Quatro Marcos/MT

FONE: (65) 3251-2110
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

@
Prefeitura Mumc;pa! de

Sao Jose dos
Quatro Marcos

ANEXO VII-D
Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fazenda

l 'GABINETE DO SECRETARIO DE FAZENDA ]

| TESOURARIA ]—1 ASSESSORIA CONTABIL ]
DEPARTAMENTO DE CONCILIAGAO DEP. DE CONTABILIDADE
BANCARIA
| SETOR DE EMPILIQUIDAGAO |
I - H
_l_ © GETORDECADASTRO l
_' SETOR DE LANG. E INCLUSAD DE DADOSl
r‘! SETOR DE ARRECADAGAC |
_’ SETCR DE FISCALIZAGAG ]
; I { e ——— e 1 e
I DEPARTAMENTO DE COMPRAS | I DEPARTAMENTO DE LICITAGAO | | pEPARTAMENTO DE GESTAO CONVENIOS E PROJETOS |

| SETORDEFREEMFENHO |

|___SETOR DE ELABORAGAG DE EDITAL | L

__SETOR DEENGENHARIA |

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis de

vencimentos da Secretaria de Fazenda.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario de Fazenda 01 Lei Especifica
Assessor Contabil 01 CC-05
Tesoureiro 01 CC-04
Gestor de Tributos 01 CC-04
Chefe de Departamento 05 CC-03
Responsavel Técnico 03 FG-09
Encarregado de Setor 08 FG-04
Agente Administrativo 05 E

| Agente Fiscal de Tributos 04 I
Agente Fiscal de Postura e Meio Ambiente 01 I
Auxiliar Administrativo 08 B
Auxiliar de Servicos Internos 02 A
Contador 01 I
Técnico em contabilidade 02 E

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000
Sao José dos Quatro Marcos/MT

FONE: (65) 3251-2110
E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br



-~

*

ESTADb DE MATO GROSSO prfetura Municipl de
PREFEITURA MUNICIPAL $a0 Jose dos

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quatro Marcos

ANEXO VII-E

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Obras e Servigos Publicos.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

[GAB. SECRET. OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS !

| Funbo MuNIC. iLum. PUBLICA -] DEPART. DE MANUTENGAO GERAL ]

| pEP. MANUT. DE Asua e EscoTo |H

[ Setor de Encanamento ]

T 1
I DEP. DETRII\NSPORTES | [ oer cerase SLERV. pusLicos | | per. servigos aominisTraTIvOS | | DEP. DE TRANSITO |
[ SETOR MANUT. MAQUINAS I SETOR OBRAS E EDIFIC 1 [ JARI ) |
SETOR DE MANUT VIARIA | SETOR LIMPEZA PUBLICA |

Quadro demonstrativo dos Cargos, Fungdes Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos
da Secretaria de Obras e Servigos \publicos.

CARGOS VAGAS NIVEL
Secretario de Obras e Servicos Publicos 01 Lei Especifica
Chefe de Departamento 06 CC-03
Encarregado de Setor 05 FG -04
Encarregado de Obras 01 FG - 04
Agente de Servigos Gerais 03 A
Agente Administrativo 01 E
Auxiliar Administrativo 02 B
Auxiliar de Servicos Internos 05 A
Aucxiliar de Servicos Externos 30 A
Coveiro 03 A
Mecénico 01 G
Motorista 13 G
Mestre de Obras e Edificacdes 01 u
Operador de Maquina | 01 E
Operador de Maquina Il 08 D
Pedreiro ' 05 G
Vigia 02 A

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539

Centro - CEP 78.285-000 _ FONE: (65) 3251-2110
Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL Sapdtjéﬂsefélos
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quiatro Marcos

ANEXO VII-F

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Educacéo e Cultura.
SECRETARIA DE EDUCAGAQ E CULTURA

[  GAB. SECRET. EDUCAGAO E Eufnmw ]

[ ASSESSORIA PEDAGOGICA ]—
| — I 1
[ DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA ] I DEPARTAMENTO DOCUMENTAGAQ ESCOL.AR] E DEP DE CULTURA E TURISMO ]
T
]
[ _ ESCOLAS hl.nUNIClFAIS I | " FUNDEB l [ CENTROS DE EDUCAGAQ INFANTIL ]
EDUCAGAO INFANTIL Fuoeseon | [ EDUCAGAO INFANTIL |

Quadro Demonstrativo dos Cargos, Fungdes Gratificadas, Vagas e Niveis de
vencimentos da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretério (a) de Educacéo e Cultura 01 Lei Especifica
Assessor (a) Pedagogico 02 CC-03
Chefe de Departamento 03 CC -03
Motorista de Transporte Escolar 17 FG - 06
Agente Administrativo 05 E
Agente de Servigcos Gerais 10 A
Auxiliar Administrativo 10 B
Auxiliar de Servigos Internos 55 A
Auxiliar de Servicos Externos 11 A
Motorista 17 G
Vigia 02 A
Psicélogo (a) 1 02 H
Fonoaudidlogo (a) 01 H
Nutricionista 01 H
Monitor (a) ' 10 C

/

FONE: (65) 3251-2110
E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO o
PREFEITURA MUNICIPAL Sao Jose dos

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quatro Marcos

ANEXO VII-G

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fomento, Agropecuaria
Industria e Comércio.

DEP. DEINDUSTRAECOMERCIO | | DEP. DE MEIO AMBIENTE DEP.DEAGROPECUARIA |

SETOR DESENVOLVIMENTO COMERCIAL i SETOR DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL SETOR DESENV AGRIC PAT MECANIZ

Quadro demonstrativo dos Cargos, Fungées Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos
da Secretaria de Fomento, agropecuaria, Indastria e Comércio.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
gﬁt;‘r:eétrili';o de Fomento Agropecuaria Industria e 01 Lei Especifica
Chefe de Departamento 03 CC-03
Encarregado de Setor 03 FG-04
Agente Administrativo 01 E
Agente de Inspecao Sanitaria 04 D
Auxiliar Administrativo 02 B
Auxiliar de Servicos Externos 02 A
Operador de Maquina || 05 D
Motorista 02 G
Veterinario 02 J
Engenheiro Agrénomo 01 H
Técnico em Agropecuaria 02 E
Agente Fiscal de Postura e Meio Ambiente 01 |
Vigia o A

/|
Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 3251-2110
Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL S50 José dos

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quatro Marcos

ANEXO VII-H
Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Saude.

e 1 )
| GAB SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | | CONSELHO MUNIGIPAL DE SAUDE |

............................... T T = —
[ DER. VIGILANCIA EM SAUDE | [ OEP. ASSISTENCIA ESPECIALIZACA | DER, ATENGAC BASICA ] [ DEP. DE GESTAD EM SAUDE | DEP DE REGULAGAO l
PSF SETOR COMPRAS SETOR CENTRAL DE REGULAGAO
SETORVIG. SANITARIA I 1 CAPS | _I I | YTRAL E R
SETOR VIG. EPIDEMICLOGICA I 4 "GENTRO REABILITAGAD | <l SAUDE BUCAL l SISTEMA DE INFORMAGAD ! PFROJETOS, FESQUISAS E ESTATIST |
SETOR VIG, AMBIENTAL | { NASF | _I FARMACIA BASICA I GESTAD TRAB EDUC NA SAUDE l
‘{""_a"ﬁoa BANCO DE SANGUE ] _1 PROG. EDUCAGAO E SAUDE l PLANEJAMENTO E FINANGAS 7]

_l_ " PRONTO ATENDIMENTO _I POSTO SAUDE ZOHA RURAL |

|' LABORATORIO ANALISE

Quadro demonstrativo dos Cargos, Fungdes Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos
da Secretaria de Salde.

CARGO VAGAS NIVEL
Secretario (a) de Salide 01 Lei Especifica
Diretor do Fundo Municipal de Saude 01 Lei Especifica
Chefe Departamento 05 CC-03
Encarregado de Setor 06 FG - 04
Responsavel Técnico 08 FG-05
Motorista de Ambuléncia 06 FG - 06
Responsavel Técnico 02 FG -08
Responsavel Técnico 01 FG-09
Responsavel Técnico 01 FG-10
Agente Administrativo 05 E
| Agente Comunitaria de Satde 54 A
Agente Fiscal Sanitario 06 B
Agente de Combate a Endemias - 20 A
|Agente de Servigos Gerais 04 A
Assistente Social 02 H
Atendente de Enfermagem 10 B
Auxiliar Administrativo 10 B
Auxiliar de Consultério 05 B
Auxiliar de Enfermagem 11 D
Auxiliar de Laboratorio 03 A
Auxiliar de Servicos internos 18 A E.
Auxiliar de Servicos Externos 03 A 3
Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 3251-2110
Sdo José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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Bidlogo 01 H
Bioquimico 03 H
Enfermeiro 10 H
Farmacéutico 03 H
Fisioterapeuta 04 H
Fonoaudiélogo 01 H
Médico 08 K
Médico de Equipe de Salude da Familia 06 K
Méedico Psiquiatra 01 K
Médico Radiologista e Diagnéstico por Imagem 01 K
Motorista 08 G
Odontélogo 05 J
Psicologo 03 H
Tecnico em Contabilidade 01 E
Tecnico em Enfermagem 10 E
Técnico em RX 03 F
Vigia 04 A
Técnico em Laboratério 01 E
Nutricionista 01 H
Terapeuta Ocupacional 02 H
Técnico em Higiene Dental 04 E
Tecnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental 02 E

|

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539

Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 3251-2110
S&o José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quatro Marcos

ANEXO VIl -1
Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social.

T 1
GAB, SECRET. AS‘SISTENCIASOCMLI | consewos mumceas || CONSELHO TUTELAR ]

FUNDC MUNICIPAL DE | SECRETARIA EXECUTIVA
ASSISTENCIA SOCIAL DOS CONSELHOS
[ | I 1
GERENCIA DO SUAS GERENCIA DO CAD UNICO E GERENCIA PROTEGAQ SOCIAL GERENCIA DE PROTEGAQ SOCIAL
TRANSFERENCIA DE RENDA BASICA ESPECIAL
—re -— PAF [
?-m PROGRAMA MEDIA ALTA
i AUXILIO BRASIL B COMPLEXIDADE COMPLEXIDADE
[ | 1
VIGILANCIA REGULAGAO DO SUAS SERVIGO DE ATENDIMENTO NO
SOCIOASSISTENCIAL ENTREVISTADOR CONVIVENCIAE DOMICILIO
SOCIAL FORTALECIMENTO IDOSO E PCD
DE VINCULOS

Quadro demonstrativo dos Cargos, Fungdes Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos
da Secretaria de Assisténcia Social.

CARGOS / FUNGCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario (a) de Assisténcia Social 01 Lei Especifica
Diretor de Fundos Municipais 01 Lei Especifica
Gerente do SUAS 01 CC-03
Gerente do CADUNICO e Transferéncia de Renda 01 CC-03
Gerente da Protegéo Social Basica/CRAS 01 CC-03
Gerente da Protecéo Social Especial/PSE 01 CC-03
Secretario Executivo dos Conselhos 01 CC-02
Responsavel Técnico pelo SCFV (Servigo de 01 CC-02
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
Coordenador do Idoso 01 CC-02
Coordenador do PAM 01 CC-02
Orientador Social 02 CC-02
Coordenador da Gestéo do Trabalho 01 CC-02
Coordenador da Vigilancia Sécio Assistencial 01 CC-02
Entrevistador Social : 02 CC-01
Encarregado de Setor 06 FG - 04
Agente Administrativo 04 F
Assistente Social ’ 04 I
Auxiliar de Servicos Internos 12 A
Instrutor de Esportes 01 D
Motorista 02 G
Psicélogo 04 I
Vigia 05 A
Educador fisico 01 H j/t
Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 3251-2110
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ANEXO VII-J

Organograma de Estrutura Administrativa do Departamento de Esportes e Lazer.

DEP. DE ESPORTES E LAZER

|i SETOR DE ESPORTES] m SETOR DE LAZER

Quadro demonstrativo dos Cargos, Fung¢des Gratificadas, vagas e niveis de
vencimentos do Departamento de Esporte e Lazer.

CARGOS VAGAS NIVEL
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 01 Lei Especifica
Encarregado de Setor 02 FG-04
Instrutor de Esportes 02 D
Agente de Servicos Gerais 02 A
Auxiliar Administrativo 01 B
Auxiliar de Servicos Externos 02 A

L

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
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ANEXO VII-K

Organograma de Estrutura Administrativa do DAE — Departamento de Agua e Esgoto.
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Quadro demonstrativo dos Cargos, Fun¢des Gratificadas, vagas e niveis de
vencimentos do DAE Departamento de agua e Esgoto.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Diretor do Departamento de Agua e Esgoto 01 Lei Especifica
Quimico 01 I
Responsavel Técnico 01 FG -07
Encarregado Setor 02 FG - 04
Auxiliar Administrativo 01 B
Auxiliar de Servicos Internos 01 A
Auxiliar de Servigos Externos 09 A
Agente Fiscal de Tributos 02 I
Encanador : 04 B
Operador de Esta¢ao de Tratamento de Agua e Esgoto 12 G
Técnico em Contabilidade 01 E

¢

FONE: (65) 3251-2110
E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av, Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000
Sao José dos Quatro Marcos/MT




‘ >»
§ ESTADO DE MATO GROSSO @

PREFEITURA MUNICIPAL SaP :j ””"‘f”a
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quatro Marcos
- ANEXO VII-L

Organograma da Estrutura Administrativa do PREVIQUAM - Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos de Sao José dos Quatro Marcos.

PREVI QUAM

SETOR DE ADMINISTRACAO |

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do PREVIQUAM -
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Sdo José dos Quatro Marcos.

CARGOS VAGAS NIVEL

Diretor Executivo do PREVIQUAM 01 Lei Especifica

Encarregado Setor de Administracéo 01 FG-04

Auxiliar Administrativo 01 B

Auxiliar de Servigcos Internos 01 A

Técnico em Contabilidade 01 F
ANEXO VII-M

Organograma da Estrutura Administrativa da Assessoria Juridica Municipal

E PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e e T e T b

;SETOR ADMINISTRATIVO .

e R R R R R RRRm———,

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos da Assessoria
Juridica Municipal.

CARGOS VAGAS | NIVEL

Procurador do Municipio 01 K

Assessor Juridico 01 I

Encarregado Setor Administrativo 01 FG - 04 T\L
Auxiliar Administrativo 02 B "

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 FONE: (65) 3251-2110

Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ATRIBUIGOES

CARGO: MOTORISTA

Padriao de Vencimento: G

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Fundamental Completo.
c) Carteira de habilitagao Categoria minima "D"

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; .
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:
Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

Descri¢cdao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
e cargas, podendo, inclusive, prestar servigos em veiculos de pequeno porte, desde que seja
necessario e determinado por superiores. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter
os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela
conservagado do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados

basicos de manutengdo de veiculos automotores para seu bom funcionamento. Executar
tarefas afins ou determinadas por seus superiores.

CARGO: AUDITOR INTERNO

Nivel de Vencimento: J

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instrugdo: Nivel Superior Completo

Condi¢ées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

Descrigao Sintética: Executar a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestao dos recursos
publicos e a avaliagao dos resultados obtidos pela administragao.

Descrigdo Analitica: Realizar auditorias preventivas na area contabil, financeira, orgamentaria
patrimonial e operacional; produzir informagdes gerenciais com suporte para tomadas de
decisbes dos administradores publicos; fiscalizagdo permanente dos 6rgao publicos Tjﬁ

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000
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perfeito cumprimento da normas gerais; avaliagéo periédica dos controles internos, visando ao
seu funcionamento a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios; expedicdo das normativas
compativeis com os servigos de auditoria e controle; emissdo de relatorios e pareceres sobre
demonstrativos contébeis e prestacdo de contas dos 6rgdo que compdem a administragéo
publica; assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles internos e
externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os
mesmos; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas dos instrumentos de
planejamentos da administracdo; dar ciéncia ao tribunal de Contas do Estado de qualquer
irregularidade ou ilegalidade que tomar conhecimentos, sob pena de responsabilidade solidaria
e demais atividades que asseguram o cumprimento da responsabilidade do Sistema de
Controle interno previstas nos artigos 74 de CF, 52 da CE e também da legislagdo municipal
que regulamenta o Sistema de Controle Interno.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Nivel de Vencimento: CC - 01
Requisitos para Provimento:

a) ldade: minimo 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

Condig¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:

Descri¢ao Sintética: Entrevistar e preencher os formularios de cadastramento no CADUNICO
e outros programas soécias.

Descrigdo Analitica: O profissional responsavel por entrevistar as familias e preencher os
formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de atendimento ou em
acgoes itinerantes. Também realiza atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico,
presta as informagbes as familias afetadas ao processo de entrevista e aos objetivos do

Cadastro Unico, atua no processo de triagem, identifica demandas das familias e orienta sobre
0s programas usuarios do Cadastro Unico.

COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
Nivel de Vencimento: CC - 02

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minimo 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:

Descrigédo Sintética: Construir indicadores de monitoramento e avaliagdo para a definigdo de
padrées de qualidade, medicdo de impactos sociais, na perspectiva de propor o

aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio. {
Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
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Descricao Analitica: Produzir e analisar dados qualitativos e quantitativos; realizar tarefas de
manipulagéo e produgdo de Banco de Dados em softwares especificos, como excel, acess,
spss, sas, stata, entre outros; produzir e interpretar de tabelas e graficos; calcular indicadores
relativos a vulnerabilidade social e pobreza; propor e realizar diagnésticos participativos;
fornecer subsidios para o estabelecimento dos planos e metas da Politica de Assisténcia
Social; organizar e analisar os dados estatisticos levantados ou pesquisados pelas diferentes
areas e que sejam de interesse geral da Politica de Assisténcia Social; elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas de sua competéncia; manter os arquivos devidamente organizados;
elaborar e atualizar periodicamente o diagnostico socioterritorial; contribuir com as areas de
gestdo e de protecdo social basica e especial, na elaboragao planos e diagnoésticos; colaborar
com a gestdao no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e atualizagéo
cadastral do CadUnico; utilizar a base de dados do CadUnico como ferramenta para
construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territorios, para tragcar o perfil de
populagdes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servigos; coordenar o
processo de realizacdo anual do Censo SUAS; disponibilizar informagées sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados para a gestdo, os servigos e o
Controle Social, contribuindo com a fungdo de fiscalizacdo e controle desta instancia de
participagdo social, fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados; utilizar os
cadastros, bases de dados e sistemas de informagées e dos programas de transferéncia de
renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificacido das
familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos Servigos
socioassistenciais e, com base em tais informagées, planejar, orientar e coordenar acdes de
busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS: fornecer sistematicamente
aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensdo do beneficio, e
monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades; organizar,
normatizar e gerir, no &mbito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de notificagdes para
eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua
implementagéo e funcionamento; coordenar e acompanhar a alimentagéo dos sistemas de
informag&o que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados; analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagédo anteriormente
referidos, estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais areas
técnicas, padrées de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores; coordenar em nivel municipal de
forma articulada com as &reas de Protegdo Social Basica e de Protecdo Social Especial da
Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial publica e privada, de
forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrées de referéncia relativos a qualidade
dos servicos ofertados; estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o
conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado
territorio, colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas; desenvolver outras

atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes de Vigilancia
Socioassistencial.
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COORDENADOR DA GESTAO DO TRABALHO
Nivel de Vencimento: CC - 02

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minimo 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Médio Completo

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; _
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

Descricdo Sintética: Planejamento, organizagdo e execucéo das agées relativas a valorizagéo
do trabalhador do Sistema Unico de Assisténcia Social e a estruturagdo do processo de
trabalho institucional, no ambito municipal.

Descrigcdo Analitica: Manter atualizadas as informagées dos trabalhadores da rede
socioassistencial no CADSUAS; elaborar diagnéstico participativo da necessidade de formacgao
aos trabalhadores, com foco na centralidade da Politica de Assisténcia Social e na Educacao
Permanente preconizada na NOB-RH/SUAS; promover a capacitagéo continuada das equipes
dos servigos publicos e privados da rede socioassistencial; realizar capacitagées introdutérias
(nivelamento) com contelidos essenciais do SUAS; assegurar a educagdo permanente de
trabalhadores, gestores e conselheiros do SUAS; contribuir para a implantacdo do PCCS
(Planos de Carreira, Cargos e Salarios) do SUAS no municipio; acompanhar o cumprimento
das metas previstas no Plano Decenal da Assisténcia Social: elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas de sua competéncia; manter os arquivos devidamente organizados;

GERENTE DO CADUNICO E TRANSFERENCIA DE RENDA
Nivel de Vencimento: CC - 03

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minimo 18 anos:

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:
Descrigao Sintética: Responsavel por coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico
e Programa Bolsa Familia; planejar; monitorar e avaliar as acOes de cadastramento; elaborar

relatérios; promover a articulagdo necesséaria entre as areas de Assisténcia Social, Saude,
Educagéo e outras areas; receber e tratar dentincias de irregularidades.

Descrigao Analitica: Identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico e
registrar seus dados nos formularios de cadastramento: registrar no Sistema do Cadastro Unico
os dados dos formularios, de forma a registra-los na base nacional; alterar, atualizar e
confirmar os registros cadastrais; promover a utilizagéo dos dados do Cadastro Unico para o
planejamento e gestdo de politicas publicas locais voltadas & populagdo de baixa renda
Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 y
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executadas no ambito do governo local; capacitar, em parceria com os estados ea Unido, os
agentes envolvidos na gestao e operacionalizagdo do Cadastro Unico; dispor de |pfraestruturz3\
e recursos humanos permanentes para a execugdo das atividades inerentes a
operacionalizagdo do Cadastro Unico; designar, formalmente, pessoa responsavel pela
administracdo da base de dados do Cadastro Unico; adotar medidas para o cc_)ntrole e a
prevencdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando canais para o
recebimento de denuncias ou irregularidades; adotar procedimentos que certifiquem a
veracidade dos dados; zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitada‘s;
permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro .Unico e do PBF as
informagbes cadastrais, sem prejuizo das implicagées ético legais relativas ao uso dessas
informagdes; encaminhar as Instancias de Controle Social o resultado das_ agét_as de
atualizagdo cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por inconsisténcia de
informagdes constantes no cadastro das familias e outras informagdes relevantes para o
acompanhamento da gestdo municipal por essas instancias.

SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Nivel de Vencimento: CC - 02

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minimo 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior Completo

Condi¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atri'buigées:
Descrigéo Sintética: Organizar as rotinas administrativas dos conselhos para efetivacdo das

atribuicbes do Controle Social através dos Conselhos Municipais de gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Descricdo Analitica: Transmitir a todos os conselheiros as informagdes e copia de
documentos e prazos a serem cumpridos; registrar as reunides do Plenario (atas); providenciar
a publicagédo das decises/resolugdes dos Conselhos no Diario Oficial; apoio administrativo
para a realizagdo das reunides ordinarias, extraordinarias e de comissées dos Conselhos,
mantendo os conselheiros informados das reunides e da pauta, inclusive das comissdes
tematicas; organizar e zelar pelos registros das reunides e demais documentos dos conselhos
e torna-los acessiveis aos conselheiros e a sociedade; apoio no trdmite de processos recebidos
pelos Conselhos para registro e inscricdo de entidades e projetos; proceder com o
encaminhamento de documentos aos devidos 6rgéos, encaminhando para publicagédo quando
necessario; apoio na realizagdo de conferéncias; auxiliar nos processos de eleigdes, posses e

alteragdes dos conselhos municipais e Conselho Tutelar juntamente com o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

GERENTE DA PROTECAO SOCIAL BASICA
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Nivel de Vencimento: CC - 03
Requisitos para Provimento:

a) Idade: minimo 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Superior Completo

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; .
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:

Descricdao Sintética: compete articular, promover e acompanhar os servigos, programas,
projetos e beneficios da Protegao Social Basica no municipio.

Descrigao Analitica: Supervisionar a documentagéo recebida e expedida, definindo formas de
registro, estabelecendo prioridades, acompanhando sua tramitagdo, visando agilizar os
resultados e cumprir prazos; atender e recepcionar o publico externo, bem como, atender
telefonemas, prestando informagdes e dirimindo duvidas quanto aos expedientes; realizar
reunides interdisciplinares com os funcionarios dos servigos de PSB, orientando os trabalhos,
treinando e avaliando o trabalho; manter os arquivos devidamente organizados; opinar sobre a
gestao os recursos financeiros e materiais colocados a disposi¢cdo de sua geréncia, no que
tange aos aspectos de melhor utilizagéo e aplicabilidade, sejam eles recursos orgcamentarios,
bens e equipamentos ou materiais de consumo; elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas pelos servigos; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fungdes de chefia; planejar e coordenar a implementagéo e execucgdo de
servicos, programas e projetos de protegéo social basica que visem a prevenir situagoes de
vulnerabilidades, risco social ou vivéncia de fragilidades ocasionais no nucleo familiar:
normatizar e regular os servigos, beneficios, programas e projetos de protegdo social basica
quanto ao contetdo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrées de qualidade; prestar
cooperacao técnica as unidades descentralizadas da Assisténcia Social e as Entidades de
Assisténcia Social componentes da rede socioassistencial: promover a articulagdo intersetorial
dos servigos, programas e projetos da protegéo basica, bem como dos beneficiarios dos
servicos socioassistenciais; manter canais de dialogo com a sociedade civil e os diversos
Conselhos Municipais, visando a participagdo social no controle das politicas publicas de
protecao social basica; propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes
relativas a protegéo social basica; subsidiar a formulacéo de planos municipais no dmbito de
sua competéncia; subsidiar o diagnostico de demandas e potencialidades municipais; promover
a capacitagdo continuada das equipes dos servigos publicos e privados da rede de protecdo
social basica; emitir relatérios e pareceres sobre o servigo de protegdo social basica aos
conselhos municipais e de direitos necessérios ao desempenho de suas atribuigdes; integrar as
acbes da protecéo basica com as da protegéo especial garantindo a complementariedade dos
atendimentos; alimentar o sistema de informagao relativo a servigos, demandas e vagas;

acompanhar a qualidade da prestagdo de servigos da rede de protegao social basica no
municipio em conjunto com a Geréncia do SUAS.
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GERENTE DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE
Nivel de Vencimento: CC - 03
Requisitos para Provimento:

a) Idade: minimo 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Superior Completo

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; . _
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:

Descricdo Sintética: compete articular, promover e acompanhar os servigos, programas,
projetos e beneficios da Protegao Social Especial no municipio.

Descrigao Analitica: Supervisionar a documentagao recebida e expedida, definindo formas de
registro, estabelecendo prioridades, acompanhando sua tramitagdo, visando agilizar os
resultados e cumprir prazos; atender e recepcionar o publico externo, bem como, atender
telefonemas, prestando informagdes e dirimindo dlvidas quanto aos expedientes; realizar
reunides interdisciplinares com os trabalhadores dos servigos de Protecdo Especial, orientando
os trabalhos, treinando e avaliando o trabalho; manter os arquivos devidamente organizados;
opinar sobre a gestdo dos recursos financeiros e materiais colocados a disposicdo de sua
geréncia, no que tange aos aspectos de melhor utilizagéo e aplicabilidade, sejam eles recursos
orgamentarios, bens e equipamentos ou materiais de consumo; elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas pelos servicos, desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fungdes de gerente; planejar e coordenar a implementagéao e
execugdo de servigos, programas e projetos de prote¢do social especial para atendimento a
segmentos populacionais que se encontrem em risco circunstancial ou conjuntural; normatizar
e regular os servigos, beneficios, programas e projetos de protecdo social especial quanto ao
contetdo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrées de qualidade; prestar cooperagao
técnica as unidades descentralizadas da Assisténcia Social e as Entidades de Assisténcia
Social componentes da rede socioassistencial; promover a articulagéo intersetorial dos
servigos, programas e projetos de protegéo basica e especial, bem como dos beneficiarios dos
servicos socioassistenciais; coordenar os Servigos de atendimento ao Adolescente em Medida
Socioeducativa e de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI,
manter canais de dialogo com a sociedade civil e os diversos Conselhos Municipais, visando a
participagéo social no controle das politicas publicas de protecao social especial; propor e
participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agées relativas a protecédo social especial;
subsidiar a formulagdo de planos municipais no ambito de sua competéncia; subsidiar o
diagnéstico de demandas e potencialidades municipais; promover a capacitagao continuada
das equipes dos servicos publicos e privados da rede de protegdo social especial; emitir
relatérios e pareceres sobre o servigo de protegdo social especial aos conselhos municipais e
de direitos necessarios ao desempenho de suas atribuicoes; integrar as a¢des da protecéo
especial com as da protegdo basica garantindo a complementaridade dos atendimentos;
alimentar o sistema de informac&o relativo a servicos, demandas e vagas; analisar os dados
dos servicos de Protegéo Social Especial, identificando e quantificando o perfil da populagéo,
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atendida para subsidiar as demais coordenadorias nas agdes preventivas.

GERENTE DO SUAS
Nivel de Vencimento: CC - 03
Requisitos para Provimento:

a) Idade: minimo 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Superior Completo

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; _ .
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes: '
Descri¢cdo Sintética: Compete acompanhar, monitorar e avaliar, articulado com as geréncias
da Protegéo Social Basica e Protegdo Social Especial, a qualidade dos servigos ofertados pela
rede executora de servigos socioassistenciais no municipio.

Descri¢cdo Analitica: Realizar monitoramento e controle da rede de Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios socioassistenciais; planejar, sistematizar e coordenar reuniées das
equipes dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais executados pelo
municipio; supervisionar a documentacéo recebida e expedida, definindo formas de registro,
estabelecendo prioridades, acompanhando sua tramitagao, visando agilizar os resultados e
cumprir prazos; atender e recepcionar o publico externo, bem como, atender telefonemas,
prestando informages e dirimindo dUvidas quanto aos expedientes: manter os arquivos
devidamente organizados; alimentar o sistema de informagé&o; gerenciar todo o processo
demandado pelo chamamento publico das Entidades Privadas sem fins lucrativos do Municipio
interessadas na execucgdo indireta de servicos, programas ou projetos nos ambitos da
Assisténcia Social, mediante financiamento pelo Poder Publico Municipal: a celebragdo do
convénio, o monitoramento e avaliagdo da execugdo do plano de trabalho aprovado, a analise
da prestagdo de contas quanto a verificagdo dos gastos executados de acordo com Plano de
Trabalho apresentado pela entidade; opinar sobre a gestdo dos recursos financeiros e
materiais colocados a disposi¢do de sua geréncia, no que tange aos aspectos de melhor
utilizagdo e aplicabilidade, sejam eles recursos orcamentarios, bens e equipamentos ou
materiais de consumo; subsidiar com informagées o Conselho Municipal Assisténcia Social e
demais Conselhos Municipais para o cumprimento de suas atribuicdes; manter canais de
dialogo com a sociedade civil e os diversos Conselhos Municipais, visando a participagéo social
no controle da politica ptblica; propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as
acdes da rede socioassistencial; subsidiar a formulagao e cumprimento de planos municipais
no ambito de sua competéncia; promover a capacitagdo continuada das equipes dos servicos
publicos e privados da rede socioassistencial: articular com as coordenadorias de Vigilancia
Socioassistencial e da Gestdo do Trabalho a elaboragdo de diagnéstico de demandas e
potencialidades municipais para fornecer subsidios para o estabelecimento dos planos e metas
da Politica de Assisténcia Social; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas pelos

servicos; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungées
de Geréncia.
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COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA AOS IDOSOS
Nivel de Vencimento: CC - 02

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minimo 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Médio Completo

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; _ .
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigodes: _
Descrigao Sintética: organizar as rotinas administrativas e em grupos em conjunto com a
equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Descri¢do Analitica: Articular o processo de execugédo, monitoramento, registro e avaliagéo
das agbes voltadas a terceira idade; Definir com a equipe técnica de referéncia os meios
tedricos metodologicos de trabalhos com os idosos; Promover e participar de reunides
periédicas com a rede prestadora de servigos; Contribuir com o 6rgéo gestor na elaboracédo de
politicas publicas voltadas a terceira idade; Articular e promover encontros, campeonatos das
mais variadas modalidades, contribuindo para a inclusdo dos idosos e promovendo também a
troca de experiéncia entre os grupos; Promover agdes especificas de interesse da terceira
idade; Valorizar a propria identidade cultural, modos de vida, saberes e fazeres da cultura local;
Confiar na prépria capacidade de aprender, propor e atuar: Proporcionar espago de
convivéncia, alimentagéo, saude, cultura, lazer; Avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usudrios; Definir com a equipe técnica de referéncia, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento dos idosos das atividades;

COORDENADOR DO PROGRAMA DE APOIO AO MENOR
Nivel de Vencimento: CC - 02

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minimo 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

Descrigcao Sintética: organizar as rotinas administrativas e em grupos em conjunto com a
equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Descrigdo Analitica: Articular o processo de execucao, monitoramento, registro e avaliagao
das agbes voltadas a crianga e ao adolescente; Definir com a equipe técnica de referéncia os
meios tedricos metodolégicos de trabalhos com as criangas e adolescentes; Promover/ e
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participar de reunides periodicas com a rede prestadora c_ie servigos; Contribuir com o drgao
gestor na elaboragéo de politicas publicas voltadas a crianga e ao adc_)lescente; Articular e
promover encontros, campeonatos das mais variadas modalidades, valorizando a cultura e 0s
saberes e fazeres da cultura local direcionada a crianga e ao adolescente; Imp_lantar a Protegao
Integral das criangas e adolescentes levando em consideragéo o que preconiza o Estatut(_) da
Crianca e do Adolescente, bem como as outras leis que tratam dos mtereg_ses de prgteg;ao e
valorizagéo das criangas e adolescentes; Promover atividades que possibilitem as criangas e
adolescentes a se desenvolverem nos mais diversos meios, visando seu desenvolvimento
cognitivo, cultural entre outros; Confiar na propria capacidade? de aprender, propor e atugr;
Proporcionar espago de convivéncia, alimentagao, saude,_ cu!tgfa, . lazer; . Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, gflClenc:la e os impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida das criangas -e"adolescentes;
Promover atividades que oportunizem os adolescentes a descobrirem sua aptidao ao trabalho,
bem como inseri-los nos projetos sociais voltados ao primeiro emprego; Definir com a equipe
técnica de referéncia, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das criangas e
adolescentes das atividades;

ORIENTADOR SOCIAL

Nivel de Vencimento: CC - 02
Requisitos para Provimento:

a) Idade: minimo 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo

Condigcodes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:

Descri¢édo Sintética: desempenhar fungées de apoio ao provimento dos servigos diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS e desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo visando & atengdo, defesa e garantia de direitos e protegéo aos
individuos e familias em situagées de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia.

Descrigao Analitica: Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas,
levando em consideragédo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagao
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e participar no planejamento das agées;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade: acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao
das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagido e campanhas intersetoriais nos
territdrios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, qu
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pessoal, violagdo de direitos e divulgagéo das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar
na elaboragdo e distribuigéo de materiais de divulgagao das agoes; apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragéo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com
os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas; participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

Art. 2°. O cargo de Chefe de Departamento de Manutencéo de Agua e Esgoto da

Secretaria de Obras e Servigos Publicos sera ocupado, exclusivamente, por servidor municipal
efetivo.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando revogada as
disposi¢des em contrario.

Sao José dos Quatro Margos — MT, 13 de maio de 2022.

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000

Sao José dos Quatro Marcos/MT i i AL s
E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br




