ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

GOVERNO MUNICIPAL - ADM.: 2009/20%2

LE1 COMPLEMENTAR N°. 024 DE 15 DE MAIO DE 2010

Dispde sobre alteragdo da lei Complementar n®
004/03, altera organograma  da Estrutura
Administrativa, cria novos cargos e vagas e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAD JOS,:E DOS QUATRO MARCOS/MT, JOAO ROBERTO
FERLIN, NO USO DE SUAS ATREBUIQOES; LEGAIS, FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte

“LEI COMPLEMENTAR N° 004

> cargos,

anexos desta Lei,.

Art. 3° - As despesas :
orcamento para o ano de 2010

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor reltroégi

em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos /MT, 15 de Maio de 2010,

JOAQ ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoeso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

UM GOVERKOD X ssn\rlco DE 'rnnos
GOVERND MUNICIPAL - ADM,; 2309/2072

*ANEXO I-A

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo
CE’"s - Cargoes Efetivos (Provimento Efetivo)

VENCIMENTO PADRAC DO MUNICIPIO R$ 474,16

CARGO N? VAGAS | NIVEL C.VENC. PADRAGQ | VENC. BASE
Agente Comunitario de Salde 54
| Agente de Combate a Endemias 20
Agente de Servicos Gerais ) 27
Auxiliar de Laboratério 3 CE-O 1,00 47416
Auxiliar de Servicos Internos 110
Auxiliar de Servicos Externos 60
Coveiro 3
Vigia

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Consultorio
Agente Fiscal de Postura
Agente Fiscal de Tributos
Agente Fiscal Sanitario
Atendente de Enfermagem
Carpinteiro
Encanador
Pedreiro

491,90

Instrutor d&
Operador d

Técnico em Agropg ar
Técnico Florestal ™
Técnhico em Higiena-De
Técnico em Laboratério
Técnico em Vig. Sanltana SAm
Técnico em RX s
Operador de Est. Trat_gua e Es&oto
Mestre de Obras e Edifi cagoes ]
Mecanico

Educador Fisico
Assistente Social
Assessor Juridico
Bidlogo

Bioquimico

Quimico

Enfarmeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Psicélogo

Nutricionista

| Engenheiro Agrénomo
Terapeuta Ocupacional
Auditor Interno
Engenheirg Civil
Odontologo

Veterinario

Medico

Médico de Equipe Saude da Familia
Médico Psiguiatra

Médico Radiclogista e Diagnostico por

F|
TR CTIT
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89290

1.243,58

CE-08 4,0196 1.893,87

CE-09 8,03236 3.808,62
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de S2o José dos Quatro Marcos

GOVERNO MUKICIPAL - ADM.:2009/20712

ANEXO I-B

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de Provimento Comissionado.

CC's Cargos Comissionados (Diregdo Chefia e Assessoramento)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 474,16
CARGOS COMISSIONADOS | N° VAGAS | NIVEL COEF VP VENCIMENTO
Chefe de Seguranga 1

Monitor de Controle Social cC-01 1,56457 741,86
Gerente de Programas Sociais
Assistente Departamento de
Cultura

Orientador Social

Assessor Pedagoégico

Chefe de Departamento
Tesoureiro

Gestor de Recursos Humanos
Gestor Tributaric

1

2

2 CC-02 2,05802 975,83
1 & :

1.613,55

E-mail:prefeiturai@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




. ESTADO DE MATO GROSSO
" Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

GOVERNO MUMICIPAL - ABM.; 2009/2012

: ANEXO I-C
Quadro Demonstrativo dos Cargos Comissionados remunerados através de Subsidios fixados por
Lei exclusiva da Camara Municipal.
CS's — Cargos Subsidios - Eletivos e Secretarios Municipais.

CARGOS N° VAGAS SUBSIPIO
Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Vice Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Secretario Chefe de Gabinete 1 Lei Especifica
Secretario de Administragio & Plangjamento 1 Lei Especifica
Secretario de Fazenda 1 Lei Especifica
Secretario de Obras e Servicos Publicos 1 Lei Especifica
Secretario de Educacdo e Cultura 1. Lei Especifica
Secretaric de Fom. Agrop. Ind. E Comercio 1 Lei Especifica
Secretario de Saude 1 Lei Especifica
Secretario de Assisténcia Social 1 Lei Especifica
Procurador Geral do Municipio Lei Especifica
Quvidor Geral do Municipio Lei Especifica
Diretor Executivo do Previquam Lei Especifica

Diretor do Dep. De Agua e Esgot
Diretor do Departamento de Espoit
Diretor de Fundos Municipais™ & e
Diretor A trativo da Unidade de Urgéncia e

r

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 7é.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de S20 José dos Quatro Marcos

UM GOVERNO AVSERVICD DETOLOS
GOVERKG MUNICIPAL - ADM.; 2003/2012

ANEXO I-D

Quadro Demonstrativo dos Cargos de Fungbes Gratificadas — FG's
FG's - Cargos de Funcao Gratificada

VENCIMENTO PADRAQ DO MUNICIPIO R§ 474,16

FUNGCOES GRATIFICADAS NIVEL COEF. SAL.P. | GRATIFIC
Servidores de Cargo Efetivo CE01 CE02e CEQ3 | FG-01 O, 21505 101,97
Servidor Cedido Convenic ou Cooperacgio FG-02 0,38689 183,45

Encarregado de Obras

Encarregado de Setor

Responsavel Técnico:
Unidade de Urgéncia e Emergéncia (enfermeiros)
Bioguimicos
Farmacéuticos
Motorista de Transporte Escolar
Motorista de Gabinete '
Encarregado do Sistema de Cont
Responsavel T-ecnlco :

FG-03 077378 366,90

FG-04 | ~ 0,84000 400,00

2,11000

J

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de S30 José dos Quatro Marcos

GOVERNO MUNICIPAL - ADM.: 2009/2012

ANEXO IV-A

Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: BIOLOLOGO

Nivel de Vencimento: CE - 08

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
¢) Registro no Conselho da classe

Condic¢oes de Trabalho: o
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho_externo, atendimento ao publlco

Acompanhamento:
publicas, desde que-¢
Coordenagdo das ‘agd _
vetores, incluindo a reallzag:ao de mquentos entom@log:cos .
Realizagéo de inquérito sorologlco em-.rcaes para a, detecg le possiveis reservatorios de
Leishmaniose Visceral; o

Registro, captura, apreensao e ehmmagao de ammais que representem risco a satde do
homem;
Acompanhar as a¢des do Setor de V|g|IanCIa Ambiental, no que diz respeito & captura de
larvas de vetores em reservatérios, identificacao elevantamento do indice de infestacao;
Acompanhar as agbes de controle quimico e bioldgico de vetores e de eliminagdo de
crtadouros;

Acompanhar a execucao das agbes de vacinagéo contra raiva animal, as estratégias
especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio e a notificagéo e investigagao de
eventos adversos e bitos temporalmente associados a vacinagéo;

Acompanhar o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano, mc!umdo
agdes de coleta, encaminhamento, avaliagdo dos resultados, e medidas para que a
mesma esteja em conformidade com a normatizacéo federal:

Acompanhar e dar suporte sempre que necessario as acgdes do Setor de Vigilancia
Epidemiolégica: 7
Acompanhar e dar suporte sempre que necessarip..as. pRgdR S F| AaiannilenigianGia.br

A B herme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




; 1&%@' ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeltura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

E
‘GOVERNG MUNICIFAL - ADM,: 2003/2012

~ Colaborar com a coordenagao na execugéo das atividades de mformag:ao educacdo e
- -~ comunicagéo (IEC), de abrangéncia municipal;
Fomentar e executar programas de capacitagdo de recursos humanos;
Coordenar, desde que esteja com portaria responsabilidade técnica, o -Laboratério
(entomologia, microbiologia e/ou parasitologia) de Satide Publica, nos aspectos relativos a
Vigilancia em Salde, com definicdo e estabelecimento de normas, fluxos técnico-
operacionais (coleta, envio e transporte de material biologico) e credenciamento das
unidades participes;
Assisténcia técnica aos Setores do Departamento;
Acompanhar o servigo de supervisao de campo para o efetivo uso de equamentos de
protecao individual -EPI:
Acompanhar a gest&@o dos estoques municipais de insumos estratégicos:
Acompanhar e coordenar a gestdo dos estoques e destino final das embalagens de
nsumos estrateg:cos usados no d

@loglco no dmbito munlc:lpal
rvagao de recursos«' naturais

Levantar-
fazendo a
Identificar
Bidlogo;
Elaborar e

Revisar manuais-H{k
atualizar impressos'“

Executar tarefas afms e de mteresse
Elaborar material mformatlvo par
populacdo com intuito de prom V
saude -

asrm mmpalldade
|vu[gagao dos. trabal

os e ou esclarecimentos 2
; a-é' prevengao a

S dlm.lnmgao e eliminagéo dos riscos

CARGO: Médico Radiologista e Diagﬁbstii”co por Imagem
Padrao de Vencimento: CE - 10
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior)
c) Registro Conselho da classe

Condigdes de Trabalho: O/
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral,
facultado provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

E-mail: prefeitura@saojosedosquatmmarcos.mt.guv.br

L\I_

Av. Dr. Guﬂherme “Pinto Cardoso,
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de S30 José dos Quatro Marcos

GOYERNO MUNICIPAL - ADM.z2009/2012

Atribuigbes:
a) Descricao Sintetica: Realizacdo e mterpretagao com emisséo de laudos de ecograﬂas

b) Descricéo Analitica: _
Realizar e interpretar exames radiologicos com emisséo de laudos de: RX simples,
RX contrastado, mamografia, tomografia, ultra-sonografia, densitometria e ressonancia
nuclear magnética; levantar hipéteses diagndsticas; Realizar propedéutica
instrumental; Realizar exames complementares; Realizar atendimentos de urgéncia
e emergéncia; Examinar documentos médicos; Elaborar relatorios; Emitir laudos: Zelar
pelos equipamentos do servigo de radiologia e diagndstico por imagem; Executar
outras tarefas compativeis com as prewstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacgdes superiores.

CARGO: BIOQUIMICO
Padrao de Venmmento CE

| horarla semanal de 40 horas para 0 nlvel de ve
'imento com carga horaria: mferlor cpm mvel d‘e~venc '

realizagdo de anallses\_ bi
liquidos biolégicos, soro!eglcos L
imunohematolégicos, Triagem Neonatal OXICO]OQICOS ou de monitonizagdo terapeutlca
destinados as analises clinicas e as UCT/AT. = Unidade de Coleta e Transfuso/ Agéncia
Transfusional. A produgdo de produtos: sorolcagicos destinados as analises clinicas,
bioldgicas, imunologicas e aos bancos dé-Orgdos. Executar e supervisionar anallses
toxicologicas destinadas & identificacéo de substancias entorpecentes e outros téxicos,
com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos
e produtos dieteticos. Coordenar, desde que esteja com portaria responsabilidade técnica,
o Laboratorio (entomologia, microbiologia efou parasitologia) de Salde Publica, nos
aspectos relativos a Vigilancia em Salde, com definicdo e estabelecimento de normas,
fluxos técnico-operacionais (coleta, envio e transporte de material biologico) e
credenciamento das unidades participes; Orientar e executar a coleta de amosiras de
materiais biologicos destinados as analises clinicas, biol6gicas, analises citologicas e
hormonais com o fim de esclarecer o diagnéstico clinico. Assessorar autoridades, em 2/
diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislacio e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres, a firm de SeI'VIl'ﬂﬁaﬁﬁbﬁ[ﬁ@@aﬁjaeﬁs@ﬂmmaﬁﬂ&m

UL - - - -Ih'-‘i‘ i~ (L) = YV .
Av, Dr. Gullherme Plnto Card oso, 539 - entro - p 7824 -000 - ¥O : (6 - 8
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de S30 José dos Quatro Marcos

GOVEXNO MUNICEPAL - ADH 1200012012

em geral e de outros produtos imunologicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos,

‘quimicos, biologicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica. Levantar informag¢des técnicas, diagnosticar situagdes e elaborar relatérios
técnicos, fazendo anotagtes sobre descobertas, conclusbes e analises;  Elaborar e
desenvolver projetos com a finalidade de melhorar a qualidade e as condigbes para
realizar outros tipos de exames; Elaborar material informative para divulgagdo dos
trabathos e ou esclarecimentos a populacdo com intuito de promover a prevengéo,
diminui¢do e eliminacao dos riscos a saude; Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades do Municipio ou designacoes superiores.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Padrao de Vencimento: CE - 08 .
Requisitos para Provimento: P

a) Idade: Minima de 18
b) Insirugdo: 3° Grau'

controle Soc;al Partlc:lpar de cAmaras t ' nlcas de padronlzagao de procedsmentos em
saude coletiva; Participar de equipes multlproflssmnals destinadas ac planejamento, a
implementagéo, ac controle e a execugio rojetos e programas de agdes basicas de
salde; Desenvolver programas coletivos;~contributivos & diminuicao dos riscos de
acidente de trabalho; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades crénicas efou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.
Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando julgar necessario; Realizar
técnicas de relaxamento, prevencéo e analgesia para diminuigdo e /ou alivio da dor, nas
diversas patologias ginecoldgicas; Desenvolver atividades fisicas e culturais - para
programas da ateng@o basica principalmente para a terceira idade, para que o idoso
consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua
qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da idade avangada; Orientar
a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado}{
Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratorio e
or!entagoes nutricionais para 0 obeso prevenindo comm&&mﬁi@bﬁg&@a@kﬁlﬁmfeﬁmﬁfdmbr

' d_ Qe tiae =Ta oS pratics u qraya slaglelf=lan[slpi = ]ns
Av. Dr. Guilherme Pinto arﬂoso, 30 = Centro'™- : 83 000~ FORE:NE =114




ESTADQ DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de S30 José¢ dos Quatro Marcos

UM GDVERNDASERV]QODETDDD 7

SUS; Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos,
movimentos, controle da respiragdo, tragbes, aplicagbes, massagens, nebullza(;,oes.
Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas 3
Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia,
Ginecologia e Obstetricia (pré e pés-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender & populagéo
de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar
atendimento na recuperagéo poés-operatéria efou tratamentos com gesso. Elaborar e
emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas
atividades de planejamento e execugéo relativo 4 melhoria do atendimento e qualidade de
vida da populagdo. Elaborar e desenvolver projetos; Elaborar material informativo para
divulgacao dos trabalhos e ou esclarecimentos a populagdo com intuito de promover a
prevengdo, diminuicdo e eliminacdo dos riscos a salde; Executar outras atividades

compativeis com as especificadas, conforme as neceSS|dades do MUﬂICIpIO Preparar
relatérios de atividades relatlva :

neceSS|dade do Municipio.

Trabathar no Controle; fi
ambiente e em servigos diré! relact
intuito de eliminar, dimint u:'prevenlr rlscos saude
Realizar Inspegéo Sanitaria-conforme legislagao pertmente e
produgdo, comercializacéo, armazenage
alimentos; )
Exercer o poder de policia administrativa, -privilegiando a ag&o orientadora e educativa
sobre os direitos e deveres da populacio erirelacao a Salde;

Executar agBes capazes de prevenir, diminuir ou eliminar riscos para a saude

Atuar sobre os problemas sanitarios decorrentes da producao e circulagao de

mercadorias;

Atuar sobre os problemas sanitarios decorrentes da prestacao de servigos; {
Atuar sobre os problemas sanitarios decorrentes do ambiente de trabalho;

Atuar sobre os problemas sanitarios decorrentes das intervengdes sobre o meio amblente
Elaborar e desenvolver projetos; Elaborar material informativo para divulgacdo dos
trabalhos e ou esclarecimentos & populacdo com intuito de promover a prevencao,
diminuigéo e eliminacao dos riscos a salde; Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades do Municipio ou designacao superiores.

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

‘elagéo as atividades de
ransporte -distribuicdo e exposicéo de

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

g
UM GOVEHND A SER\HQD DE TODDS
GOVERRO MUNICIPAL - ADM.1 2009/2012

CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES

“Nivel de Vencimento: CE - 04
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrucdo: Segundo Grau Completo
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuigoes:

a) Descricdo Sintética: Atuar no desenvolvimento de técnicas esportlvas
aplicacao de atividades recreatlvas e espomvas nos programas e projetos ligados a
Assisténcia Social.

b) Descri¢do Analitica: Minisirar. ath[dades esportivas zelando pela aprendlzagem
dos alunos, participar da elaberagio: € !execuga@%a e ‘projeto politico-pedagégico de
assisténcia, selecionar mate ivi
recreativas e educacionais. ex
outros eventos desenvolwd

.& grupos de estudps .ou de
Departame‘

Condigbtes de Trabalho;

a) Geral: Carga hg _
facultado provimento com carga- oraria mf o
. b) Especial: Sujeito a trabalho exte no
Atribuigdes:

a) Descricao Sintética: Anallsar mes laboratoriais, emitindo diagnosticos,
efetuando procedimentos cirdrgicos, prescrevendo medlcamentos efou controle sanitario,
assim como efetuar a fiscalizacéo sanitaria e projetos agropecudrios aplicando recursos
preventivos, para promover a saude e o bem estar dos animais.

b) Descrigdao Analitica: Proceder & profilaxia, diagnosticos e tratamento de
doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o
aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizacio sanitaria nos locais de
producgdo, manipulagéo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem /
animal; proceder a controle de zoonose , efetivando levantamento de dados, avaliacées
epidemiologicas e programas para possibilitar a profilaxia dessas doencgas; participar de
elaboragao ¢ coordenagéo de programas de combate a vetores, roedores e raiva animal;
realizar a observagdo de animais com suspeita demsiivafeifguu@seriteneuatrenmyaint.ga.br

Av. PFEE T erfHe Pifito Cldoss, 830 TP SCRPPIRIR 006 FONE: [@3)37619198

a0 hivel de vencimento integral,
"’co_m nlvel ‘de-vencimento proporcional.
endimento ao publico e uso de uniforme.




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de S30 José dos Quatro Marcos

GOVERNO MUNICEPAL - ADM.: 2009/2012

campanhas educativas no campo de satide putblica; coordenar campanhas de vacinacio
animal; integrar com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura no que tange a fiscalizacdo
sanitaria, executar outras atribuicoes afins.

ANEXO IV-B

Aftribuicdes dos Cargos de Provimento Comissionado

CARGO: Assistente Departamento de Cultura
Nivel de Vencimento: CC-02
Requisitos para Provimento:

a) - ldade: Minima de 18 ano
b) - Instrugdo: Ensino Medio
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga hor

estaduais e feder
Buscar e dlvulgar :

CARGO: Orientador Social.
Nivel de Vencimento: CC-02

Requisitos para Provimento:
a) - [dade; Minima de 18 anos;
b} - Instrugao: Ensino Medio

Condicées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes do Cargo J/

E-mail:prefeitura@saojosedosqnatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 339 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de S2o0 José dos Quatro Marcos

[T :
GOVERNO MURICIPAL - ADM.; 200972012

Planejar as atividades do Projovem junto aos profissionais do CRAS - Centro de
Referencia da Assisténcia Social, pautando as atividades das oficinas de acordo com as
orientagdes do programa, facilitando a processo de integragéo entre os coletivos;
Desenvolver os conteados com os jovens, registrando sua fregiléncia em programa
especifico disponibilizado pelo MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome através do SISJOVEM;

Avaliar o desempenho dos jovens informando o coordenador do CRAS;

Acompanhar atividades desenvolvidas por outros profissionais;

Participar com os técnicos do CRAS das reunides realizadas com as familias;

Participar das atividades de capacitagédo do Programa oferecido pelo municipio, estado ou
unido;

Disponibilizar tempo para as atividades em fma:s de semana ou periodo noturno, quando
necessarlo S :

Requisitos para Provimentoﬁ

| a) - ldade: Minima de 18 anos;
b)
Condigées de Trabalho:

- Instrugéo: Ensino Médio

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicées do Cargo

Acolher e acompanhar o usuario no plantio de monit%rgn]%gmim a@saojosedosquatromarcos.mt.zovbr

Ag nnlgr g'l'nnr«]lman'l‘n

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos /

GOVERNG MUNICIPAL - ADM.; 2005/2012

Monitorar o sistema CadUnico;

Cadastrar, recadastrar e prestar orientagdes diversas aos usuarios dos programas de
transferéncia de renda do governo federal,

Orientar sobre a Carteira do 1dose, Programa Bolsa Familia, Projovem e outros;

Integrar junto a Caixa Econdmica Federal para resolver questdes quanto a emissao de
segunda via de cartdo ou outra informacéo em beneficio ac usuario;

Integrar junto aos servicos prestado com a saude no acompanhamento das
condicionalidades e educacgio na freqliéncia escolar;

Realizar visitas domiciliares para verificagdo e confirmacao de cadastros e em mutirdes
de atendimento do programa Bolsa Familia;

Convocar reuniées com a equipe para orgamza(;.ao dos trabalhos e discuss@es de
resultados;

Disponibilizar tempo para participar de capamtagoes fora do municipio;

Executar atividades em finais de, necessario;

Cadastrar, validar dados no sis
Manter contato direto com os
Apresentar matérias para
quando necessarlo

ANEXO IV - C. -

Atribuigbes das Fungdes Gratificadas

CARGO: RESPONSA ;L TECN[C

Uhidadeé Descentralizada de Reabilitagao

Nivel da Fungéo Gratlflcada.

Requisitos para Prov1mento
a) ldade: Minima de 18 anos
b} Instrugdo: Curso Superior Compl
c¢) Registro no Conselho da classe.
Condigbes de Trabaiho: e
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas,
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendlmento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:

a) Descricdo Sintética: Responsabilizar-se pelos servicos do setor destinado
perante érgao legal.

5

b) Descricao Analitica: — Executar as determinagdes do poder Executivo; Executar a
administragéo de toda a Unidade Descentralizada de Reabilitacdo de Sao José dos

Quatro Marcos , praticando os atos necessarios a hnﬂam;damuﬁ@qmmmuﬁiﬂmmwyhr

Av. DErGiilhetme Pinto Cardoso, 539 “Centros CEP 78 785000 - FORE: (65532511738




ESTADO DE MATO GROSS0

[
GOVERMO MENICIPAL - ADM.: 2009/2012

Descentralizada de Reabilitagdo de Sao José dos Quatro Marcos, possam cumprir
dignamente a assisténcia em reabilitagdo, nos padrbes desejados, conforme o objetivo da
Unidade Descentralizada de Reabilitacdo de Sao Jose dos Quatro Marcos, Encaminhar
relatérios de problemas surgidos na Unidade Descentralizada de Reabilitagdo de Sao
José dos Quatro Marcos, resolvidos ou nado, de carater administrativo ou clinico, para
Secretaria Municipal de Satde; Encaminhar a Secretaria Municipal de Salide, relatorios
referentes ao atendimento realizado na Unidade de Reabilitacdo; Solicitar pareceres do
Poder Executivo representado pela Secretaria Municipal de Satde de Sao José dos
Quatro Marcos; Aprovar regulamentos dos setores e segbes da Unidade Descentralizada
de Reabilitacao em acordo com a Secretaria Municipal de Saude de Sao José dos Quatro
Marcos; Reivindicar suprimento das necessidades humanas e materiais, junto &
Secretaria Municipal de Saude, desde que contribua para o bom funcionamento da
Unidade de Reabilitagdo; Aglllzarjunto a e"qu:pe laudos, pareceres, quando solicitado por
6rgaos interessados para subsi 0 paciente, dentro dos crlterlos
técnicos e éticos;
Organizar e estar presents
agendada, prestar todas as

Técnica (CRIDAC) quando
sentar as instalagbes com

informativo™ para  divulgs 1 s e ou
mtwto ‘de spromgver ' nu,i_,géo e

Condic&es de Trabalho: .
a) Geral: Carga horaria se
b} Especial: Sujeito a trabalho exte

a) Descrigdo Sintética: Responsabilizar-se pelos servigos do setor destlnado
perante org&o legal.

b) Descricdo Analitica: “A responsabilidade técnica e administrativa pelos servigos
de hemoterapia deve ficar a cargo de um médico especialista em hemoterapia e ou
hematologia, ou ser qualificado por drgéo competente devidamente reconhecido para
este fim pelo Sistema Estadual de Sangue. A este médico, o responsavel téchico,
cabe a responsabilidade final por todas as atividades médicas,. técnicas e
administrativas. Estas responsabilidades incluem o cumprimento das normas técnicas’
vigentes e adetermlnac;ao da adequagao das 1nd1®5@ﬁ§m§amt{@ﬁsfmﬂaoﬁaagmge,br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso,S 5 ~Centro - yt P'78.285-000 - KO -" E" 5T {138




ESTADO DE MATO GROSSO
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GOVERND MUKICIPAL - ABM,: 21009/2012

a saude: Elaborar e desenvolver projetos com a finalidade de melhorar a qualidade e as
condigdes do atendimento; Elaborar material informativo para divulgagéo dos trabalhos e
ou esclarecimentos & populagio com intuito de promover a prevengéo, diminuigdo e
eliminagéo dos riscos a saude e também a Doagdo de Sangue; Executar outras atividades
correlatas ou exigidas pelos conselhos de classe, particularidades do municipio ou
designacdes superiores.

CARGO: Supervisor das Aplicagdes das Técnica Radiolégicas

Nivel da Fungao Gratificada: 06

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18l
b) Instrugao: 2° grau co
c) Registro no Conselh"

prevenir, -
diferentes
setor. Orlenta.r C
otimizado das doses

cumprimento restrifo a
lnstltwgao e Conse[ho

Conselho Regional, sempre qu.
profissdo do tecnologo efou do Tecmco‘
com a finalidade de melhorar a qualida as condigbes para realizar outros tipos de
exames; Elaborar material informaftivo .para divulgagcdo dos trabalhos e ou
esclarecimentos a populagdo com intuito~de ‘promover a prevengdo, diminuicdo e
eliminagdo dos riscos a saude; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio. Executar outras tarefas correlatas
ou ex.igidas petos conselhos de classe, particularidades do municipio ou designacdes
superiores.

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO

Nivel da Funcéo Gratificada: Sem 8nus conforme Conselhos da classe e Sindicatos @/

(Odontologia, Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Assisténcia Social, Fonoaudiologia,

Terapia Ocupacional @ Medicina) E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av, Dr. Guilherme Pinto Cardeso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
2% Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Curso Superior Completo
¢) Registro no Conselho da classe.
Condicdes de Trabalho:
a) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes: '
a) Descricdo Sintética: Responsabilizar-se pelos servicos do setor destinado
perante orgédo legal.

b) Descricdo Analitica: Assessorar as autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobte atividades correlatas ao setor. Orientar e
Supervisionar a equipe sob sua responsabilidade em suas atribuigdes. Acompanhar os
servicos de unidades qu sponsak es Técnicas por profissional
devidamente registrado em
unidade delegando fungoes’i

outros,
Ninuir ou

Condigées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanall ..
b) Especial: Sujeito a trabalho externo afatendlmento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrig¢do Sintética: Responsabilizar-se pelos servicos do setor destinado
perante 6rgao legal. ;)’

b) Descricdo Analitica: Assessorar as autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre atividades correlatas ao setor. Qrientar e
Supervisionar a equipe sob sua responsabilidade em suas atribuicoes. Acompanhar os
servicos de unidades que exigem Responsabilidades Técnicas por profissional

dev:damente registrado em conselhos de classe @g@%ﬂga@%@m{gmﬁ@;{aﬂg@m

Av. Dr Guilherme Pinto ardoso,S 9- Centro CEP 78.285-000 - FONE: (65 -1138




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de S30 José dos Quatro Marcos

em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinar o locais e condi¢des
de local de trabalho, instalacdes em geral e material, determinar as necessidades no
campo de prevengdo de acidentes verifica a aplicacdo de dispositivos especiais de
seguranga como o6culos de protecdo, vestudrios especiais mascaras e outros,
determinando os aspectos técnicos; Coordenar acdes capazes de prevenir, diminuir ou
eliminar riscos para a saulde; Elaborar e desenvolver projetos; Elaborar material
informativo para divulgagéo dos trabalhos e ou esclarecimentos a populagdo com intuito
de promover a prevengdo, diminuicdo e eliminacao dos riscos a salde; Executar outras
atividades correlatas ou exigidas pelos conselhos de classe, particularidades do municipio
ou designacdes superiores.

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO

Nivel da Funcdo Gratificada:
Requisitos para Provimento

b} Instrugé@o: Curso.S
¢) Registro no Conselhg

ia semanat de 40, hords,
| trabalho externio, atendimento ao

_Atribuicaés:

: mergéncia
> #sendo o principal
utros colegas, pelos aspectos
éticos, normativos, fiscalizadores e exe cia.-Orientar &€ Supervisionar a
equipe sob sua- responsabilidade, em - ribuicées. .Acompanhar os servicos de
unidades que exigem - Responsabilidades.” 1

de classe; coordenar’ 0.-bo
delegando fungbes as equipes;: dgsessorar ade

ssidades no campo
de prevengéo de acidentes verifica a,aplic o-de dispositivos especiais de seguranca
como oculos de protegdo, vestuarios especiais®mascaras e outros, determinando os
aspectos técnicos; Coordenar acdes capazes de prevenir, diminuir ou eliminar riscos para
a salde; Assessorar as autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre atividades correlatas ao setor; Elaborar e desenvolver projetos;
Elaborar material informativo para divulgacdo dos trabalhos e ou esclarecimentos a
populagdo com intuito de promover a prevengéo, diminuigio e eliminacado dos riscos a
salde; Executar outras atividades correlatas ou exigidas pelos conselhos de classe,
particularidades do municipio ou designacées superiores.
(

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




i ESTADO DE MATO GROSSO
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UM GOVERNO A SEAVIGO DE TODOS
GOVERNO MUNICIPAL - ADM.:2009/2912

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO

Nivel da Fungao Gratificada: 09
Requisitos para Provimento:
a} Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Curso Superior Completo
¢} Registro no Conselho da classe.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendlmento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

Regulagao dos servigos de Saude
udb de Solicitagéo de Exames e
“loco a pacientes internados,
guarios do SUS, correcgéo e
de: contas

a) Descrigao Sintética: Resp
e de analise de Laudo para Emissa

perv ‘ao hospltalar e
) coordenagao de
encammhando wregulandades a

o] cronograma elaborado
em atend[mento as.; sohmtagoes

cumprimento, pelo F’oder Judlci-érl .de~Contas do Estado, Tribunal de
Contas da Unido, Sistema Estadual di |tor|a e Sistema Nacional de Auditoria;
Informar & Coordenadoria de Auditoria’--a- 0c: réncia de qualquer fato relevante que
necessite de providéncias urgentes;*Avaliar a quantidade e qualidade dos servigos e
atividades prestadas aos usuarios do SUS; Acessar e analisar os relatorios do sistema de
informagéo ambulatorial ; analise operacional: analise de Laudo para Emisséo de AlH
e Laudo de Solicitagao de Exames e Procedimentos Ambulatoriais, emissdo de AiH,
visita in loco a pacientes internados, controle da qualidade do atendlmento prestado
aos usuarios do SUS, correcdo e orientagdo dos procedimentos para cobrancga,
o autorizacdo do pagamento de contas ambulatoriais e hospitalares, procedendo 3
analise dos prontuarios e relatérios simulados (APAC e AIH), bem como dos
relatérios resultantes dos sistemas de gerenciamento ambulatorial e hospitalar
fornecidos pelo DATASUS, e emissdo de relatorios registrando irregularidades

encontradas; regular a oferta de servicos de saide, priorizando os atendimentos :
conforme grau de complexldade tanto as eletivas cm,wggng@saamaﬁmg@ghg@w,

" Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CED 78385 000° EONE %S % 37510158




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

GOVERND MUNICIRAL - ARM,; 2009/2072

julgando e discernindo © grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso,
segundo as informagbes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis
assistenciais do sistema municipal e regional de salGde, com vistas ao atendimento
adequado das necessidades dos pacientes; controlar a oferta de leitos hospitalares,
agilizar e integrar o trabalho do sistema de regulacao, compatibilizando a oferta e
a demanda de servigos hospitalares especializados oriundos de todas as unidades de-
salde do Estado; Regular as solicitagbes de exames de alto custo e complexidade:
Regular os encaminhamentos de tratamento de sadde fora do municipio: Viabilizar o
acesso do paciente ao servico adequado a sua necessidade, de forma célere e eficiente;
Estabelecer com as equipes de supervisio e auditoria mecanismo de controle e
avaliagao da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administracao
como do usuario do servico. O Médico Régulador podera desempenhar fungdo de
Médico Supervisor com vistas a garantir atendimento ao usuario -do SUS, visitando
pacientes internados, autorizando |i a gjando vagas e autorizando a
emissdo de AlH. Assessorar as autoridades em.diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre atividadé

E-mail:prefeitura@saojesedosquatromarcos.mt.gev.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 79.285-—000 - FONE: (65) 3251-1138
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£ ESTADO DE MATO GROSSO
% Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

GOVERNS MUNICIPAY, - ADM.; 2009/2012

Quadro demonstrativo dos Orgaos e Unidades Orgamentarias do Poder
Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
ORGAOS
02 | GABINETE DO PREFEITO
02.01 | Secretaria de Gabinete
02.02 | Sistema de Controle Interno
03 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.01 | Gabinete do Secretario - -

03.02 | Recursos Humanos

03.03 | Departamento.de Planejamento e Estatlstlca Municipais
03.04 | Departame i

SECRETARIA DE
04.01

UNIDADES

E OBRAS E SERVIQOS PUBLI
} .do Secretario 5

Fundo Municipal de’ Ilumlnagao Publlca

Departamento de Transpertes

Departamento de Obras’e Servicos Pubhcos

' depa amento """ de Serv;gos Admmlstratlv S ;

Departamento-de,Agroper aria .
07.03 | Departamento de Indistria & Comércio
07.04 | Departamento de Agricult :

08 | SECRETARIA DE SAUDE
08.01 | Gahinete do Secretario
08.02 | Fundo Municipal de Salde

08.03 | Departamento de Vigilancia em Salde
08.04 | Departamento de Assisténcia Especializada
08.05 | Departamento de Atencio Basica

08.06 | Departamento de Gestao em Salde

08.07 | Departamento de Meio Ambiente

09 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Y

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mi.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 7é.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




¢ ESTADO DE MATO GROSSO :
Prefeitura Municipal de S3o José dos Quatro Marcos 42

GOVERND MUNICIPAL - AOM,; 2009/2012

09.01 | Gabinete do Secretario

09.02 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

09.03 | Departamento de Protecao Social Basica

09.04 | Departamento de Protecéo Social Especial

09.05 | Departamento de Gestdo SUAS

10 | DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

10.01 | Departamento de Esporte e Lazer - DEL

11 | DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

11.01 | Departamento de Agua e Esgoto - DAE

11 | PREVIQUAM - FUNDO MUNIC DE PREV. SERV.P. S J Q.
MARCOS. -

11.01 | PREVIQUAM — Fundo Munlc;lpal Pre\ndenCla

12 | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
12.01 | Procuradoria Gerak-do: Municipi
OUVIDORIA GER.
13.1 Quvidoria

3w, A

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




¢ ESTADO DE MATO GROSSO
¢ Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

ANEXO VII-B
Organograma da Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito.

PREFEITO MUNICIPAL

GERAL DO MUNICIPIO

Prefeito Muni
Vice Prefeito = - CS
B “kei Especifica
Lei Especifica
Lei Especifica
Ouvidor Geral do Mummp!o ) Lei Especifica
Procurador Geral do Municipio . 01 Lei Especifica
Secretario Chefe de Gabinete 01 CS
Assessor de Comunicacgao _ 01 CC-01
Seguranca Oficial ' s 01 CC -01
Motorista de Gabinete o 01 FG—05
Encarregado do Sistema de Controle Interno 01 FG-—-06
|Auditor Interno 03 CE—-09
Agente Administrativo 01 CE-05
Auxiliar Administrativo 02 CE-02
Auxiliar de Servigos Internos 01 CE - 01
Motorista 01 CE-03
Vigia 01 CE-01

E-mail:prefeitura@saocjosedosquatromarcos.mi.gov.br

Av, Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
" Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

0 A SERVIGO DETODOS
COVERNO MUEHICIPAL - ADM.: 2005/2012

ANEXO VII-C

Organograma da Estrutura Admmlstratlva da Secretaria de Administracio e
Planejamento.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E PLANEJAMENTO )

E GAB. SECRETARIO DE ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO

E RECURSOS HUMANOS

i SETOR DE CONTROLE DE PESSOAL gti

5 ]
L ANEJ, PROJETOS E PESQUISAI

]
! SETOR DE ALMOXARIFADO

SETOR DE EXPEDIGAO DE €1PS

Eletricista R
Técnico em Contabill
Vigia

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

GOVERNO llBNItIFAl-.IDH 2008/2012

ANEXO VII-D

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fazenda

E GABINETE DO SECRETARIO DE FAZENDA g

[ TESOURARIA l~4ﬁ ASSESSORIA CONTABIL |
| l ] ;
[ SETCR DE CONCILIAGAQ BANCARIA j E OEP. DE CONTABILIDADE é E " DEP.DECRCAMENTO l
|
~ fserorozewpniquacio] | seTorD= PatroMON |
I TRIBUTAGAO } |

DEPARTAMENTO DE LICITACKD

V N
L F SETOR DE CLABORAGKD TR E0ITAL
f a EG i

Tesoureiro

Gestor de Tribuib-s

Chefe de Departame té);f

Responsavel Técnic

Encarregado de Setor -

Agente Administrativo

Agente Fiscal de Tributos

Agente Fiscal de Postura

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Internos

Engenheiro Civil

Técnico em contabilidade

/g

E-mail:prefeitura@saujosedosquatromarcos.mt.gov.br
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E\!Ellv MUNICIPAL - ADM.; 2009/20 1

ANEXO VII-F

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Educagdo e

Cultura.
SECRETARIA DE EDUCA(;AO E CULTURA

| GAB SECHET. EDUCAGAC E CULTURA g

E ASSESSORIA PEDAGOGICA ;—

I I ]
E DEPARTAMENTO DE EDUCAGRO BASICA | EDEPARTAMENTO DOCUMENTAGAD £SCOLAR] E DEP DE CLLTURA E TURISMO

| "
1 1 sk

{, ESCOLAS MUNICIPAIS i E FUNDEB g ECENTROS_ DF EDUCACAO INFANT\L!

RGOS/FUNGOES GRATIFICADAS
Secretdrio’(a) de Educacao e Cultura:  °©
Assessor (a) Pedagoglco
Chefe de'Departamento -~
Motorista. ansporte. Escolar -
Agente Admiinistrativo . = L ¢
Agente de Sérvicos ..Gerals
Auxiliar Administrativo . . .
Auxiliar de Servicos rNOS
Auxiliar de Serwgos“E ernos
Motorista ] ]
Vigia
Psicologo (a) S L
Fonoaudidlogo (a) Gl FTRE T At
| Nutricionista U e
Monitor (a)

o
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Quadro demonstrativo dos Cargos, Fungdes Gratificadas, vagas e hiveis
de vencimentos da Secretaria de Sadnde.

CARGO VAGAS | NIVEL
Secretario (a) de Sadde 01 cs
Diretor Administrativo da Unidade de Urgéncia e Emergéncia 1 Lei Especifica
Chefe Departamento 05 CC-03
Encarregado de Setor 06 FG-03
Responsavel Técnico 08 FG =04
Motorista de Ambulancia 06 FG-07
Responsavel Técnico , . 02 FG-08
Responsavel Técnico L 01 FG-09
Responsavel Técnico P 01 FG-10
Agente Administrativo o 05 CE-05
Agente Comunitaria de Saud 54 CE - 01
Agente Fiscal Sanitario 06 CE-02

Agente de Combate a Endefnra
Agente de Serwgos Gerals

Fisioterapeuta
Fonoaudlologo

Médico L e : v
Medico de Eque de aude da Fa nilia- = e 0B, “CE-10
Médico Psiquiatra - %7 . SRR e T LT 0T CE- 0
Médico Radlologlsta e Dlagnostlco por Im_@m CE-10
Motorista LT 08 CE-03
| Odontdlogo 05 CE-09
Psicélogo 03 CE-08
Técnico em Contabilidade 01 CE-05
Técnico em Enfermagem : LA 10 CE-05
Técnico em RX : 03 CE - 06
| Vigia 06 CE - 01
Técnico em Laboratério 01 CE - 05
Nufricionista 1 CE-08
Terapeuta Ocupacional 02 CE-08
Técnico em Higiene Dental 04 CE-05
Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental 02 CE-05

p
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ANEXO VII-G

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fomento,
Agropecuaria Industria e Comércio.

SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA IND. E COMERCIO

GAB. SEC. FCMENTO AGROP. IND. E COMERCIO

| |
DEP. DE INDUSTRIA ECOMERCIO DEP, DE AGROPECUARIA . DEP. AGRICULTURA

SETOR DESENVOLVIMENTO COMERCIAL SETOR ASS. TEC. EXTENSAO RURAL SETOR DESENV AGRIC PAT MECANIZ

Quadro demonstrativ

Operador de Mag
Motorista *
Veterinario O
Engenheiro Agrénom
Técnico em Agropecuarla
Técnico Florestal '
Vigia

;
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& Prefeitura Municipal de S2o0 José dos Quatro Marcos

GOVERND MINICIPAL - lDlll 2008/2012

ANEXO VIl =1
Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia
Social.
I - I i
[ can. sECRET. ASSISTENCIA socml i FUNDOS MUNICIPATS i E cONCELHOS MuNiciPals | | CONSELHO TUTELAR ]

I
GESTAC DO SUAS
SOCIAL BASICA

[
E SERVICO DE PROTEGAD

SERVIGO DE PROTEGAC
| SOUIAL ESPECIAL

PAIF ] CRAS PLANEJAMENTO MEDIA ATA
MOVIMENTAGAD COMPLEXIDADE GOMPLEXIDADE
AVALIAGAO GREAS B :
GERENCIA TELECENTRO
API{ BPC { AFD

GAD UNICO CAPACITACAO

PEF

Len ‘Especifica

Chefe Departamento

"CC =03

Gerente de Programas S iais

CC-02

Orientador Social

CC -02

Monitor de Controle Somal

CC-01

Encarregado de Setor

FG-03

Agente Administrativo CE - 05
Agente de Servigos Gerais CE-01
Assistente Social CE-08
Auxiliar Administrativo CE-02
Auxiliar de Servigos Internos 15 CE — 01
Auxiliar de Servicos Externos 01 CE-01
Instrutor de Esportes 03 CE-04
Motorista 01 CE-03
Psicologo 02 CE - 08
Vigia 05 CE-01
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