ESTADO DE MATO GROSSO e 4
PREFEITURA MUNICIPAL

PREFETURA M{IMRGIFAL BE

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS  Sijsséos uatro it

LEI COMPLEMENTAR N° 059, DE 25 DE NOVEMBROQ DE 2020

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO PLANO DE
AMORTIZACAO PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL,
CONFORME DIRETRIZES EMANADAS PELA PORTARIA N.2
464 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, INSTRUCAO
NORMATIVA N.2 7, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Quatro Marcos, Estado de Mato
Grosso, Sr. RONALDO FLOREANO DOS SANTGOS, no uso de suas atribuicdes
legais FAZ SABER que o Plenario das Deliberagtes da Camara Municipal de
Sao0 Joseé dos Quatro Marcos, APROVOU em Sessao Crdinaria e eu Prefeito
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica equacionado o déficit estabelecido pelo calculo atuarial realizado no
més de junho de 2020 e sera amortizado conforme a tabela | do anexo | desta
lei.

Art. 2° O déficit mencionado no caput do artigo anterior sera amortizado em 35
{trinta e cinco) anos a contar da publicacio desta lei, o qual somara a aliquota

suplementar com a aliquota normal que sera estipulada a cada ano por

reavaliacdes atuariais.

Art. 3° A cada exercicio os indices indicados na tabela | do anexo | desta lei
poderac ser revistos conforme diminuicdo do déficit indicado na reavaliagéo

atuarial usado como referéncia nesta lei, o qual faz parte integrante desta lei.

Art. 4° O inciso lll do Art. 44, da Lei Municipal n. ® 006/2005, de 01 de junho de

2005, passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 44 .
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a}iguala 16,11 % (dezesseis inteiro e onze centésimos por
cento) calculada sobre a remuneracdo de contribuigo dos

segurados alivos.

by igual a 2% {dois por cento) calculada scbre a
remuneracao dos segurados ativos, para a cobertura da
despesa administrativa do Previqguam, conforme a
reavaliaglo atuarial realizada em junho de 2020, que faz

parte integrante da presente Lei.

c) igual a 569 % (cinco inteiros e sessenta & nove
centésimos por cenio), referente a taxa de custo
suplementar para o ano de 2020, conforme a tabela de
equacionamento  do déficit atuarial aprovada na

reavaliagéo atuarial realizada em junho de 2020.

Art. 5° Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados da Reavaliagéo

Atuarial, realizado em junho/2020, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de S840 José dos Quatro Marcos/MT, 25
de novembro de 2020.
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1 - INTRODUCAD

Quando um Plano de Beneficios previdenciario & implantado existe uma série de controies

que precisam ser feites com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatério por led, ¢ o acompanhamento de ordem téenico
atuarial, cujo objetive fundamental ¢ averiguar se o cendrio em que o Plano foi
elaborado se mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado.
Através da experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqlentes constatagbes tomar-se-30 as

devidas providéncias para acertar gquaisquer desvios de percurso ocorride neste Plano. Atal

controle técnico atuarial da-se o nome de Reavaliagdo Atuarial.

O Regime Propric de Previdéncia instituido em SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT,
como em tode e gualguer Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes
e respansiveis acompanhem constantemente sua evolugdo, através da Reavaliagdo

Atuarial, para gue atenda os fins pretendidos e fique sob seu cantrole.

Outrossim, a realizacio do confrole téenico atuarial apds @ edigio da Lei n® 9.717/98
(“in” art. 19, ingiso | e IV}, como j dito, tarnou-se obrigatdrio, de modo que o Regime Préprio
de Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de

Beneficios, preservando-the o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do

Tesouro Municipal.
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Nesse casg, o Célculo Atuarial realizado sobre o plano previdencidtio, nio transfere os riscos
e pagamento de beneficios para ouiros planos previdenciarios ou para uma Seguradora. Todos

os beneficios deverio ser custeados exclusivamente pelo préprio RPPS,

O ohjetivo deste relatdrio é documentar toda a andlise que foi feita através do levantamento

cadastral dos servidores publicos municipais de SAC JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT.

Nas proximas paginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial
utitizada na determinagdo de seus Custos. Para tanic sdo apresentadas observacies sobhrea
distribuicdo da “Massa de Servidares”, os resultados obtidos com a Reavaliagio Atuarial, com
destaque para alguns itens reiatives aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas

do Plang, Base Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.

7

12or Frangae Garad | Adulnio MIBASRI 1,659 { Certificacdo de Especialista em lnvestimanto - CEA
shor de Investimentaos Credenciade peka Vi

(G5 SR2AZBETE T vy rAarigicorsdtaria. o oo | {SKYRE hgar framga garcia | §63) 35621.8267

gl N 212 Bdficio Guiaheiras Bxeootive Cenles, Sala 453
ve de Caixas Culabd T CEP - TR0 300




g, atuariaiconsuiteria.com.br

2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANC

O estudo realizado tem por suporte legal para composicdo de suas caracietisticas nas Emendas
Constitucionais 2 20/1998, 41/2003 e 47/2005, na Lein28.717/98, na Lei Compiementar n¢

152 de 03 de dezembro de 2015 {que alterou a idade compulsdria) e & Portaria MF n? 464/2018.

21. Elence de Beneficios {agueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste

Municipio}

2.1.1 - Aposentadoria por ldade, Especial e Tempo de Contribuicio {AID, AESP * e
ATC ** ).

2.1.2 - Aposentadoria Compuisdria {AC).

2.1.3 - Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv}.

2.1.4 - Pensdo por Morte {PM).

2.1.5 - Abono Anual (132 Beneficia) **% .

* _ Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aguela concedida 3 “massa de servidaras”
do magistério. Sabe-se gque a prestagio concadida zos servidores desta categoria nio e especial postc que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntdria Aposentadoria por Tempe de Coantribuigda.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencid-la, assim a caracterizaremos. Ancte-se due &
verdadeira Aposentadoria Especial estd descrita no art. 40, § 4¢ da Constituicio da Repiiblica.

£+ _pNomenclatura utiizada apds a edigio da Emends Constitucional n. 20/98, até entdo se denominava

Apasentadoria por Temnpo de Servico.

*#2 _ 3 Abono Anual corresponde & uma décima-terceira parcela de proventas, paga proporcionalmenta
ags meses que o servidor fnativo recebeu-os e ferd por base o valor da prestacio pravidencigria referste
ac més de dezembro de cada ano.
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2.2. Elegibilidades

2,2.1. Elegibilidades adotadas pare as Regras Permanentes

Baneficios
. Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pensao
H 3
Elegibilidade H/M ldade Contrib. | Especial | Compuis | invalid, Morte
tdade {znos} &5/80 80/55 55/50 75 - -
Tempo de - 35/30 | 30/25 - . -
Contribuicdo
Tempo de S. Publico 10 10 10 - - -
Tempa no Cargo 5 5 5 - - .

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigdo {Art. 22 da EC 41/2003)

Beneficios
Elegibilidade H/M | P | Ap-Tempo | Ap. Ap- Ap. | Pensdo
idade Contrily. | Especial | Compuis | invalid. Morte
idade {anos} - 53/48 53/48 - - -
Tempo de N
Contribuicio ) 35/30 30/25 ) ) )
Tempo de 5. Plblico - - - - - -
Tempo ne Cargo - 5 5 - - -
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2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Trensicdo {Avt. 62 da EC 41/2003)}

Beneficios
- Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pansdo
Elegibilidads H/M Idade Contrib. | Especial | Compuls | invalid. Morte
idade {anos) - 60/55 55/50 - - -
Tam.pa d‘,z. - 35/30 30/25 - - -
Contribuicdo
Tempo de S. Piblico - 20 20 - - .
Tempo de Carreira - 10 10 - - .
Tempo no Cargo - 5 S - N -

2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicao {Art. 32 da EC 47/2005)

Beneficios
Elegibilidade H/M Ap. Ap. Terf'zpo Ap.‘ Ap. Ap: Penséo
tdade Contrib. | Especial | Compuls!| Invalid. Morte
idade {anos} - 60/55 - - - -
Tempo de
- E) - - - -
Contribuicdo 35/30
Tempo de 5. Pabiico - 25 - - - -
Tempo de Carreira - 15 - - - -
Tempe no Cargo - 5 - - . -
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2.3. Base Mormmativa do Ente Municipal € Rol de Beneficios

Este Relatério de Avaliacio Atusrial foi elaborado, considerando como rol de Beneficios
custeados pelo RPPS, somente os Beneficias de Apcsentadoria e Pensdo por Morte, conforme
descritos na Lei Municipat 6, de (1/06/2005, que trata da criacdo/reestruturagdo do

PREVIQUAM.

A referida Lei Municipal, menciona os Beneficios de cardter assistencialista, como Auxilio
Doenca, Auxilio ReclusBo, Saldric Familia e Saldrio Maternidade, como se ainda fossem de
responsabilidade do RPPS. Recomendamos a reestruturagdo da Lei do PREVIQUAM, retirando os
Beneficios de Assistencialismo, a fim de atender o artigo 99, & 22 da Emenda Constitucional n?
103/2019, que limita o rol de beneficios dos RPPS somente 2s aposentadorias e a pensdo por

morie.

2.4, Plano de Custeio vigente

O Plano de Custeio vigente do Ente Federativo, na data focal deste Relatdrio de Reavaliacdo
Atuarial, em 31/12/2018 foi aprovado através da Lei Complementar Municipal n2 53, de

14/08/2019, e estabelece o Custo Normal de 21,41%.

14 o Custo Suplementar do Ente federativo foi apravado através da Lel Municipal n? 53, de

14/08/2019,

O Custo Normal dos Servidores Ativos & também dos Aposentados e Pensionistas, cujos
proventas ultrapassem o Teto de Beneficios do RGPS, fui definido em 11,00%, através da Lei

Complemantar Municipal ng 53, de 14/08/2019.
i1

1gor frangs Gares f Atudric MIBA/R) 1.659 | Lartificacdo de Especialistz emn Investimento - CEA
Torssitor de trvestimentos Credenciads pela CWVAA
{651 3282.8876 | v stuarizioansulioriacon i | (SKYPE npor franga garcis | (653} 36218267
Aoa, s Pt G ode veiredo, MY 2102 - Pdificio Guiglbielras Exacutive (oo, haly 433
Foo Dntgue e Caikas - Cuiaba T CEP - 7RO O




wawg.z«:tuaria?mnsuﬁ:m‘%a,mm,":sr

5 5. Valor dos Beneficics do Planc

2.5.1 - O valor do beneficio & iguata remuneragio® recebida pelo servidor ativo no
més imediatamente anterior ao da concess3o da aposentadoria, com as devidas atualizacdes
devidas até @ data da publicagdo do Decreto ou partaria de vacincia, descontado o

percentual determinado na £¢ 41/2003 no que tange ac teto méximo de beneficios.

2.5.2 - O calculo do valor dos proventos sera proporcional ao tempa de contribuicdo
para todos os beneficios, com exceqdo da Aposentadoria por Invalidez - decorrente de acidente
no exercicio da atividade e aguela cuja incapacidade adveig de doenca grave, contagioss ou

incuravel - e da Pensde por Morte.

253-0 valor do beneficio de Pensdc por Morte concedida aos dependentes do
servidor inativo, & igual ao valor da ultima prestacéc recehida em vida por aquele, descontado 0

percentuat determinade na £C 41737003 no que tange ao teto méximo de beneficios.

2.5.4 -Os proventos de aposentadoria e pensGes devem ser revistos obrigatoriamente
sempre que houver reajuste dos Beneficios pagos pelo RGPS e sempre que for reajustado a

rernuneracio dos servidares em atividade, no caso dos Beneficios que possuem paridade.

*A remUReracao representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de cardter individual e as
dernais vantagens incorperdveis na forma da Lei. Ancte-se que apés 3 Emenda Constituciona! n. 19/98 apenas

cabe 2 agregacio de vantagens de cardter ndo transitaria.
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RS LLEY:

3 &, Contribuigdes ac Plano {13 veies a0 ano}

Todos os servidores elencados na jetde instituicdo do Regime Propric de previdéncia Social

serdo compulsoriamente filiados e consequentemente nsCritos neste. Tais servidores

contripuirdo aoc Flano com um percentual da remuneracio mensal, incluida a Gratificacio

Natalina {décimo-terceiro)® . A base sobre qual incide este percentual chamar-se-a de

remuneracio-de-contribuigdo.

O Municinio, incluidas suas autarquias € fundacdes, quando existirem, também contribuira com

um percentual sobre afolha de remuneracio envolvida, conforme previsto em lei, & assumird

integralmente & diferenga entre o total do Custo do Plang apurado pelo Atuario e a parte do

servidor.

*[enomina-se Gratificacao Natalins a deécima-terceira parcela de remuneracio racahida pelos servidores afivos e

Abone Anual a décima-tarceira parcela de proventos recehida pelus servidores inativos.
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3 — PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

A Base Atuarial & o conjunto de ferramentas utifizadas para determinarmos o Custo de um Plano

de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois compaonentes:

Hipoteses Atuariais; e

Método Atuarial de Custo
Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos 0 que significa:

3.1. Processo Atuariol

Durante a “vida” de um Piano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundg, a titulo de
aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes} do Municipio, incluidas
suas Autarquias € FundagBes quando existirem, devera ser coberto pelas contribuicBes feitas ao

Plano, acrescido do retarno de investimentos. O valor total dos beneficios depende diretamente

de trés fatoras:

3.1.1 - Nive! de Beneficio da Plano
E o valor gue se pagard ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo determinado
peta Lei gue rege o Regime Proprio de Previdéncia Social.
Como tais valores estdo ligados a remuneracdo do servidor, na data da aposentadoria, é
necessario que se fagam projegbes sobre o comportamento da evolugdo remuneratdria e sobre

o nivel de inflacdo no futuro. 14
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3.1.2 - Quantidade de Pessoas Elegiveis ac Beneficio

Corresponde a guem o Proventio sera pago. Depende da indicagdo das elegibilidades, ou seja,
de guando o servidor ou seus dependentes passam a ter direito a requerer o heneficio.
Para conhecermos este nimero, & necessério, aiém das elegibilidades, que se fagam projecBes
sobre os seguintes eventos:

a) a mortalidade dos servidores em atividada,

b} a possibilidade de um Servidor, estando em plenz atividade, tornar-se invélido,

) a mortalidade dos invélidos.

3.1.3 - Buragdo dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios s¥o pagos enguanto o servidor esta vive e, par isto, precisamos fazer

projecies sobre sua expectativa de vida, ievando-se erm conta o tipo de beneficio pago e a idade

a partir da gual tal beneficio & concedido.

Partanta, podemas ver que o processo atuariaf requer gue o Atudrio faca hipdteses sobre:
= Comportarnento das remuneragdes no futuro;
v Nivel de inflaco nos 2nos futuros;
» Taxas de mortalidade;
« Taxas de invalidez;
= Taxas de rotatividade;

= Taxas de retorno de investimentos {a longo prazo}.

i5
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Com base na fixagde destas varidvels, o Atudric poderd definir as contribuicBes futuras
necessarias para fazer frente aos compromissos, Para tanto, & selecionado um Método Atuarisl
de Custo gue & simplesmente uma técnica orcamentéria, que estabelece s forma pels qual o

Custo da Plaro (que € o valor de fodos os pagamentos de heneficios} devera ser amortizado.

0 metodo atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal su Custo Normal do Planio, ou seja

’

apura o valor necessério de contribuicio, gue se for paga desde a data do ingresso do Servidor

no Municipio até a data de sua aposentadoria, sera suficiente para garantir 0 pagamenta do

beneficio assegurado pelo Plano.

Ao acomulo tedrice de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores 3 data da

Reavaliac3o Atuarial, charnamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor sarja sempre igual ac

valor apresentado pelo Fundo do Regime Proprio de Previdéncia Social, caso nio ocorrasse,

durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

= As contribuicdes relativas ao tempo de servico anterior § data de implantacSo do Plano
podem ndo ter sido devidamente recolhidas;
= O Plano pode ter sofrido alteraces;

* A realidade do Plano, verificads no periodc considerado, no que diz respeito 3 taxa de

crescimento remuneratério, taxa de retorng de investimentos, mortalidade, etc.,

podem ser diferente das hipdteses elaboradas inicialmente para a Reavaliacdo

Atuarial do Plano.
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No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor da Fundo Regime Préprio
e de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser amortizada em um prazo
2R
.. o de até 35 {frinta e cinco) anos, As contribuigbes, que amortizardo esta reserva, dé-se o nome de
Custo Suplementar ou Especial qgue, somadas as contribuighes normais, fornecerfio o valor
do Custo Total para ¢ ano.

Agora gque sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as hipoteses

atuariais necessarias & ReavaliagBo do Plano e quais os seus significados.

3.2. Duracdo do Passivo

Conforme o artigo 11 da Portaria MF 464/2018, devera ser divulgado a Duracdc do Passivo do
Plano de Beneficios, que corresponde & média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos aposentados e pensionistas, ponderada

pelos valores presentes desses fluxos.

Os critérios e metodologias para o célculo da Duracdo do Passivo foram definidas pela instrucao

Normativa SPREV n2 002/2018.

Assim, conforme o artigo 22 da 1.M, SPREV 002/2018, a DPuracdo do Passivo do Fluxo Atuarial

do é de 29 anos.
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3.3. Hipdteses Atuarigis

As hipdteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de everitos gue afetam diretamente o

Custo do Plano para o ane e estdo divididas em trés conjuntos.

Hipdteses Econémicas

= Retorno de investirmentos;
= Crescimento remuneratdrio;

= Reajustes de beneficios e de remuneracses.

Hipoteses Biométricas
@ Mortalidade de Ativos [Segregado por sexa):
® Mortalidade de Inativos (Segregado por sexo);

e Entrada em Invalidez;

= Morfalidade de invalidez.

Outras Hipdteses
¢ Composicdo Familiar;
» Termpo de contribuicdo na data de apasentadoria; ete;

= Taxa de Rotatividade.
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3.3.1. Hipdteses Econdmicas

Sdo as mais importantes. Geralmente, variacBes nestas hipéteses implicam em variacSes no

Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualguer cutro conjunto de hipdteses.

Para termos nossas hipéteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes varidveis:

» Inflagdo a lohgo prazo;

e Taxa pura de juros;

* Elemento de risco nas aplicacBes;

¢ Aumento remuneratdric par produtividade;

¢ Aumento remuneratério por méritg, promogdo ou tempo de servico.

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipdteses;

Hipotese Lomponente de Impacte
Retarno de investimentos inflaggo + taxa pura de juros
. , nflacio + S 3 *
Crescimenta remuneratdrio Inflacdo + aumento por mento./r.arcmcgao/ TS
aumento por produtividade
. . Infiagdo + defasagem entre inflacio s correcdo
Reajuste de beneficios s g . & &
de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes,
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e RN et

3.3.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos {Taxa de Jures Atuaria!}
e inflagdo {+)}
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A iongo prazo, & presumivel que um
investidor tenha wm retorno acima do nivel de inflacio.
Sugerimos 4 utilizagSio do Indice de Precos ao Consumider por Ample — IPCA, para

compor a Meta Atuarial devido este ser o indice oficial do governo,

® Taxa Pura de Juros (+)
Ea taxa de retorne teoricamente disponivel a invastimentas de curta prazo na auséncia de
inflagdo e risco. Estudos realizados em paises com economia estabilizada mostram que esta

taxa € pequena, variando entre 0% e 1%,

Conforme o artige 26 da Portaria ME 464/2018, a taxa de juros real anual, a ser villizada como
taxa de desconto para apurscdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes da
RPPS deverd ter, como limite maxime, o menor percentual dentre do valor esperade da
rentabilidade futura dos investimentos dos afivos garantidores do RPPS, conforme meta
prevista na paolftica anual de investimentos aprovada pelo conselho defiberative do regime e da
taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura 3 Termo de Taxa de Juros Média seja 0 mais

proximo 3 duragio do passivo do RPPS.

Os critérios e metodalogias para o cleulo da Buracdo do Passivo e a definiciio da Taxa de Juros

Pardmetro estio contidas na instrucdo Normativa SPREY no 002/2Q18.
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Conforme o artign 32 da LN. SPREV n® 002/2018, A faxa de juros pardmeiro corresponde
Aqueis, cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa ge Juros Média, seja o mais proxime & duragio

do passivo do RPPS.

A Taxa de juros Pardmetro, serd definida através de ato normativo da Secretaria de Previdéncia
{Portaria SPREV n2 17/2018) que divulgard, anualmente, até 31 de maio de cada exercicio, a

tabela com a apuracio da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média.

Assim, a Taxa de luros Parametro do , baseado na Duragfio do Passivo {caiculado sobre o
Fluxo Atuarial do exercicic anterior) &€ de 5,89%, acrescido de um indice inflaciondrio (IPCA -

indice de Preco ao Consumidor Ampla.

REMTABILIDADE NO AND DE 2019
Durante ¢ ano de 2019, a carteira de lnvestimento do RPPS, apresentou ums variabilidade
muito grande so longo do ano, com o objetive de cumprir a Meta Atuarial. Essa variabilidade
¢ devido & carteira de Investimento possuir uma enorme distribuicio em fundos de

investimento, cujo pardmetro de rentabilidade 530 subindices Anbima.

Levido o controle da inflagdo e da boa performance da carteira, o RPPS conseguiu curnprir

a Meta Atuarial sem maiores problemas.
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RENTABILIDADE E META ATUARIAL NO AND DE 2013

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagho) em 2019 - Politica de 10.55%
Investimentas

Rentabilidade romina! {Bruta = juros + inflagdo) em 2013 15,47%
Inflacdo anual - 2019 4,31%
Indexador: IPCA

justificativa Técnica: A Meta Atuarial estabelecida nesse Calculo Atuarial
segue ataxa de Juros atuarial, estabelecida na Politica Anual de
Investimentos de 2026, aprovada antes da realizagdo desta Reavaliacao
Atuarial e condizente com a Portaria ME 17/2013.

Recomendamos uma atenco especial por parte dos gestores do RPPS, no focante as aplicacdes
financeiras. O ndo cumprimento da Meta Atuarial, acarreta em um aumento de gliguota, no
intuito de estabelecer o Equilibric Financeiro e Atuarial do plano. Assim que é realizado o
Calculo Atuarial, necessariamente as aliquotas de contribuicdo devem ser praticadas na integra

e a rentabilidade da carteira deve acompanhar o estabelecido pelo atudrio, como Meta Atuarial.

REMTABILIDADE E META ATUARIAL DOS ULTIMOS 3 ANOS ({36 meses)

Rentabilidade da Meta Atuarial Rentabilidade sobre a
carteira (5,89% a.a. + IPCA) Meta Atuarial
2017 11,03% 8,11% 121,08%
2018 G,50% 9,959 95,48%
2015 15,47% 10,55% 146,64%
ACUMULADD 40,39% 32,62% . 123,80%
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Analisando os tliimos trés anos, a carteira de investimentos apresentou as rentabilidades

11,03%, 8,30% e 15,47% respectivamente,

Nos Gltimos trés anos, isso representa uma rentabilidade acumulada de 40,39%
No mesmo periodo, a infiaco medida pele IPCA, indice adotado pela Politica Anual de
o Investimentos, apresentou uma alta acumulada de 11,41%.
e
o Dessa forma, a carteira de investimentos cumpriu nos dltimos trés anos, 123,80% da Meta
ﬂ‘ﬂt - ot A
~ Atuarial acumulada, representando um ganho real nos dltimas trés anos de 7,76%.

3.3.1.2 Taxa de Crescimento de remunaragao

» Inflacdo {+)

Representa a perda do poder aguisitivo da moeda.

* Aumento de Produtividade

0 aumento concedido as remuneracdes, em cardter geral, caso ndo houvesse inflagdo.

Alongo prazo esta taxa daverd ficar no minimo em 1%.

« Aumento por Mérite/Promogéo/Tempo de Servigo

E fungio do tipo de empregado e da politica ramuneratdria do Municipio.
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REALJSTE DAS REMUNERACOES E INFLACAD DOS ULTIMOS 3 ANOS

ANO Rezjuste da inflagdo do GANHO REAL

Remuneracio periodo {IPCA) {indica)

2017 6,75% 2,55% 3,69%

2018 3,56% 3,75% -0,19%

2018 3,82% 4,31% -0,47%

ACUMULADO 14,76% 11,41% 3,01%

Calculo da taxa de Foi concedido uma Taxa de reajuste diferenciada entre os

Crescimento das | Servidores Efetivos da Administragdo e os Professores. Os reajustes
Remuneracbes acima sio médias ponderadas entre os reajustes para cada classe.

Conforme o artigo 25, | e i, da Portaria MF 464/2018, a taxa real de crescimento das
remuneragtes, devera ser uniforme a0 fongo dos anos na Reavaliagio Atuarial, sera, no

minimo, de 1,00% a cada ano da projecdo atuarial.

Art. 35 — Com relacio & hipdtese de taxa real de crescimento do

rermuneracio g longo da carreira:

! — serd de, no minimea, 1% {um por cento} a cada anc da

projfecdc atuarial;

Taxs média anuzl real de crescimento da remuneragio nos ditimos trés anos 0,95%

Justificativa Técnica: Mesmo os Servidores Ativos tendo crescimento real médio das
remuneragbes, abaixo de 1% nos ditimos 3 anos fol definido no Caleulo Atuarial, a Taxa de
crescimento real de 1,00% a.8., canforme taxa minima exigida pela Portaria MF 464,/2018.
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2.3.1.3 Taxa de Crescimento de Beneficios

= Inflaclo {+}

o Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
© Defasagem entre Inflagdo e Correcio de Beneficias
: Ko Reflete o grau com que os beneficios so corrigidos, ahaixo do hivel inflaciondric. Embora,
s
am outros paises, seja rara a prética de texas para compensar defasagens, que podem variar .
b 2oy )
entre —=5% e 0%, no Brasi| esta pratica existe.

Por este mativo, consideramos em nossas avaliagBes que esta defasagem seja nula, ou seja,

gue os beneficios concadidos serdo corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

REAJUSTE DOS BENEFICIOS E INFLACAC DOS ULTIMOS 3 ANOS

ANG Reajuste dos Infiacdie do GANHO REAL
Beneficios perindo (IPCA} {indice)
2017 5,76% 2,95% 2,73%
2018 2,98% 3,75% -0,75%
2019 3,80% 4,31% -0,48%
ACUMULADOC 13,05% 11,41% 1,47%

A maioria dos Beneficios tiveram reajuste conforme o reajuste dos
Calculodataxa de | servidores que estdo na “ativa” (pela paridade) e a minotia dos
Crescimento das | Beneficios reajustados conforme a tabela de reajuste definida pelo

Beneficios RGPS. Nesse caso, utifzamos uma média ponderada entre as dois
grupos.
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Taxa média anual real de crese. dos beneficios verificada na analise dos beneficios

0,45%

Justificativa Téenica: Mesmo os Beneficidrios tendo crescimento real médio abaixe de 1% ao ano
nhos ditimos trés anas foi definido ne Calculo Atuarial, 8 Texa de crescimenta reaf dos Beneficios
de 1,00% a.a., conforme taxa minima exigida pela Portaria MF 464/2018 aos Servidores Ativos.

Com base nestas explicagBes, apresentamos abalxe o quadro com as varidveis econSrnicas

utilizadas em nossas avaliacBes atuariais. Convém lembrar que:

e As hipdteses s8o para fongo prazo, ndo devendo ser comparadas com resultados de um

ano para © oUtro.

o A inflagdo é uma hipdtese comum a todas as demais e, por este motivo, podemos

extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais {aguela acima da inflagdo).

Varidvel de lmpacto Faixa de Variagio Nossa Hipdtese -
Taxa Pura de juros 0,0%a 1,0% 5,88%
Aumento por Produtividade 0,0% a 1,0% 1,00%
Aumento por Mérita/Promocio/TS 0,0%a 1,0% 1,00%
Fator de Determinacio do Valor Real ao
Longo do Tempo {Saldric e Benaficios) 0,0% 3 5,0% 106,00%

Portanto, nossas Hipdteses Econdmicas Utilizadas s8o:

Hipoétese Varigvel de Impacto Nossa Hipotese
Retorng de investimentos Inflag3o + taxa pura de juros inflacdo + 5,39%
Crescimento Remunaratdrio | Inflacio + aumento por mérito/TS/ promocic +
L P /1S/ promog Inflaciio + 1,00%
{em média} zumento por produtividade
. . Inflacdo + defas tre i ] 2
Reajuste de Beneficios niiagao T aciasagem £n r,e,mﬂagao & rorregao Inflagdo + 1,60%
de hensficios
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Além destas hipdieses, fizemos as seguintes:

a Nivel de inflagdo 4 longo prazo
Utilizamos esta hipdtese para estimar o valor real da remuneracdc na aposentadoria.

MNossa hipdtese é de 0,00% a.a..

» Fregiiéncia de Reajustes Remuneratdrios ao ano

Convém observar gue as hipdteses ecanfmicas, principaimente z que diz respeitc ao
crescimento remuneratdrio, devern ser acompanhadas com o objetivo de podermos
ajusta-las = realidade, caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipéteses

tormuladas inicialmente. A freqiténcia de reajuste remuneratério utilizado para o ano

corrente é de uma vez.

3.3.2. Hipdteses Biométricas
Sdo as hipoteses relacionadas sos eventos de morte, invalidez e mortalidade de invélidos, gue
proporcionam impacto sobre a determinacfio do Custo do Plano, embora em um grau bem

menor do gue aguele causado pelas hipdteses econémicas.

Conforme o artigo 21, |, a, da Portaria MF 464/2018, as Tabuas Biométricas utifizadas nas
AvaliacGes Atuarisis, para a projecio da longevidade e da entrada em invaiidez dever3o estar

adequadas a respectiva massa, dado pela tdbua anual de mortalidade do IBGE, segregada

obrigatoriamente por sexo.
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Arf. 31 — As tdbugs biométricas utilizadas nas aqvaliaches
qtucriais pura o projecfio du longevidade e da entrada em
invalidez de mosse de beneficidrios do RPPS deverdo estor
adequaodps & respectiva massd, ohservados os seguintes

critérios técnicos:

{ — parg a taxg de sobrevivéncia de vélidos e

invélidos, o fimite minimo serd:

o) dado pels tdbua unual de mortalidade do
instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas -
{BGE, seqreqodc obrigotoriamente por S8xa,
divuigoda no endereco eletrnicc na rede
i mundial de computaderes - Internet da
= Secretaria de Previdéncio. (GRIFQ NOSS0)

As Tabuas utilizadas nesta Reavatiagic Atuarial, segregadas por sexo 530!

. Tébua de Morisiidade para Valido - Fase Laborativa {segregada por sexo)!

e |BGE 2018 - Masculino e |BGE 2018 - Femining

- Tabuz de Mortalidade para Valido - Fase Pds Laborativa {segregada por sexo):

s IBGE 2018 - Masculine e 1BGE 2018 - Feminino

- Tabua de Entrada em Invalidez:
+ Alvare Vindas - £ uma tdbua que reflete a possibilidade de um Servidor

tornar-se invalido ho decorrer dos anos, desde que estefa na fase laborativa,

- Tdbua de Mortalidade de Invalido:
o JAPB-57 - £ uma tibua que reflete a possibilidade de um Aposentado

per invalidez, vir a falecer durante o gozo do Beneficio, ho decorrer dos anos.

O impacto atuarial devido a utilizacdo de Tébuas Biométricas segregadas por sexo, serd methor

detalhado no itern 7 - Andlise de Sensibilidade na pagina 93.
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2.3.3. Qutras Hipdteses

Demais hipdteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial.

o Estado Civil na data da Aposentadoria — Experiéncia do setor.

» Composigio Familiar — Experiéncia do setor.

¢ Tempo de Contribuigiio — Para fixarmos de forma coerente a idade de
aposentadoria do  servidor, partimos da suposigio de que o mesmo serd elegivel ao
beneficic de Aposentadotia por Tempo de Contribuigio. Quando no ha a informagdo sobre
o Tempo de Contribuigio anterior 30 RPPS de arigem, precisamos estimar uma idade de
entrada, desde gue tecnicamente justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite

minime de dezoite ancs, que sera detalhada ho Parecer Atuarial canclusivo desta Avaliacdo.

o Taxz de rotatividade - Reflete a rotatividade entre 0s novos entrados e os

servidores que pedem exoneracBo. Assim, temos uma nocio da “movimentacic” da massa,
de urm ano para © outro. Conforme o art. 23, i, da Portaria MF 464/2018, a taxa maxima é de

1% a cada ano de projecdo.
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3.4. Regimes Fingnceiros

3.4.1. Capiiatizagio por Método CUP - Crédito Unitério Projetado
- Utilizamos para calcular as Reservas oriundas de Aposentadorias por
Tempo de Contribuicdo, por Idade & Compulsdrio e Pensdo por Morte dos

Aposentados.

3.4.Z. Reparti¢io de Capital de Cobertura

- Aposentadoria por invalidez dos Servidores Ativos.

- Pensdo por Morte dos Servidores Alivos,
Cbservacio:
Utilizamos o Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura para os beneficios de
Apasentadoria por invalidez e Pensdo por Morte devido ao fato de, durante o periodo em qué o
servidor encontra-se em atividade, as probabitidades de entrada em invalidez e de morie serem
muitoc peguenas, ndo sendo necessdria, em nossa opinido, a constituicdo de Reservas
Matematicas. Nossa expectativa @ de que, ao lengo dos anos futuros, a taxa de custo permanega
com pouca variagdo, desde que as distribuicdes dos servidores, por idade e por saldrio,

permanegam, também, com pouca variaglo.

3.5, Métode Atuarial de Custo

Uma vez que id conhecernos o desenho do Plano e, também, o cendrio econdmico financeiro em
que este evoluird, devemos determihar a forma de pagamento, ou seja, o financiamento do

Planoc. Para tanto, vejamos o que significa.
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3.5.1 - Custa de um Plano

Q Cusio de um Plano € equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos por efe durante

toda sua “vida®. Portanto, podemos ver gue o Custo de um Plano depende Unica ¢

exclusivamenie dos seguintes fatores.

a Nivel| de beneficia a ser concedido;
s Elegibilidade de cada beneficio;
’ ¢ Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
s
izt Com base nestas informagdes podemos afirmar que o Método Atuarial de Custo é, simplesmente, uma

técnica orgamentdria, cujo objetive é determinar a forma de financiamento do Custo do Plano,

3.5.2 - Custo Mensal

Equivale 3 amertizagfo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente aos pagameantos de

todos os seus beneficios futuros.

3.5.3 - Responsabilidade Atuarial

Acimulo tedrice de todos os Custos Mensais relativos aos anes anteriores & data ds Reavaliagio

Atuarial.

A Responszhilidade Atuarial divide-se em-
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¢ Riscos Expirados
* Beneficios Concedidos — Capitalizecio e Repartigio de Capitais de Cobertura,

Relativos 2os servidores que ja estio em gozo de alguns beneficios pagos de

forma vitalicia (aposentadorias).

*Beneficios a Conceder — Capitalizacio

Relativos aos servidores que jd s8o elegivels a um benefidio de aposentadoria,

mas ainda ndo o requersram.

 Riscos Mdo Expirados
*Beneficios a Conceder ~ Capitalizacdo

Relativos aos servideres gue ainda ndo preencheram todas as elegibilidades

para um beneficia de aposentadoria.
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4 — DISTRIBUICAC DOS SEGURADOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

OCbservacdo: Os dados estfo posicionados em 3171272019,

4.1, DISTRIBUICAD ESTATISTICA DOS SEGURADOS

" Tipo de Segurado Quantidade | Sezi :;es Rem;;:;:‘:;ﬁo :\:Zjii
Servidores Ativos 377 80,2% 2.570,54 45,2
Servidores Inativos 70 14,9% 2.162,98 65,7
Pensionistas 23 4,9% 1.942,57 62,5
GERAL 470 100,0%

Distribuicdo por Tipo de Segurado

Servidores
Inativos

Servidores

Ativos 15%
80%
¥ Pensionistas
5%
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4.1.1. SERVIDORES ATIVOS

Folha de Remuneragiio

Sevidore Ativos Cuantidade Folha de Remuneracio
Populagio Masculina 131 332.691,66
Populacio Feminina 246 635.401,78

GERAL 377 965.093,44

Distribuicio de Média de Idades dos Servidores Ativos

Discricio Média de {dade Projetada_para
Idade Aposentadoria

Mais Novo 21,8 49,0
Média Idade 45,2 58,9
Wiais Velhia 71,0 75.0
ldade Mediana * 44.0 56,0
Idade Mioda ** 47,0 56,0
Desvic Padrio +*+ 9,9 4,8

* MEDHANA - F o valor central dentro de uma distribuigio. Dentro de todas as idades de uma distribuicio, a idade
gue representa 3 idade central ¢ chamada Mediana. Elz se encontra entre as 50 % menores e 50 % majores idades.

** MODA - E a valor que mais se repete dentra de uma distribuic3e. A idade da maioria.

* DESVIO PADRAG — O Desvio Padric serve para mostrar a variagdo de uma distribuicso. £m tese, a meédia
encontrada pode variar para mais ou para rnenos, dentro do Desvio Padria.
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tdades Projetadas para Aposentadoria, separadas por Sexa e Atividade

idades Projetadas paré Aposentadoria {Média) _ ldades
DEMAIS ATIVIDADES {NKO PROFESSORES) - MASCULING 62,5
_. DEMAIS ATIVIDADES (NEO PROFESSORES) - FEMINING 56,0
o
s PROFESSORES - MASCULIND 581
BROFESSORES - FEMINING 53,2
T
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4.1.2. SERVIDORES INATIVOS e PENSIONISTAS

APOSENTADOS
QUANTIDADE APGSENTADOS 70
FOLHA COM APOSENTADOS 151.408,78
IDADE BENEFICIO {RS)
MiNIMO ... 100570
- mEbio )
. MAximo .
. DEsviopApRARO [T e
L Taoon :
MEDIANA
IDADE { BENEFICIO {R$)
_ QTDE DE APOSENTADOS POR TEMEPD CONTRIBUICAO 25
FOLHA COM APOSENTADOS TEMPO CONTRIBUICAO 82.118,57
_ Mintmo AN
MEDIO I
. MAXIMO 82 '
DESVIO PADRAQ 7 .. 170847
. mopa 61 .. 232588
MEDIANA B3 2.182,84
IDADE | BENEFICIO {RS)
QTDE BE APOSENTABOS POR IDADE 23
FOLHA COM APOSENTADROS POR IDADE 34.510,45
_ miNivO 55
_MEDID ey
o mAxMo 93
 bESVIO PADRAD SR R s
T mooa Es
MEDIANA 72
IDADE ! BENEFICIO {RS)
QTDE DE APOSENTADOS COMPULSGRIOS G
FOLHA COM APOSENTADOS COMPULSORIGS 8,00
MM 0 -
wéio o :
o S ]
DESVIO PADREO o -
MODA 0 -
" MEDIANA 0 -
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Continuacho {...}

IDADE ! BENEFICIO {RS}
QTDE DE APOSENTADOS POR INVALIDEZ 16
FOLHA COM APOSENTADOS POR INVALIDEZ 25.487,09
. MiNMO L o 46
MEDIO e - S .
o MAxmMo . 4
seviopnomic N R
M e I R
) y IDADE |  BENEFICIO {R$)
QTDE DE APOSENTADOS ESPECIAIS {Professores) 2
FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (Professores) 9.292,67
minmo - s T o 3:353,18
MEDIO - s2 b Tasas34
mAemo o b s2 T 573048
DESVIO PADRAQ I D . 154534
v R A
Er— T e e
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PENSIONISTAS
QUANTIDADE PENSIONISTAS 23
EOLHA COM PENSIONISTAS 44,679,067
IDADE BEMEFICIO {RS)
MiNIMO 47 ol 1p0Leg
B R o '_______i-%ﬁ‘_%:?ﬂ__
 DEsVioPADRAO |1t 4 193863
RS o Rt

IDADE | BENEFICIO {RS)

QTDE DE PENSIONISTAS VITALICIOS 23
FOLHA COM PENSIONISTAS VITALICIOS 44.579,07
ARINIMO 1. a7 100168
_mEDlO 63 1 184257
pesvioeabRAG | m b7 19363
omoba [ ss T ionles
MEDIANA | e 1.184,27

IDADE | BENEFICIO {RS)

QTDE DE PENSIONISTAS TEMPORARIOS (H
FOLHA COM PENSIONISTAS TEMPORARIOS 0,00
. MiNmo 8. o
MEDIC o _
MAXIMO o -
DESVIO PADRAC 0 -
_ wmopa o et
MEDIAMNA .O B -

* 0 Valor médic dos Beneficios potde se apresentar abaixo do satdrio minimo, devido poder constar mais de um
pensionista da mesma hierarguia genealdgica, o gue acaba repartinds o valor da Beneficio entre os seus
dependentes e diminuindo a média dos valores.
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4.2, DISTRIBUICAC DEMOGRAFICA DOS SEGURADOS

Faixa Etaria Otde Sefii dc:)eres
Até 20 anos 1] 0,8%
21 até 30 anas ig 3,8%
31 até 40 anos 114 24,3%
41 até 50 anos 127 27,1%
51 até 60 anos 91 19,4%
61 até 75 anos 27 5,8%
Beneficiarios aié 65 anos 48 _ 10,2%
Beneficiarios ocima de 65 anos 44 94%

== ——————
GERAL 469 100,0%

Distribuicdo Demografica dos Segurados

30% _ Servidores Ativos ¥ Inativos e Pensionistas
24.3%
25% - ; 27,1%
20%
15%
: 9,4%
0% -
5% 5,8% |
0% i S— SRR
: g a00% o5 an0® e ani0s | Lo and® a0 L an0® o an0s Lo q0dt
s - e e 30 e 0T e SO T e O T e -ia‘\os At aade®

Be'“e“cﬁeﬁdéﬂos act!
Be
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A Distribuicdo Demografica de uma populacSo serve para visualizar o comportamento de coma
esta distribuida 2 massa de pessoas por faixa etdria. Fsta distribuicdo mostra como refletec o

comportamento em que essa populagio caminhard com o passar dos anos.

A Distribuic8o Demografica dos Servidores Ativos e Inatives neste caso é bastante favordvel,
tendo em vista que a grande massa de servidores s3o Ativos e situam-se entre a faixa etdria de

40 anaos, enquanto os natives e Pensionistas representam a menor distribuicio da massa.

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta populagiio, ou seja,
noves Servidores efetivos durante aolongo dos angs, a tendéncia é que ¢ compoeriamento da
Distribuicdo Demogréfica puxe mais a onda para "trés", aumentando ainda mais a receita do
fundo. Esse tipo de grafico nos mostra também coma esté 3 propor¢do dos 377 Servidores
Ativos em refac8o aos 93 INATIVOS e PENSIONISTAS e © resuliado é RAZOAVEL, tendo

em vista que sda 4,1 Servidores Ativos para cada Servidor Inativo, possibititando assim, gue os

custos com aposentadorias e pansées, possam ser custeadas por regimes de capitalizagdo.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2019.

4.2.1. DISTRIBUICAD DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES ATIVOS

Distribuicdo dos Servidores Ativos
18 -

14
12 -
10 |

O N B M o

18 20 22 24 26 28 306 32 34 35 38 40 42 44 45 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 658 70 72 74
Este pgrafico distribuiu os 377 Servidores ativos por idade. O eixo x mestra a idade atual dos

Servidores Ativos e © eixo v mostra  quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos ativos, encontra-se com 47 anos, com

aproximadamente 17 pessoas.

A mineria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 60 anos, & que tarnbém é

satisfatorio, pois tira a iminéncia do risco de aposentadoria 3 curto prazo ser enarme.

Essa proporcdo é favordvel para o rusteio do plano, pois a maioria dos ativos que vio
contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 30 245 anos enquanto os atives

jue representam o risco iminente de aposentadoria estdo em menor guantidade.
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Observagio: Os dados estéio posicionados em 3171272013,

4.2.2, DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES INATIVOS e PENSIONISTAS

Distribuic3o dos Serv. inativos e Pensionistas

5 -
g -
7 -
6 -
5 - |
§ B 4 iz
4 - 1 B
: k. B
5 i Bilm & é
B3 B u g
2 w a2 5 . B
L iR s
0 % EE Eggg ] Ll B
68

5 g 1114 17 20 33 26 29 37 35 38 41 44 47 50 53 5 0 83 86 &9
Este gréfico distribuiu 0s 33 inativos e Pensionistas por idade. O eixo xmastra a idade atual

dos inativos e Pensionistas e o eixo y mosira a guantidade de pessoas naidade.

O RPPS nio possui nenhuma Pensdo Por Morte Temporaria,

Hi uma pequena desvantagem no plano, pois existem mutto Inativos ¢ Pensionistas com
menos de 7G anos {67 pessoas ao todo, representando 72,0% dos Beneficiarios), Quanio menor
a idade dos Beneficidrios, maior serd a probabitidade de permanecer em tempo de Beneficio e
isso gera um custo mais elevado para a manutengédo do plano, pois, os Beneficios Concedidos

terdo que ser estimados por mais tempa de vida.
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Observagdo: Os dades estio pasicionados em 31/12/2019,

4.3, DISTRIBUICAD POR SEXC

Sexo Namern de % de Remuneragdo idade Tempo dé.
Servidores | Servidores Média Média |Casa Médio

Masculino 131 34,7% 2.547,26 47.8 17,6

Feminino 246 65,3% 2.582 .53 43,9 13,5

GERAL 577 100,0% 2.570,54 45,2 14,7

Distribuicio por Sexo
Masculino
35%
Feminino
85%

tives.
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Observacio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2019.

= 4.4. DISTRIBUICAO POR ESTADO CIVIL
T - o :
= .. Ngmero de % de Remunearagio idade Tempo de
Estado Civil . . s oy -
. Servidores | Servidores wviédia . Média |Casa Médio
s Casados ige 52,0% 2.703,35 47,1 16,0
.
Solteiros i42 37,7% 2.341,53 4,9 12,3
- Vitvos ic 2,7% 2.245,44 BR,2 14,0
Outros 29 7,7% 2.904.,40 52,0 17,5
GERAL 377 100,0% 2:.570,54 45,2 14,7
Distribui¢do por Estado Civil
Vitvos 0":‘:5
2% ;
Casados
Solteiros 529

38%

Fweinplo ge Leitura fcor azul)

Enlscem 166 Servidores AUWos Cosados, gue corresponden 8 32,0% dos Sarvidores Alivos.

Frems servidores recehem e madia BS 2.703,35 e fem idade média de 47,1 anos.
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Observacio: Os dados estic posicionados em 31/12/3019.

4.5, DISTRIBUICAD POR SEXO E ATIVIDADE

Atividade e Sexo Mimero de % de Remuneragio tdade Idade Média .
Servidores | Servidores Média Média ﬁﬂﬂseﬂmﬂﬂﬂa
Professores {Mas) i1 2,8% 4.199,55 44,2 59,1
Professoras (Fem) 45 13,0% 4,014,59 46,82 54,9
Ativ. Normal {Mas) 120 31,8% 2.395,80 48,1 63,5
Ativ. Normal {(Fem]) 397 52,3% 2.226,84 43,2 57,0
GERAL 377 100,0% 2.570,54 45,2 589

Distribuicdo por Sexo e Atividade

Professoresp neaccaras
(Mas) {Fem)
3%

13%

Ativ. Normal i

{Fem} |
52%
Ativ. Normal
{Mas)
32%

Exernplo de Lellurs {cor azui}
Ewistern 11 Drofessorac do sexe Rlaszuling, que correspondaim & 2,5% dos Servidores Atives.

Frses servidorss recebam em mddia B 4.188,55 e tem idade madia de 44,F anoes.
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Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2019.

4.6. DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

Faixa Etéria Niimero de % de Remuneragio idade Tempo de

Servidores | Servidores Média Média |Casa Médio
Até 20 anos i 0,0% - 0,0 8,0
21 até 30 anos 18 4,8% 1.470,30 275 6,7
31 até 40 anos 114 20,2% 2.315,25 35,9 14,5
41 até 50 angs 127 33,7% 2.703,80 451 14,9
51 até 60 anos X 24,1% 6.715,36 117,9 48,0
Mais de 80 anos 27 7,2% 2.503,39 64,1 21,7
GERAL 377 106,0% 2.570,54 45,2 14,7

Distribuigdo por Faixa Etdria
Mais de 60
aNnos 21 até 30 anos
7% 5%

51 até 6G anos

31 até 40 anos
24%

30%

41 até 50 anos
3424

Emive = Faiva Eldrin de 31 514 30 anos, exittem 18 pessoas, ou 4,8% dos Servidores Ativos,

Sehia | FF0.30 e tem idede mddiz ge 27,5 anos.
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IMPALCTO SOBRE O CUSTC
30,2% dos Servidores iem entre 31 4 40 anos. 5e esta distribuicio etdria concentrasse a maior
parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto sobre o Custo seria de veducdo.
Consideranda que a idade meédia dos Servidores é de 45,2 anos e 8 idade média e

aposentadoria da massa & de 58,9 anos, temos em meédia 13,6 anos de Contribuicdo.

Este fato provoca um impacto de redugdo no custo da aposentadoria 30 longo do tempo.
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Observagio: Os dados estiio posicionados e 31/12/2019.

4.7, DISTRIBUICAO POR FARXA DE REMUNERACACD

Salério Minimo Nimere de % de Remuneragio idade :::::::i;
Servidores | Servidores Média | Média a
Até 1 Saldric Minimo ] 0,0% - 0,0 8,0
De 1 a 3 Saldrios M. 2a3 75,1% 1.728,20 45,2 59,5
De 3 a 5 Salarios M. 72 18,1% 4.100,51 450 56,4
De 5 a 10 Saldrios M. 14 3,7% 5.392,54 43,8 55,8
De 10 a 20 Salarios M. 8 2,1% 11.874,73 511 64,1
Acima de 20 Saldrios M 0 0,0% - 8,0 0,0
GERAL 377 ic0,0% 2.570,54 45,2 58,8

Distribuicdo por Faixa Remuneracdo

/_10 a 20 sal.

5 a 105al
4%

2%

3 a58al
19%

i3 3sal
75%

Fxisie 2R3 Servidores Atiuos, pu 75,5134, gus recedam ge 1 2 % Salarios Minimos.,

Esses servidores recchem om médiz B8 L725,20 o tem idade média de £5,7 anas,

O Salario miinimo considerado & de RS 998,00, conforine valor vigente na RATA FOCAL desta
Reavaliagdo Atuarial, em 31/12/2019 . 48

L0 Franga rargsd | Aludero MEBASRL 1,605 | Certifiacao de Eapadiatista gin Investimento - CEA
FLltor g IMVASTIMEntes TIogenciads poia Cwnd

P0h) BAAY SR

Gl Blruis TT

Al asaritar s s b j {SHEYSE jigor franga garers | {65 36218267
i ST A E RadRTroie ot dl;Lt Exarative Oy, Bals SO0

Tarbrind BAT




s afuarisloonsuiiorz. com.br

Observagdo: Os dados esto pesicionados em 31f12/2019.

e Dispersdo das Remuneracdes por Idade
- 15.006,00

14.000,00 -
12.000,00
10.000,00
8.000,00 -
6.000,00 L
2.000,00 - |

2.000,00

O grafico acima, mostra comgo estd a dispersdo enire as remuneraches ¢ a idade dos Servidores
Ativps. Alfinha disponibilizada no grafico, mastra a média de remuneragdo. Nota-se que existem

muitas remuneragies bem acima da média, que distorcern o custo do plano.

Remuneraces discrepantes em relagdo a média, geram impacto no custo do plano, devido que
astas remunearacBes, quando se tornarem Beneficios, consumirdo boa parte das contribuicBes

dos Servidares Ativos gue possuem remuneractes proximas ou abaixo da média.
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Observagio: Os dados estde posicionados em 31/12/2019,

4.8. DISTRIBUICAD DOS SERVIDORES ATIVOS POR TIPO DE APOSENTADORIA (FUTURA)

Tipo de Apasentadoria | MGmero de % de Remunaragdo idade Idade Widdia
{Futura) Servidores | Servidores Média Média [Aposentadoria
T
Por Tempo de 277 73,5% 2360,87 | 41,5 57,5
Contribuigdo
Por ldade 62 15,4% 2.608,41 57,2 64,0
Compulsério 15 4,2% 3.522,13 62,6 72,8
Especial {Prof.} 22 5,8% 4.411,71 46,1 51,6
GERAL 377 100,0% 2570541 452 58,9

Distribuic@c por Tipo de Aposentadoria (Futura)

80%
70%
60%
50%
40%
30%
203
1%
0% e e
Por Tempo de
Contribuicdo

Por idade Compuisdrio  Especial {Prof.)
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IMPACTO SOBREC CusTO
Devido o fato de que 3 maioria das Servidores Ativos {73,5%) deverdo se aposentar por

Aposentadoria po¥ Tempo de Contribuicio, com uma media de idade de aposentadoria

relativarmnente jovem (57,5 anos}, temos um tempo médio de contribuicdo menor (16,0 anos,)

tendo em vista que a idade média destes sapvidores é 41,5 anos.

Este fato causa impacto sobre as Despesas do piano,dev'ido o valor do Beneficio sef maiot

o & maioria dos Servidares aposentarsm com uma idade relativarmente jovem.
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Chservacio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2019,

4.9. DISTRIBUICAO DAS COBERTURAS DE PEMSAC POR MORTE {(FUTURA]

Tipo de Cobertura/ | Ndmero de % de Beneficio Médio Idade wad;:'edia _
- Appsentadoria Servidores | Servidores Média | 5o ondente
Sem Cobertura i1s 30,0% - 0,0 0,0
Cobertura Pensdo 240 63,7% 303444 | 462 29,9
Vitalicia
Cobertura Pensio 24 6,4% 2056,021 37,3 9,3
Temporaria
GERAL 377 100,0% - 3.143,53 45,2 28,0

Distribuicdo das Coberturas de Pensdo
Cobertura
Pensdc
Vitalicia

Cobertura
Pensdo

Cobertura
30%

srarvicda e Penedo poy Morke Vitalicia,

saitte & Aposentadaria,
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i WVIPACTO SOBRE O CUSTO

70,0% dos Servidores Alivos possuem algum tipo de cobertura de pensdo por Morie,

Essa cohertura elevada de Pensdo, principaimente as Penstes por Morte Vitalicias (63,7%)

geram impacto sobre o custo de Pensdo por Morte, dos Servidores Ativos.
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Ohservagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2018.

4.10. DISTRIBUICAD DA RESPONSABILIDADE ATUARIAL POR TEMPO DE APOSENTADORIA
A CONCEDER

T , b Ter
EMmpo para JNtmero del 9% de Remuneragdo | idade empo ‘Responsahilidade | 3% VABRF (a
Apasentadori Servidores | Servidores Média Média de Casa Atuarial  Conceder)
a {ANQS} Médio
Até 1 2] 2,4% 284633 | 59,8 20,4 4.,152.998,94 4,7%
1até3 39 10,3% 2.753,89| 575 18,6 16.542.682,05 18,9%
2atés 20 5,3% 2.579,16 | 55,2 22,3 6.788.483,78 7,7%
Satéd 48 12,7% 2.765,72| 51,2 18,1 15.679.773,28 17,9%
3atéd 10 32 2,5% 337901 48R 15,5 10.464.,724,05 11,9%
10 até 14 &0 15,9% 2581,21] 474 16,0 12.396.998,72 14,1%
14 até 18 62 15.4% 2.63833 1 42,5 13,2 10.587.381,33 12,1%
18 até 22 45 12,2% 2127671 36,8 11,2 5,752.673,33 6,6%
232 até 26 38 8,5% 229517 | 333 9,3 3.776.669,96 4,3%
26 até 30 17 4,5% 1.846,60 | 31,5 8,4 1.086.641,43 1,2%
Acima de 30 ! 2,1% 1.641,50 1 259 6,1 323.760,56 0,4%
GERAL 377 | 100,0% | 2.570,54| 45,2 | 14,7 | 87.612.788,12 | 100,0%
Distribuicdo da Responsabilidade Atuarial
% de Servidores % VABF {A Conceder)
20%
15%
10%
5%
0%

Y 5% ] -] A0 e AR T L
[SL ‘!-'3"2 2@ 5 2 %a’& A e “&é_e ’%d‘él -ﬂ,ﬁéﬁzﬁaﬁ'@a ﬁe.%o
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Observagio: Os dados estde posicionados em 31/12/2013.

Na faixa de 18 até 22 anos para a aposentadoria, existem 46 Servidores Ativos que
correspondem & 12,2% dos Servidores, cujo VABF - VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTURQOS
4 Conceder, correspondem a RS 5.752.673,33, ou 6,6% das Aposentadorias futuras

do planc de Beneficios.

Na faixa acima de 30 anos pars a aposentadoria, existem 8 Servidores Ativos gue
correspondem & 2,1% dos Servidores, cujo VABF - VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS
& Conceder, correspondem a RS 383.760,56, ou 0,4% das Aposentadorias futuras

do plano de Beneficios.
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Observacio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2019.

4.11. DISTRIBUIGAD POR TIPO DE BEMEFICIO CONCEDIDD

= :
r Tipo de Beneficio Nimero de % de | Valor Médio do idade _;ém;::
Concedido 8eneficios Be_nef:cios Beneficic média Bencticio
Ap. por Tempo de 25 31,2% 183167 | 642 3,8
Conttibuican
Ap. por ldade 22 24,7% 1.500,45 72,3 8,7
Ap. por Invalidez i6 17,2% 1.592,94 60,5 51
Ap. Compulsdria 0 6,9% - 0,0 0,0
Ap. Especial {Prof} 2 2,2% 4.646,34 52,0 1,6
pensdo Vitalicia 23 24,7% 1.942.57 62,5 7.7
Pensic Temporaria 0 0,0% - 0,0 0,0
GERAL 03 100,08% 2.108,47 64,9 6,1
Distribuicdo por Tipo de Beneficio Concedido
Pensio Vitslicia Ap. por Tempo
25% 4 . de Contribuiggo
h e 31%
Ap. Especial “iﬁk
{Prof} |
2%

Ap. par
Invalidez

17% p. por ldade

25%
Exermoto g2 Leltwra door zasit]
Ewictont 29 Pposenizdorias por Tempo de Coriribuicho {31,2% dos Beneficios Concadidos.

fases Aposentados recebam win Ransfisio ntdio de RS 2.831,67 etem idade media de 84,2 angs.
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Observacio: Os dados estdo posicionados em 21/12/2019.

4.12. DISTRIBUICAD POR FAIXA DE VALOR DE BENEFICIC CONCEDIDO

MNamers de % de Valor Médic do idade . lTempo Médio
Satitic Minimo Benecficios | Beneficios Beneficio Média | de Beneficio
Até 1 saldrio misimo 1] 4,0% - 0,0 0,0
Acima de 1 até 2 Saldrics M. 58 62,4% 1.272,14 67,1 8,0
Acima de 2 até 3 Saldrios M. 20 21,5% 2.240,33 62,2 2,2
Acima de 3 até 4 Saldrios M. 4 4,3% 3.705,55 59,3 2,5
Acima de 4 até 5 Saldrios M. 7 7.5% 4.264,70 61,6 5,0
Acima de 5 até 6 Saldrios M. 1 1,1% 5.738,48 52,0 1,0
Acirna de & até 7 Sakérios M. 0 0,0% - 0,0 0,0
Acima de 7 até 8 Saldrios M. 1 1,1% 7.271,77 62,0 0,0
Acima de 8 até 2 Salérios M. ] 0,0% - 0,0 3,0
Acima de 9 até 10 Saldrios M) i 1,1% 9.633,09 53,0 16,0
Acima de 10 até 15 Satdrios M 1 1,1% 10.177,47 64,0 4,0
Acima de 15 Saidrios Mind. g 0,0% - 0,0 0.0
GERAL a3 100,0% 2.108,47 64,5 6,1

20 Distribui¢do por Faixa de Beneficio

60
50
40
30
20

19

] sn= wenty s

Atél Até2 Até 3 Aig 4 AtéS ARES Até 7 AtE S Atég Até 10 Del0a » 15 Sal
Sal, sal. Sal. Sal. §al, sal. Sal. Sal. Sal. Sai. 13 Sal.

O Salario minimo considerado € de RS 998,00, conforme valor vigente na DATA FOCAL desta

Reavaliagio Atuarial, em 31/12/2018 57
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Ohservagio: Os dados estic posicionados em 31/12/2019.

4.13. DISTRIBLHCAQ DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE DAS APOSENTADORIAS

5 Expectativa Expectativa "RESERVA .
idade de vida do Valor do . | dofimde | MATEMATICA DE
d | . . .
TiPO DE RESERVA Gide Atual | Apcsentada | Beneficio Beneticio BENEFICIO
{agos) {idade} CONCEDIDO
MENOR RESERVA 1 93,0 3,8 1.045,00 56,8 44,507,533
RESERVA DA MAIORIA | 2 72,0 12,6 1.04500 | 84,6 118.745,43
MAIOR RESERVA i 54,0 211 10.177.,47 85,1 1.565.408,82
Valores médios 657 | 18,8 2.162,98 | 84,4 307.696,63

Distribuicio da Expectativa de Temporariedade
das Aposentadorias

Valores o _
médios Coa o oo

1 307.696,63
: 18,8

1.565.408,82
21,1

MAIOR
RESERVA

RESERVA DA
MAIORIA

] 11874543
s 12;6

MENGOR
RESERVA

44.507,33
3.8

D 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26

Exemplo de Leitura {Menor Reserva)
Existe 1 Aposentadoria Concedida no valer de 1.045,00, para uma pessoa com 93 anos, cuja

expetativa de vida é atingir 96,8 anos, gerando uma Reserva Matemdtica no valor de RS 44 507,33,
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Ohservagio: Us dados estdo posicionados em 31/12/2019.

4.15. DISTRIBUICAD DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE DAS PENSOES POR MIORTE

Expectativa Expeciativa RESERVA
ERV. g Idade de vida do alor do doFimde | MATEMATICA DE

TIPO DE RES A Qide Atual Pensionista Beneficio | Benaficio BENEFICIO

{anos) © {idade} * CONCEDIDO
MENOR RESERVA i 83,0 74 1.001,68 91,9 87.358,60
RESERVA DA MAIORIA 2 53,0 30,2 1.001,68 83,2 167.557,93
MAIOR RESERVA i 53,0 34,2 9.633,09 83,2 1.817.598,75

Valores médios 62,5 22,5 1.942,57 | 85,0 336.925,58

= A Expectativa do fim da Pensio Tempordria, segue a idade limite estabelecida em lei Municipal.

Distribuicdo da Expectativa de Temporariedade
das Pensdes por Morte

Vatores - o o ) D 4_ 336.925,58

méding i e i J_{ 22,5

MAIOR 1.817.598,75
RESERVA 3nz

RESERVA DA
7.
MAIORIA 19 3352? =

MENOR 87.398,60
RESERWA 8.2

0 2 4 6 8 10121416182022242628303234363840

Exemplo de Leftura {Malor Reserval
Existe 1 Pensio Concedida no valor de 9.633,09, para uma pessoa com 33 anos, cuja

expetativa de vida € aiingir 83,2 anos, gerando uma Reserva Matematica no valor de /5 1.817.598,75.
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Observacio: Os dados estdio posicionados em 31/12/2019.

4.15. DISTRIBUICAO DE RISCO IMINENTE DE APOSENTADORIA

Abaixo, segue a telagio dos Servidores Ativos Efefivos gque esio em risco iminente de

aposentadoria, no exercicio de 2020.

Messe caso, teremos um aumento das Chrigagdes Previdencidrias da ordem de RS 25.873,13 no

exercicio de 2020,

TEMPO £M ANO

De De Contribuicio

Admissao n noRPPS atéa

QTDE Mome do Servidor Ativo Idade Atual ENTE :; : idade de

Idade Atuat Aposentadoria
1 ELCI VITOR DA SILVA 64 18 19
2 FATIMA APARECIDA GUEVARA 52 18 1g
3 IVAMILDE MARIANO CUSTODIO 80 17 18
a JOSE CIRILO DA SILVA 66 22 23
-5 JOSE SASS0 PERES 65 26 27
6 MARIA DA PENHA SOBRINHO 62 24 25
7 MARIA DE FATIMA OLIVEIRA BOTASSIN 55 18 19
8 SEVERING BIANCHIN] 63 24 5
a - SONIA REGINA VETORET! GOLON| 52 18 19

T As Imformagoes atima, projetan d ignde de dposeniadoria do SErvigor GIve € podem divergir o
reafidade, coso ndo sefa informadoe corretamente os dados pora o realizaciio do Cafculp Atuariol
como: Datog de Admissfio no Servigo Piblico, Duata de Admissdo do Cargo otual, Data de Ingresso

no RPPS e, principoimente, o TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUICAO, ANTERIOR AD RPPS ATUAL

Outro fator que pode divergir da realidade de aposentadoria do Servidor ativo @ g sua condiciio de
professor. Come o modelo de bose de dados do SPPS, ndo possui um campo informando se o
professor exerceu sua jungbo, até ¢ idode de oposentadoria, integralmente em saig de aulg, a
pianitha de calcilo considera que todos os professores informados, possuem o direfio de se aposentar,

g anos mais cedo do que os demais Servidores que nfio s80 professores.
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5 — PROVISOES MATEMATICAS, EQUILIBRIO FINANCEIRO e ATUARIAL

E PLANQ DE CUSTEIO

5.1, RESERVAS MATEMATICAS E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Data Focal desta Reavaliaggo Atuarial: 31/12/2019.

PLANG PLANOD

Resultado Eguilfbrio Afuarial EQUILIBRIO VIGENTE

Ativos ({Receitas) Valores s} jaloras ke
Total RECEITA ) 36.248.812,00 36.248.812,00
Anpticactes em Segmente de Renda Fixa e Renda Varidvel 35.866.856,49 35.866.856,49

Dutras Aplicagties e Demais Bens, Direitos ¢ Ativos - -
Créditos & Receber 381.855,51 381.955,51
Valores (R$)

[Resenras Matematicas de Beneficios Concedidos

VABF - valor Atual dos Bereficios Futuros

2y

,«1-.
T
51'.}
e
b
(2]
[E4]
T

VACF - valor Atual das Contribuigbes Futuras

Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder

VABF - valer atual dos Beneficios futuras

130.587.31

{55.150,337 30}

VACF - Valor Atat das ContribuicSes Futuras

36.840.141 .58

32.218.821,84

Compensacao Pravidendiaria Valores (r$)
Total RECEITA com Compensacdo (3) 4.423.678,26 4.423.678,26
A Receber 4,423.678,26 4.423.678,26
A pagar . i
Valores {R$} V3 ores
DEFICIT ATUARIAL {142+3) {47.326.357,85) | gsé.séﬁiﬁ??,zm)

6l
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5.2. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRGE ATUARIAL

A Eoiha de remuneragdo de contribuigdo dos Servidores Ativas & de RS 969.093,44 (més).

Data Focal desta Reavaliagio Atuarial: 31/12/2018.

Aliquotas Puras de Equilibrio Financeiro e Atuarial

Calcule Atuarial - 2020 - Catcula Atuarial- 2018
|'F_ULHA_ SALARIAL MENSAL ] 963.093,44 887.499,72
. £ _
| Beneficios VALOR MENSAL MENSAL
Aposentadorias Programadas (ATC, 201.956,39 20,24%
Al e COM}
aposentadorias por invalidez 9.257,57 0,96%
pensio por Morte de Servidor Ativo 28.244,29 3,02%
3 ]
Pensaa por ort}e de Aposentada 19.647,48 2,03%
|Pensao por Morte de Aposentado
vl 2.540,02 0,26%
Auxilio Boenga - 0,00%
Auxilio Reclusdo - 0,00%
Sakirio Maternidada - 0,00%
1Salario Familia - 0,008%
CUSTO NORMAL 262.645,75 1 27,11% - 27,11%
. . . ALIQUOTA |
Regim LOR AL
egime Financeiro VA MENS. MENSAL | - ORMENS,
Regime de Capitalizacio 224,143,829 23,83% - 20,00%
Regime de Capital de Cobertura 38.501,86 3,28% - 2,76%
Regime de Reparticio Simples - 0,00% - 4,35%
—_— — — W R
CUSTO NORMAL 252.545,75-‘- 27,11% - 27,11%
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5.2.1. DEFICIT ATUARIALE APLICACAO DE LDA

Conforme demonstrado na pagina 61 deste Relatério de Reavaliagdo Atuarial, o Déficit Atuarial

do Plano de Custeio de Equilibrio é de RS {47.926.357,66).

O artigo 48¢, Ili, da Portaria ME 46472018, estabelece gue, em £as0 de Deéficit Atuarial, o plana
de custeioc deverd consistir plano de amortizagio do Défieit, estabelecendo aliguota de

contribuico suptementar ou aportes mensais cujos valores sejam preestabelecidos.

0 artige 28, | e li da instrugio Normativa SPREV no 007/2018, permite deduzir parie do Déficit
Atuarial, para seu sguacionamento, utilizando o Limite de Deficit Atuarial {LDA) calculado em
funcdo da duragdo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS ou sobrevida

média dos aposentados e pensionistas.

O artigo 32, § 12 da referida instrucdo Normative, informa que, para aplicacdo do LDA deverdo
ser apurados separadamente, ¢ valor do Déficit Atuarial relativo 3 insuficiéncia de cohertura
patrimonial da Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder {PMBaC) ¢ aquele relativo a
insuficiéncia de cobertura patrimonial da Provisio Matematica dos Beneficios Concedidos
{PMBC), priorizando os ativos garantidores dos COMPromissos do plano de beneficios ao

resultado atuarial relativo 3 PMBC.

Resultado Atuarial e Déficit Relativo as Provisoes Matematicas

ATIVOS GARANTIDORES THTSRALET
PMEC PREVIDENCIARIO {84.175.169,56)
oEBC (Concedido) {29.288.052,189)
PMBaC {a Conceder} {54.887.117,47)
DEFICIT ATUARIAL 147, 976.357,66)

DEFICIT ATUARIAL A SER EQUACIONADO -
RELATIVO PMEBC

DEFICIT ATUARIAL A SER EQUACIONADO - - N
RELATIVO PMBaC (47.826.357,65)

e,

-

63

igor Franga Gartia | ATUANO wina/R) 1.659 | Certificacio de Espedialista m itvestunento - CEA
Corsaitor de ivvestimentos Credenaado pele U
fHh) 82428578 e atustislvansutioriaconu by [ {SKYPE igor tranga garcia | (65} IBIL.E267
Av. josi Faoleire de Figueltedo, NY 2le - Laificio Loiabeiras Eredutive Lenter, Sala a0
Balrro: Dugue o Caikas Cutabin MT CEP  FHGAI 00




wxrmi.atuaria%mnauitmia.com.br

Conforme o artigo 32, § 32 da L.N. SPREV ne 007/2018, o Déficit Atuarial relativo 3 PMBC deverd

ser integralmente eguacionado por meio de plano de amortizacado.

13 o ariigo 49, L e il da L.N. SPREV n® 007/2018, estabelece que o Déficit Atuarial refativo @ PMBaC
poderd ser deduzido do 10A cziculado de acorde com 2 Duracio do Passiva do fluxo de
pagamentos dos beneficios ou de acordo com @ Sobravida Wédia dos Aposentados e

Pensionistas.

5.2.2.1. Equacionamento minimo através de Custo Suplementar ou Aportes

O artigo 54¢ da Portaria MF 464/2018, informa gue para assegural © equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, o plano de amortizacio estabelecido em lai do Ente Federativo devera

observar alguns critérios, como a alfquota minima de Cusio Suplernentar ou o valor minimo de
Aporte.

Dentre os critérios estabelecidos peia referida portaria, o artigo 549, I} determina que ©
mantante de contribuigio no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, seja syperior ao

mantante anual de juros do saldo do Déficit Atuarial do exercicio.

T

ATENCALD - PORIARIA MF AGS /2GR

O ardge 3¢, pavigrato dnico da L0 $PREY nd O07/2818, pernvie guea sdeguagio do planc de#
amortizagio o disposto no ncis i da ardgo 549 da Porierias BF 454 f2018, possa ser
promovide gradusiments, oo & sizvecio das contribuicbes suplementaves {na forma de
aliguotas ou apories); 2 pariir do exercicio de 571, & razdo de um tergo da necessario a cada
sna, até atinglr o valor gue stangs a eise oritéric em 2033 Assim, o5 cendrios gue SErA0

apresentados para © pland dg

1

martizacio do Défickt Aluarial comamplardo o disposto 6o

pardgrafo inico da §.0. SFREY nt f07 /2818,
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BAE 14.8318/2020

Lonforme ¢ Artlge 52, inclen i, aiinea "a"

R

" ga Porteriz BAE 14,815, de 12 de junbo del

L

i

s
Lhkr

25EG, fHeam

zpiicasdo 4o perdmeirn minimo de

amortizacio do deficl sruarial de gue trete ¢ ingise §f do arl. 34 de Portaria §iF n? 454, de|

2018 e = exigénele de slevagdo gradual des aliguotas suplemeniares, de gue trata o parégrafo

inico g0 art. 92 di Instruclo Mormaetiva n® 07, de 20138,

5.2.7. CENARIDS PARA EQUACIGONAMENTO DO DEFILIT ATUARIAL

Conforme o artigo 12, § 22 da L.N. SPREV n2 007/2018, o Relatdrio da Avaliagio Atuarial deverd
descrever os cendrios com as possibitidades para equacionamento do deficit atuarial, devendo
constar do Demonsirativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA} o plano de amortizacso

indicado na Avaliacdo Atuarial a ser implementado em lei pele Ente Federativo.

O artigo 62 da Instrucdo Normative SPREV n2 007/2018, estabelece os prazos que serdo

utilizados para cada cendrio do plano de amortizagio.

Conforme o artigo 81 da Portaria MF 464/2018, os Entes Federativos que implementaram

plangs de amortizacio anteriores 2 yigéneia desta Portaria poderfio repactuar o

equacionamenio dos Déficit Atuariais nas novas condicGes estabelecidas, conforme instrucio

normativa da Secretaria de Previdéncia {Instrucdc Normativa SPREV ne 007/2018).
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Conforme determina o artigo 89, § 42, da LN, SPREY n? 007/2018, como até ¢ fechamento desta
Reavaliacdo Atuarial, a Secretaria de Previdéncia ndo divulgou a relagio de porte e perfil de risco
atuarial dos RPPS, juntamente com o indicador de Situagdo Previdencidria {ISP), o Perfil de Risco

Atuartal serd |, para definig8o da constante "a" e "b" para compor o valor da LDA.

A taxa de Juros Atuarial para todos os cendrios serd de 5,89% conforme demonstradc na

pagina 21 deste Relatorio de Reavaliagdo Atuarial.
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5.2.2.1. CENARIG 1 - Sem aplicagiio de LDA e prazo 35 anos

0 art, 62, | da LN, SPREV n2 007/2018, nforma que 0 piano de amortizacdo poders ter um prazo
méaximo de 35 f{urinta e cinco) anos, comtados 2 pariir do primeiro plano de amoriizacio

imptementado pelo Ente Federativo apés a publicacdioc desta Instrucio Normativa.

.CENARIO 1 -SEM LDA-

Prazo de Equaciohamento do Déficit Atuarial

35

Déficit Atuarial

147.576.357,68]

Limite do Déficit Atuarial - LDA

Deficit Atuarial 2 ser Amortizado

[
%

47.326.3%7 66}

tabela abaixo:

Assim, o plang de amortizagdio, tom aliquotas crescentes de financiamento sera, conforme a

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 1

nERa!QB ang | SMECORVEROR | smortizacko SUROS PRESTACAO C.5.% | rotnasaLamiac
T 2020 i 2.822.862. 47 71683843 | 5:89% 12.598,214,72
z 2021 2.545.907,28 1.026.842,69 8.07% 12.724.196,57
3 2023 3.059.992,08 1.070.999,68 2,38% | 12.351.438.84 |
& 202_3_ Loan SEE T 3,177.451,15 2.160.462,78 16,6450 1 2.9?9.92;21
5 2024 3237034 3.257.084,10 326940444 | 74.04% 13.109.752,76
[ 2025 26,041 61 3.255.127.48 322135600 F  2508% (3.240.850,28 |
7 2026 243.683,70 3.230.058.63 3375.753.38 | 2523% 13.373.258,79 |
£ 20%7 205.574,08 3.221.596.07 3AZ7170,15 | 2537% 13.506.991,37
o 2028 771,544,965 3.209.487,76 328143272 | 2553% 13.642.061.29
10 | 2029 343,084,235 3 193.470320 3.536.550,43 | 25,67% 13.772.481,90 |
11 2030 413.286,34 3.173 262,54 3.502548,88 | 25833 15.916.266.74
17 1 2031 500.863.32 3 128.565,58 3.646.450,00 | 0506% 1%.055.429,30
iz 2032 S85.145.79 3.115.065,73 3.707.211,52 | _ 26,11% 4 195.882.68
14 2033 681.484,05 3.084 423,94 376500799 | 2627% 11.337.943.52
i5 1 2034 781.245.29 3.044 284,53 3.825.533,81 | 2b,42% 14.481.522,95
16| 2035 _ 637.834,75 3.898 268.55 3.886.103,68 | 26,57% 14,626.156,18
17 | 2036 T00L 657,10 2.945.875,48 3.947.632,58 | 26,72% 4.772.397,54
18 2037 1.133.157,78 2.886.577,58 401013565 | _ 26.88% 14.670.121
45 | a033 1,252 80446 2.520.873,82 4.075.628,35 | 27.03% 15.060.322,74
30| 2039 3.391 092,62 2.747,023.70 413812632 ¢ 27,18% 15.220.015,96
21 2040 1.538.547,15 2 665.008,35 4.201%.645,4% 27.35% 15,372.216,12
zz | 204y 169552412 357447753 5.270.002,03 | 27,50% 35.575.938,28
23| 2042 1,863 212 60 7.474.593,77 4.337.813,37 | 27,66% 35.581.197,67
23 | 2045 2.041.5636 64 2 364 856,55 4.406,493,18 | 2782% 5 B38,009,64
a5 2042 2731.657,28 2.244 604,15 AA7626LAZ | 27,98% 5 006,359,740
2B 2045 2.43%.974 77 £.113.1538,53 £.557,124,31 _2__§,14% 16.156.353,64
27 2046 2.689.330,91 1.560.798,42 A.618.3129,33 | 28,31% _15.317.987,17
28| 2047 2.876.551,42 1.813.752,83 A.602.264,24 | 28.47% 16.481.036,35
25 | 2048 3122 348,61 1.644.208,51 5.766.557,11 ]  2B,6A% 16.645.907 51
50 | 2049 3 381.724,00 1.460.302,17 1.842.026,26 | 28,8050 16.812.366,38
31 2050 3 657.574,70 126111862 4.318.600,32 | 28,97% 16.580.480.05
32 | 2051 3 850.850,56 1.045 687,65 4.596.568,21 | 79,13% 17.150.70495
33 | w082 4.762,698,35 813 850,79 075.673,10 | _ 29,30% 17.323.797.90
34 2053 4__5_94.13-’!-,‘?8 551.907,85 156042 53 25 7% 17.495.015,87
a5 2054 £.045.363,21 291,313,32 5.237.678,53 | 28,643 1?.669.966‘03
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5.2.2.2. CENARIC 2 - AplicagSo de LDA e prazo peila Durago do Passivo

O art. 69, {i da LN. SPREV n? 007/2018, informa que, na utifizacdo da Duracio do Passive como
parametro para o célculo do LDA, o prazo do plano de amortizacio devers ser determinado pela

formula do artigo 69, ||, a.

CENARIO 2 - COM LA
Prazo de Equacionamento do Déficit Atuarial 35
Déficit Atuarial 127,936,357 85}
Limite do Déficit Atuarial - LDA : {20.847.965,58)}
Déficit Atuarial a ser Amortizade (2707854208
Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 2
PERIOS ANG 1 SALDODEVEDOR JURGS PRESTACAO C.S. * | rouasaanias
1] 2
1 2020 1.594.917,28 716.833.42 5,69% 12,598,214 72
2 2021 1.646.636,14 1.026,342,69 207% 12.723.196,57
3 2022 1.683.141,97 559.039,59 4,58% 13.851.238,84
4 223 55 174758105 148835552 oié% | 339798532 |
5 2024 17,805,318 1.780.518 47 179833467 § 13798 13.109.752,7
& 2025 47.327,25 1.779.470,75 1826 238,001 1380% J " 33.740.350 78 |
7 2026 79.038,59 1776.685.37 185572276 |  1388% | 13.373 258,75 |
= 207 313 076,51 3.772027,77 28510428 || 13,36% 13.506.991,37
9 2028 145,584 05 1,765 367,57 .914.951,62 | 1a04% 13.543.061,29 |
10 I onom 188,714 47 1.756.557,07 194527153 | 4,125 13.778.481,90
i1 2030 230.629.73 1745 451,79 1.976.071,52 | 14.0% 13.916.266 72
12 2031 275,501,426 1.731.857.69 2.007.359,16 | 14,75% 14.055.429,35
12 2037 373.511,53 1.7§5.630,66 202914219 | 14.36% 14.195 983 58
i& | opms 374,852,627 1.695 575 83 207142845 | 14.45% 34.337.943,52
15 2034 429,725 89 1.674.497,01 210429560 ] 18,53% 14,481,322 65
18 | 2085 482,358 67 1.645.185,38 2.137.54265 | 14,61% 14.626.136,18
17 | 2036 550965 13 1.62¢.421 77 2171.38680]  id70% 14.772.397,54
18 2037 617 797.1G 1.587.960,92 2.005.76703 | 14,78% 14.920.321,52
18 ! Zass 589108 82 155165167 2.240.69150 ] 14.27% 15.069.327.,74
20 2038 765.175,83 1.510.993,11 227616894 | 13,96% 5.220.015,85
23 2040 845783 35 1.465.924.25 231220810 | 15,04% 15.372.215,17
22 ] zoai 932,739.75 1.48.078,13 234881788 1 1533% 15.525.938,28
23 2042 1022867,56 1.361.138.75 2,386,007,31 | 15.20% 15,681.307 &7
24 2043 1.123.010,57 1.500.775,06 242378558 15,308 15.838.009,84
25 1 "20aa 137753225 1.234.629,74 2.052.16%,99 ] 15205 5.996.389,74
26 2045 1.338,81794 1.162.322.00 2.501.146,03 15,4873 16.1.56.253,64
27 2046 1457375 &0 108347171 254074731 ] 1557% 16.317.917,17
22 2047 158333743 53763838 2.580.975,81 1 _1566% 16.481.096,35
29 | Jusz 1717.461,25 904.375,51 262184086 | _ 15,75% 16.645,507,31
30_1 Jpds 1.860.131,98 £203.72114 2.663.35313 ] 15845 36.612.366,38
31 2050 2011 82,32 635,655,365 270552268 | i593% 16.880.390,05
32 2051 2.173 195,30 o75.160,62 274235081 |  16.03% 17,150.2%4,85
33 2052 2342715 22 447.159,18 279187540 | 16,12% 47.321.797,90
36 | 2053 . 23 2.577.024,48 308.055,38 2.836.079.87 | 15.21% 17.455.015 27
35 2050 £74.68 2.720.770,60 160,213,865 2.880.984.25 |  15,20% 17.669.966,03
351 2055 - - - - . -
37 2056 - B - - - B
E. - 32 2057 - — - - - -
T 35 2058 - - . N N B
T 40 2658 - 5 5 = N .
| ot 43 2060 - N N N . -
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5.2.2.3. CENARIO 3 - Aplicacic de LDA e prazo pela SUM e RAP

O art. 62, 1ll da LN. SPREV n2 007/2018, informa gue, caso seja utilizado @ Sobrevida Média
dos Aposentados e Pensionistas como parametro para o calcule do LDA, o prazo do plano de

amortizacio devera ser calculada pelas férmutas do artigo 88, 1k, aeb.

O art. 69, ill, 3, informa gue o prazo do plano de amortizacdo do Déficit Atuarial relativo a
PMBC devers corresponder & sobrevida média dos aposentados e pensionistas, calculada

conforme o inciso 11 do art. 4° da LN, SPREV n? 007/2018.

O art. 69, Ili, b, informa gue o prazo do plano de amortizacdo do Déficit Atuarial relativo
PMBaC devers ser calculado pelo prazo médio remanescenie para aposentadoria de cada

segurado ativo, conforme a formula do artigo 62, b.

CENARIO 3.a - COM LDA (CENARIO 2.b - COM LDA,
SVIM - PMBC RAP - PMBal
Prazg de Equacionamento do Déficit Atuarial 15 25
Déficit Atuarial - 147.826.357,56]
Limite do D&Ficit Atuarial - LDA - {8.313.741,32)
Daficit Atuarial a ser Amortizado - {32.612.518,34}

O artigo 32, § 2, informa gue para apuraggo do Déficit Atuarial, € calculade a diferenga entre

os ativos garantidores e a PMBC.

De acordo com o artigo 32, § 29, li, a, da LN. SPREV n2 007/2018, caso o resultado da
diferenca dos atives garantidores e a PMBC seja negativo, o Déficit Atuarial relativo a PMBC
serd o resultado dessa diferenca apurada e o Déficit Atuarial relativo & PMBaC serd igual ao

valor apurado da PMBaC.
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De acordo com o artige 39, § 29, iil, a, da LN. SPREV n® 007/2018, caso o rasultado da
diferenca dos ativos garantidores ¢ a PMBC seja positivo, o Déficit Atuarial refative a PMBC
serd igual a zero e o Deficit Atuarial relativo 3 PMBaC serd a PMBaC subtraido da diferenga

dos ativos garantidores e 0 PMBC.

Neste caso, o resultado da diferenca dos ativos garantidores e a PMBC foi positivo, sendo
considerado o Déficit Atuarial relativo 3 PMBC igual a zevo e o Déficit Atuarial refative &
PMBaC senda subtraide pela diferenca dos ativos garantidores € 0 PMBC, canforme consta

na pagina 62 desta Reavaliacdo.

Assim, os planos de amortizagdo, com alguotas crescentes de financiamento serdo,

conforme a tahela abaixo:
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Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 3 (3a + 3bj
PMIBC e prazo SYMt e PMBaC prazo RAP

PERION . 1 SALDO DEVEDOR AMORTIZACKG JURGS PRESTACAC C5. % FOLHA SALARIAL
13
1 2020 ] 7 333.183,10 716.838,42 5,50% -
3 2021 1 2,428 385,80 1.026.842,68 8,07% -
3 2022 e 2510.936,65 A72.327.84 6,84% -
a | 07 i RN IVET 2.607.067,54 177280618 §  13.66% -
s 203t Z5) 26.562,06 2.656.205,92 2685.767,08 | 20,46% -
6 2025 St 132.072,99 2,654 641 43 279271440 21,09% -
7 A6 £S5 T60.657,78 2 646.508,92 26807.166,70 21 74% -
2 2027 551 355.153,36 2531.186,17 3,076.309,54 23,41% -
) 2028 o3} 543.453,50 2 607.881,64 3.150.335,14 23,05% -
10 2008 55 703.513 48 2.575.931,13 32.273,243,61 23,.80% -
13 2030 % 879249 07 2.534.494.24 3.413.243,27 24,53% -
{2 2031 1.071.050,37 3483 700,59 3.853.750,95 25,28% -
E 3082 1.275.776,58 2419 615,72 3,689,397,40 28 66% -
14 =033 1.506.765,71 2.344.236.87 3.851.002,55 26,86% -
15 2034 1.754.337.76 2.755.488,37 2.008.526,14 27,68% -
16 2025 2 020.500,30 2,152 216,78 417211768 |  28.53% -
i7 2036 3.310.956,58 2.023.185,72 4.344.3142,30 | 29.41% -
1B 2037 2.625.105,55 1.897.070,37 4.522.17592 30,315 -
) 2038 2.965.054,14 1.742.451,66 4.707.505,30 331,24% -
26 2035 3.332,620,98 1.557.80% 57 4.500.430,96 32,20% -
21 2010 3.729.744,07 137151858 5.101.262,65 23,18% -
27 2041 4.358.488,27 1.151,836,67 5.310.524,83 34,20% -
| 23 2042 4.621.053,35 906,601,712 5.527.055,i0 35,25% -
24 2na3 5319.782,63 634 721,66 5.754.504,08 36,38% s
25 2044 565717154 33318547 5.990,338,00 37,45% -
76 2045 - - . — T .
27 2046 - - " . . _
|28 2047 - _ B - . .
[ 25 1 2048 - - - - - -
50 2048 - - s . _ .
3%, 2050 - _ B - - _
32 2051 - - - . . .
| 32 2052 - - - - . .
3¢ | 2083 - - - : - -
35 2054 _ - . . - .
* Custo Suplementar
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5.2.3. PLAND DE AMORTIZACAD - CENARIO INDICADO

Devido as alteracBes normativas que o Ente poderd adotar para o RPPS, e, para aplicacdo da

1DA & necessario o atendimento do arf. 68 da Portaria MF 464/2018 (como o Relatério de

Andlise das Hipbteses, que serd exigido para este RPPS 2 partiv da Avaliagdio Atuarial do

exercicio de 2021}, o Plano de Amortizaciio indicade é o Cenério 1, sem a aplicagdo da LDA.

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 1 - Sem aplicagdo LDA

PERICE anp |SALDODEVEDOR) |, orrizacio UROS PRESTAGAC C.S.* | FOLHASALARIAL
0 : i
1 2620 2.872.862,47 7iae2g42 |  5,69% 12 598.214,72
2 2021 2.946.907,28 1.026.242,69 | B07% 12.724.196,87
3 2022 3.059.9599,09 1.07.899,68 | 8,33% 12.851.458,84
a4 2023 3177.151,15 2.160.462,78 | 16,643 12.878.853,722
5 2024 32.370,34 323703410 326940444 | 24,94% 13.109.752,76
a 2025 86.041,61 5323512743 3.222.169,09 | AL,08% 13.240.850,28
7 026 143 893,70 3.230.05%,63 3.575.753,34] 25,23% 13.373.258,79
8 027 2035.574,08 3.221.595,07 3.827.170,15 | 25.37% 13.506.991,87
g 2028 271.944,96 3.209,487,76 3.451.432,72 | 25,52% 13.642.061,29
190 2028 243,084,322 2.193.470,20 3.536.554,4% | 25,67% 13.775.481,90
11 2030 419.286,34 3.173.362,54 3.502.548,28 | 25,82% 13.915.266,72
12 2031 500.863,32 3.148.566,58 2.645.429.90 | 25,96% 14.055.429,39
13 2632 588.145,79 3.119.065,73 3.707.211,52 1 26,11% 14.195.983,88
14 2033 681.484 05 3.0B4.423,94 3,765.807,9% | 26,27% 14.337.943,52
15 26834 781.249,2% 3.044, 254,53 3.825.533,81 | 26,42% 14.481.322,95
16 2635 387.834,75 2,998.268,95 3.856.103,69 | 26,57% 14.,626.136,18
17 2036 1.001.657,10 2.945,975,48 3.947.63258 § 26,72% 14.772.397,54
18 2027 1.123,457,72 2,836.577,38 401013566 | 26,88% 14.920,121,52
18 2038 1.252.804,46 2.820.82%,88 4.073,628,35 [ 27,03% 15.069.322,74
20 2039 1.391.092,67 1.747.033,70 4.138,126,32 | 27,19% 15.230.015,96
21 2840 1538.547,15 2,665.098,35 4.203.64540 § 27,35% 15.372.216,12
22 2841 1.685.724,12 2574 477,92 4.270.202,03 { 2750% 15.525.938,98
23 2042 1.863.212,60 2.474.559,77 4.337.812,37 | 27,66% 15.681.197,67
24 2543 2.041.636,64 2.364.856,55 4406.463,38 | 27,82% 15.828 509,64
25 2044 2231.857,28 2244 604,15 4.476.26L42 | J27,98% 15.895.389,74
28 2845 2.433.974,77 2.113.459,53 4.547.124,31 1 28,14% 16.156.353,64
27 2045 2.649.330,91 1.965,738,42 4.619,126,33 | 28,31% 16.317.917,17
238 2047 2.878.511 42 1.813.752,83 4692264241 28,A7% 16.481.096,35
25 2642 3.132.348,61 1.644208,51 5.766,557,11 | 28,64% 16.645 907,31
i 2048 3.321.724,08 1.4601.302,17 4.842.026,26 | 28,20% 16.812.366,38
31 2050 3 657.571,70 1.261.118,63 4.918.600,32 | 28,97% 15.980.490,65
32 2051 3.950.B20,56 1.045.687,65 499656821 | 20,13% 17.150.294,95
33 2052 4 .362.698,35 812.980,7% 5.075.579,14 | 79,320% 17.321.797,90
24 2053 4,594.134,78 561.907,85 5.156.042,63 | 2947% 17.495.015,87
35 2054 4 945 565,21 291.313,32 5.237.6758,53 | 29,64% 17.668.866,03

* Custo Suplementar 73

WOt Frangs Garcis | Atwdns MIBA/RI L6539 | Centificagdo de Espedialista em Inveslimenta - CEA
Consultor de investimentos Credenciato pela CUM

(658242 8878 | wn

Ay dosd fMonivho do tigugbedo. N 212 - pdi

Gatevar Dugue do Caikas

stetar iabconsuitania com b

Crdalzd MWT

| (5RYSE higor frangs gartia | £55) 3621.8257
o Goiabebray Exeuibve Centar, el 201
CEP . 783475300




[} w H =3

wherwk atuarizivonsuitoriz.com. b

5.3. CUSTO ADMINISTRATIVO E TAXA DE ADMINISTRACAQ

A Folha de remuneracio de contribuigiio dos Servidores Ativos é de R$ 965.093,44 {més).

Data Focal desta Reavaliagiio Atuarial: 31/12/2018. Data da ReavaliacSo Atuarial: 26/06/2020.

Custo Administrativo e Taxa de Administragdo

VALOR ORCADO
VALOR (R$) TAXA DE ADM DO CUSTO
ADMINISTRATIVO

E?LHA BRUTA ANUAL - SERVIDORES ATIVOS 17.350.762,26 345.015,25
=i
FOLHA BRUTA ANLUAL - APOSENTADOS (%} 1.705.597,94 24.119,96
IFOLMA BRUTA ANUAL - PENSIOMISTAS 3 573.494,45 11.469,85

TOTAL - FOLHA BRUTA ANUAL {3 19.530.254,68 | - - ' 390.665,09

2,00%
TOTAL - FOLHA BRUTA MENSAL {4} 1.502.327,28 30.046,55

%) Sobre a Folha Bruia de Remuneragiio e da Folha Bruta de Beneficios do RPPS, do ano anterior.
i Valor total da Feltha &rutal Anval, dividido por 13.

5.4. PLANC DE CUSTEIO

5.4.1. CUSTO NORMAL e TAXA DE ADMINISTRACAQ

O Art. 48, |, da Portaria MF 464/2018, menciona que o Plano de Custeio proposto na
Avaliacdo Atuarial devera cobrir, além dos custos de todos os beneficios do RPPS, contemplar

também, os recursos para o financiamento do custo administrative.
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Sendo assim, acrescentamos mais 2,00% referente 4 Taxa de Administragio, alterando o

Cusic Normal Total de 27,11% para 25,11% .

Custo Normal e Taxa de Administragdo -

CUSTOS VALGR MENSAL Ai;(:xg;?
CUSTO NORMAL 262.645,75 27,11%
Taxa de Administracio 19.381,87 2,00%
CUSTO NORMAL + Taxa de ADM 282027621 29,11%

11 Sobre a Fotha de Remuneracio de Contribuicdo dos Servidores Atives.

5.4.2. CUSTO NORMAL e LEGISLACAO

Conforme o artigo 32 da Portaria MF 464/2018, os Regimes Prdprins de Previdéncia Social
exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao cédiculo dos custes (Plana de Custeio) e
compromissos com o planc de heneficios do RPPS (Provisdes Matematicas Previdencidrias,
também chamadas de Passivo Atuarial), cujas obrigecBes iniciar-se-3o no primeira dia do
exercicio seguinte.
Art.32 - Deverfic ser reofizadas avaliacBes atuarials anuais com
data focal em 31 de dezembiro de coda exercicio, coincidente com
2 ana civif, que se refiram ao gilculo dos custos 2 compromissas

comi o planc de beneficios do BPPS, cujas cbrigagies iniciar-se-Aa
no primelrg dia do exereiclo sequinte . (GRIFQ NOSSO)
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Dessa forma, @ Reavaiiagio Atuarisl do exercicio 2020, anc civit 2019 deverd estimar o custo
{chamado na Portaria MF 46472018 de Plano de Custeio de Equilibric) e 0s compromissos do

plano de beneficios (Provistes satematicas Previdenciérias), com data focal em 31/12/2019.

Coma a Emenda Constitucional n2 103/2018, foderalizou a definicdo das aliguotas de cusio
normal aos Entes Subnacionais, a Reavaliagdo Atuaria! devera seguir a definicdo da distribuicdo

das aliquotas entre Ente e 08 Segurados do seu respectivo RPPS, na data focal de 31/12/2018.

Sendo assim, conforme consta na Lei Complementar Municipal n? 53, de 14/08/201S o Custo
Normal dos Servidores Ativos e também dos Aposentados e Pensionistas, cujos proventos

ultrapassem o Teto de Beneficios do RGPS, sera de 11,00%.

Conforme o artigo 22 da Lei 9.717/98, a aliguota de contribuicac minima do Ente Federativo,

niio podera ser inferir a aliquota de contribuicdo dos seus Servidaores, vinculados ao seu RPPS.

O Art. 22 da Lei 9.717/98, define as aliquotas Atuariais de Custo Normat para o Ente.

Art. 29. - A Coniribuicho do Unido, dos Estudos, do Disirito
Federal & dos Municipios, inclufdes suos autarguias e fundagbes,
qos regimes prdprios de previdéncia social o que estejam
vinculados seus servidores, niio poderd ser inferior wo valor da

contribuiciio do servidor atlve, nem superior co dobro desta
cantribuicdo.
Nesse caso, conforme o artigo 22 da Lei 9.717/98, a aliquota de contribuicao normal, para

manutencio dos compromissos previdencigrios do Plano de Beneficios, serg de 11,00% para o

Segurado Ativo e 18,11% para o Ente Federativo conforme demonsira a tabela abaixo.
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Custo Normal e Taxa de Administragdo - Segurado e Ente i

VALOR .
TA MENSAL
CUSTO NORMAL MENSAL ALIQUO
CUSTO NORMAL - SEGURADO ATIVO 106.500,28 11,00%
CUSTO NORMAL - ENTE FEDERATIVO 175.502,82 13,11%
CUSTO MENSAL TOTAL 282.103,10 29,11%

111 Sobre a Folha de Remuneragio de Contribuicio dos Servidores Atives.

Salientamos gue a definicio da aliquota minima de contribuicBo para o Segurado, ndo afeta a
definicdc do Custo Normal apresentado na pagina 75, ja que, a Avallagiio Atuarial apresenta o

Custo Narmal Total, necessério para a manutencgdc dos compromissos do Plano de Beneficios.

5.4.3. ALIQUOTA MINIMA DE 14% QU TABELA PROGRESSIVA

Como o PREVIQUAM apresenta Deficit Atuarial, o Ente federativo devera adotar a aliguota
minima uniforme de 14% para o5 segurados ativos, aposentados e pensicnistas, por
determinacdo do § 49 do art. 99 de EC n2 103, de 2019, ou, aliguotas progressivas, conforme
previsto no § 12-B do art. 149 da Constituicdo Federsl, tendo por pardmetro minime, as
aliguotas e faixas aplicadas aos servidores da Unido, e, verificar qual a melhor op¢do para o
equitibrio financeiro e atuarial do RPPS, a ser assegurado, conforme art. o 40 da CF/88, § 12 do

art. 92 da EC n® 103, de 2018, e art, 12 da Lei n2 9.717, de 1998,

Para estabelecer aliquotas progressivas por faixas aos Segurados Ativos {ac invés de aplicar a
aliquots uniforme de 14%}, & arrecadagio da Tabela Progressiva deverd conduzir ao mesmo

valor gue seria arrecadado, caso fosse adotada a aliguota fixa de 14%.
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5.4.4. CUSTO NORMAL, TAXADE ADMINISTRACAD £ CUSTO SU PLEMENTAR

Assim, agregando o Plano de Amortizagio para financiamento do Déficit Atuarial, o Plano de

Custeio de Equilibrio proposto nesta Reavaliacdo Atuarial, separado entre Segurados e Ente

serd da seguinte forma:
A Folha de remuneragio de contribuicéo dos Servidores Ativos & de RS 969.093,44 {més}.

Data Focal desta Reavaliaciio Atuarial: 31/12/2015.

Custo Mensai distribuido entre os Segurades e o Ente Publico
{Aliguotas e Valor Financeiro)

CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEMENTAR

- ALIOUOTA ) AliquoTta
VALOR MENSAL MENS, AL VALOR MENSAL MENSAL
Servidor Ativo (1) 106.600,28 | 11,00% - -
Ente Piihlico .u: 175.502,82 1 18,11% 55.141,42 5,69%
CUSTO MENSAL (Serv. Atluo + Ente] 222.103,10 ¢ 29,11% £5.141,42 5,69%

{11 Sobre a Folha de Remuneracio de ContribuigBo dos Servidores Ativos.

Apasentado facima Teto} % 634,74} 11,00% - -
Pansionista {ocima do Teto) {3} 417,301 11,00% - -
CUSTO MENSAL /Beneficidrios) 1.052,04 | 11,00% - -

121 Aliquota colrads somente sohre os proventas, cujos valores ultrapassam o Teto do RGPS,

CUSTO MENSAL FINAL 283.155,14 55.141,42

fegeeniivn peward malwar z aHouste minhua dos

¢ Poriaria ME 1.348/201%
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5.5. RESULTADO DO EQUILIBRIO FINANCEIRG {EXERCICIO)

A Foiha de remuneracdo de contribuiciic dos Servidores ‘Ativos & de RS 969.093,44 {maés].

Diata Focal desta Reavaliag3o Atuarial: 31/12/2018.

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeia de Equilibrio *

Contribuig8o - Servidor Ativo 1) 106.600,28 1.385.803,62 11,00%
Contribuigdo - Aposentado i3 634,74 8.251.59 11,00%
Contribuigdo - Pensionista 417,30 5.474.31 11,00%
Contribuigdc - Ente Piiblico =} 175.502,22 2,281.536,69 18,11%
Financiamento do Déficit Atuarial i:; 55.141,42 716.838,42 5,68%
Total 338.296,55 4.397.855,21 34,80%

iz Sobre a Foiha de Remuneracdo de Contribuicde dos Servidores Ativos,

iz; aliquota cobrada soments sobre os proventos, cujos valores wtrapassam o Teto do RGPS.

S ? SELE [ i =

Folha de Aposentadoria 151.408,78 1.968.314,14 15,62%

Foiha de Pensignistas 44.679,07 580.827,91 4,61%

Folha de Beneficios Iminente i=; 25.873,13 336.350,68 2,67%

Orcamente Despesa Administrativa ia) 30.046,55 390.605,09 3,10%
Total|  252.007,53 |  3.276.097,83 | 26,00%

{3} Servidores Ativas que terdo o direito de requerer a aposentadoria naste axarcicio.
I

1%} O vaior informade é referente 2o Ortamento da Despesa Administrativa. Este valor sobre 3 Folha de
Remuneracdo de Contribuigdo dos Servidores Ativos, gera uma aliquotz superior a 2,00%.

SALDO FINANCEIRG Valor Mensal {R$}| Valor Anual {R_$) %.
Superdvit Financeiro 86.285,03 1.1231.757,39 2,80%
*Estimativa 46 FIUX0 Financeiro, posicionade no Gltimo diz atil deste exercicio.
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e O Cendric abaixo, projeta o comportamento do Equilibrio Financeira do PREVIQUAM casc o
Ente Publico nic adote o Planc de Custeio proposto nesta Reavaliagdc Atuarial {Planc de
Custeio de Equilibric}, para o exercicio de 2020.
Equilibrio Financairo do exercicio - Plano de Custeio Vigente *
N T e IBASOBRE]
. RECEITAS . .. | Valor Mensst [R$) |- Valor '
Contribui¢do - Servidor Ativo i1} 106.600,28 1.385.803,62
Contribuicdo - Aposemtado 2; 634,74 8.251,58 11,00%
Contribuicgo - Pensionista i3 417,30 5.424.61 11,00%
Contribuic8o - Ente Publico {3 175.502,82 2.281.536,69 18,11%
i Financiamento do Déficit Atuarial;z: 31.980,08 415,741,09 3,30%
- Total| 215.135,22 | 4.096.757,88 | 32,41%

11i Sobre a Folha de Remuneracio de Contribuicio dos servidores Ativos.

{71 Aliqueta cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Tete da RGPS,

Folha de Aposentadoria 151.408 .78 1.968.314,14 15,62%
Folha de Pensionistas 44 679,07 520.827,51 4,61%
Folha de Beneficios iminente < 25.873,13 336.350,68 2,67%
Orcamento Despasa Administrativa (s 30.046,55 390.605,0% 3,10%
Total]l  252.007,53 | 3.276.097,83 | 26,00%

12) Servidores Ativos gue tevio o direita de requerer 3 aposentadoria neste exercicio.

1) O vaior informado é referente ac Qrgamento da Despésa Adwitnistrativa. Este valor sobre a Folha de
Remuneracio de Conirihuicio dos Servidores Ativos, gera uma aliuota superior a 2,00%.

SALDO FINAMCEIRO Valar Mensal {RS) Valar Anval {RS) %

Superavit Financeiro 63.127,70 820.660,05 6,41%
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Ohservaciia: Data Focal desta ReavaliacSo Atvarial: 31/12/2014.

5.5. PROVISOES MATEMATICAS PREVIGENCIARIAS

Plano de Cusieio

Plano de Custeio

Provisdes Matemdticas Previdancijrias Equilibric Eguilibrio
Exereicio 2018 2020
ATIVO 29.259.090,50  36.248.812,00

{+} Bancas Conts Movirmento - RPPS
{+} Investimentos e Aplicaces {CP e LP)
{+} Crédito 2 Curto Prazo

29.358.090,50

35.866.856,49

- 13.258,26
{+) Crédite 2 Longo Praza - '362.697,25
1+ Imubzlzzadm____ — = =
2.2.?,2_Lm.00| PROVISOES MATEMATICAS PREV] DENCIAmAs - {29.259.090,51)' {36.248.812,00)!
PLANG FINANCEIRG - -
2.2.7.2.1.01.00| PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS - -
2.2.7.21.01.011] Aposentadorias e PensBes - -
2.27.2.1.01.02 Contribuicdes do Ente - -
2.2723.0003] Contribuiges do inativa - -
2.2.7.2.0.01.04 Contribuighes do Pensionista - -
227210051 Cempensagdo Previdencidria - -
—Rarcplamento-de Dabites-Rrevidenciirios - -
2.2.7.2.1.02.00| PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER - -
2.27.2.1.02.01] Aposentadorizs e Pansdes - -
2.2.37.21.02.0% Contribuigﬁés do Ente - -
2.2.7.2102.03| Contribuighes do Ativo - -
2.27.2.1.02.04 Compensacdo Previdencidiia - -
_; Sfeehﬁaeqt&‘d-e-. T ‘QE‘ bﬁ@ﬁ-m - 4 Eia.] -iES - -
PLANG PREVIDENCIARIO __(§!5_u_§_§%?_.°°)
2.2.7.2.1.03.00{PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS _{29.288,652,19)
227210301 Aposentadorias e Penstes _(29. 473998 97|
227.2.1.03.02| Contribuicdes do Ente
2.27.3.1.03.03) Contribuices do Inative B
21.7.2103.04; Contribuigles do Pensionista
227.2.1.03.05] Compensacio Pre_videnciéria
Rareelamertod Bébitos-Rrovid RElEHOs
2.2.7.2.1.04.00 PRO\I!SOES PARA BEN EFICiOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.01 Apasentadpr[as e Pensfes
2.2.7.2.1.04.02f ContribuicSes do Ente
2.2.7.2.1.04.03; Contribuicdes do Ativo ) L e
2272104041 Compensagdo Previdencidria . Apogsagzy i 4 423 6?8 26
22.7.21.05.00{ PLANG DE AMORTIZACAO 50.740. }ﬁi 13 47.9_3_5.35?,55 _
2.2.7.2.1.0598] Outros Créditos 50.740.164, 13 : 47.926.357,66
2.2.7.2.1.67.00{ PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTE PLANO - -
2232107401 Ajuste de Resultads AtLarraE Supera\ntarlo - -
RESULTADO ATUAR!AL )
Equilibric Atuarial
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Ohservagdo: Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial 31/12/2019.

Piang de Custeic Plano de Custeio
Provisdes Matematicas Previdenciarias Equilibvio Vigentﬁg

Exercicio 2019 L2020
ATIVO - 29.259.090,50  36.248.812,00
{+) Bancos Conta Movimento - RPPS o : - -
{+} Investimentas e Aplicagdes (CPe LF) 25.259.080,50 35.866.856,49
{+} Crédito a Curto Prazo - 19 58,36
{+} Credifo a Longu Prazo ) E (362.697,25 |

{+) Imobilizado - -

2.2.7.2.1.00.00| PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS . (29.2505.090,51); {38.056.325,28)/

PLANO FINANCEIRO _ - -
2.2.7.23.01.00{ PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS - -
22721010t Aposentadorias e Pensdes ) - -
2.2.7.2.1.01.02} Contribuices do Ente _ _ - -
227210103 Contribuicdes do knativa - -
2.2.7.21.01.04| ContribuicBes do Pensionista o - ) -
227210105 Compensagio Previdencidria - -
—Pareslamento-de-Débites Previdensidries - -
2.27.2.1.02.00| PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER - -
2.2.7.21.02.01f Aposentadorias e Pensdes - -

227210202 Contribuictes do Ente ) - -

227210203 Contribuictes do Ativo - -

227210204 Compensacdo Previdenciaria - ) -
; i to-de Débites Providencids ) R

PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.03.00| PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.72.1.03.01} Aposzentadoras e Pensdes

2.2.7.2.1.03.02] Contribuices do Ente T T

22.7.21.03.08| ContribuicBes do tnative _ ’ e

227210304  Contribuiges do Pensionista ... ...B03s420.

227.21.0305| Compensagio Previdenciria 1.118419,86

2.2.7.2.1.04.00| PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER

227210401 Aposentadorias e Pensdes

2.2.721.04.02} Contribuicdes do Ente

2237210403} Coniribuicoes do Ativo

2.2.7.2.1.04.04f Compensacic Previdencidria

. A00852833. s

IwEY 1 e o] Cradis [? | - -
2.2.7,2.1.05.00|PLANO DE AMORTIZAGAO ...50.740.164,13 . 50.740.164,12
227210588} Outras Créditos ' 50.740.164,13 50.740.164,12

2.27.2.1.07.00{PROVISOES ATUARIAIS PARA AIUSTE PLANO - -
2.2.7.2.1.067.01]  Ajuste da Resultado Atuarial Superavitario - -
RESULTADO ATUARIAL S N i

Déficit Atuarial ' T g07.513,28)
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Observagiio: Data Focal desta Reavaliacio Atuariai: 31/ 12/2019.

5.7. BALANGO ATUARIAL

Balanco Atuarial {Plano de Custeio de Equilibrio}

iconsultoria.cam.br

ATIVO

PASSIVO

Recursos Garantidoras

Valor Presente
Atuarial das Contribuictes

Sobre Salarios
Geragdo Atuat
Servidor

Ente

Geragdo Futuras
Servidor
Ente

35.866.856,49

Valor Presente Atuarial
dos Beneficios Concedidos

37.026.018,36 Aposghtadorias

Pensbes
36.840.141,58 Auxilios
36.840.141,58

13.921.88%,50

Valor Presente Atuarial

27.818.252,08|dos Beneficios a Conceder

Geragin Atual
Aposentadorias
Programadas

Por thvalidez

{29.473.928,97)

{21.642.337,96)
{7.831.581,01)

{96.150.937,31})

{87.612.788,12)}
(87.612.788,12)

Sobre Beneficios 185.876,78
Geracdo Atual 185.876,78 PensBes {8.538.149,19)
Geragdo Futura - sarvidoras {8.538.149,19}
Anosentados =
Compensagdo Previdencidria 4.433.678,26
Sobre Beneficios a Conceder 4433 678,25 Auxilias -
Sobre Benaficios Concedidos -
Geraches Futuras
Parcelamentos 381.955,51 Aposentadorias "
Programadas -
Por invalidez -
Déflclt Atuarial 47.926.357,66
Persdes -
Servidoras -
Apesentados -
Auxilios -
TOTAL: 125.624.866,28 TOTAL: {125.624,86&;_28)
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6 — COMPARATIVO ATUARIAL DOS ULTIMOS TRES ANOS

6.1. COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO

segurado 2017 2018 2019 2026 -
Servidores Ativos 386 401 400 377
Servidores Inativos 49 56 63 70
Pensionistas 15 20 23 23
TOTAL 450 477 486 470

Movimentagdo Demografica

Servidores Ativos Movimentacdo QTBE %
Mos uitimos 4 anos Redugdo -9 -2,3%
Com relagdo ano anterior Reducio -23 -5,8%
id inati '
Servidores inativos Movimentacio QTDE %
e Pensignistas
Nos ultimaos 4 anos Aumenio 29 45,3%
Com relacdc ano anterior}  Aumento 7 8,1%
IMPACTO SOBRE O CUSTO

Nos ditimos quatro anos, tivemos uma redugdo de Servidores Ativos, equivalente 4 -2,0% da
massa de Segurados, 0 gue favorece para a elevaglo dos custos do plano & longo prazo, pois
termnos uma diminuicio de Receita, com um mimers menor de contribuintes. Com assa redugdo
de Contribuintes e o aumento dos Inativos e Pensionistas, temos um impacto no plano, com a
reducioc da proporgdo entre os Beneficiarios e Contribuintes do RPPS. A quatro anos atras,
ess3 proporgio era de 6,0 Servidores Atives para cada Beneficidrio. Atualmente, essa
proporcao caiu pars 4,1,
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§.2. COMPORTAMENTG SGCIO - econOMICO

v atusrialconsuitoris.combr

{MEDIA) 2017 2018 2013 2020
Servidores Ativos
1_ idade 443 44,0 45,0 45,2
Remurneracio 2.257,8 2.220,6 2.218,8 2.570,5
Idade de Aposentadoria 59,1 53,3 58,0 58,9
Servidores Inativos
ldade 65,8 65,9 65,0 65,7
Beneficio 1.578,8 1.670,2 1.867.3 2.163,0
Tempo de Aposetandaria 52 0,0 0,0 5,6
Pensionistas
idade 58,2 60,7 §1,0 62,5
Beneficio 2.110,0 1.885,2 1.848,5 18426
Tempo de Pensdo 8,3 0,4 0,0 7,7
IMPACTO SOBRE O CUSTO

Com relagic a média de idade dos Seguraduos, temos dois impacios sobre o Equilibrio
Financeiro e Atuarial do RPPS. Houve urma redugdo na média de idade entre os Servidores
Ativos, o gue representa um fator excelente, devido 4 reducdo da média de idade da massa
significar um aumento no tempo de contribuigfo, reduzinde assim os custos do piano. A
desvantagem é que estamos falando de uma massa envelhecida, com mais de 44 anos de
idade, com possibilidade de aposentadoria no curto e médio prazo, o gque eleva as allquotas de
Equilibrio da plano.

Entre os Inativos e Pensionisias, hd uma situacdo desfavoravel com relagio & média de idade
dos Pensionistas. E uma média de idade relativamente jovem para uma populagdo de
Pesiniostas, sighificando que essa massa permanecera recebendo seu beneficio por mais
tempo, elevando assim, as Reservas Materndticas do Fundo Previdencidrio, aumentando o
custo do plano a longo prazo.
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v atusrialconsuitoria.combr

6.3. COMPORTAMENTO ESTATISTICO

Segurado 2017 2018 20118 2020
Servidores Atives (%} 85,8% 84,1% 82,3% 20,2%
inativos e Pensionistas 14.2% 15.9% 17.7% 19,8%
(%)
Proporgio de Servidores
Ativos por Beneficidrio &0 >3 47 41
fha M K]
Folha fMiensal de 87152754 | B890.476,64 887.500,00 969.093,44
Remtineragao
Falha M id
otha iMensal 8 109.008,93 | 131.234,68 160.151,56 196.087,35
Beneficios
Mulheres (%) 6,4% 62,0% 61,8% 65,3%
Casados {%} 48,72% 47,0% 0,0% 52,0%
Servidores Ativos até 40
42,0% 0,0% 0,0% 35,0%
anos (%}
Folha Mensal de Beneficios
RS 200.000 160.151,56
131.234.628
RS 150.060 109.003,53
RS 100.000
RS 50.000
RS g - — . '

2020
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6.4. COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS DO RPPS

Segurado 2017 - 2018 2015 2020
ATIVOS DO PLANG 23.307.735,83 27.607.815,33 29.259,090,50 36.248.812,00
Atives Liguidos] 23.307.739,33 27.607.815,33 29.759.090,50 35.866.856,49
Créditos 4 Receber. 0,00 8,00 0,00 381.955,51
RESERVA MATEMATICA | {63.969.279,53)} (73.738.554,68) {85.176.202,82)] {88.598.847,92}
{+) Beneficios Concedido {14 .489.15%9,36} [18.586.944,42) {22.308.043,03) {29.228,052,19)
{+) Beneficios a Conceder [49.480.120,17) {55.151.610,19) {62.818.159,79) (59.310.795,73}
DEFICIT/SUPERAVIT
40.661.539,70)| {46.130.738,35 55.867.112,32 52.350.035,92
ATUARIAL { )| nt Wt 03 )
{+) Compensagio a Receber 7.180.767,26 10.284,529,18 5.126.948,20 4.433.678,26
{-) Compensagdo a Pagar {8.529,38} {94.027,10) - -
DEHCIWSUPERIWH {33.480.302,42} (35.540.237,27)( (50.740.164 12} [47.926.357,66}
ATUARIAL {¢om Comprew.} T e Rt e
Movimentagio
Atwos do Plano Movimentagao QTDE %
Nos ultimos 4 anos Aumento 12.841.075,17 BE,5%
Com relacdo ano anterior Aumento 6.989.721,50 23,8%
Reserva Matematica | Movimeniagio QTDE %
Neos ultimos 4 anos Reducdo -24.629.568,3% 38,5%
Com reiagdo anc anterior Reduc¢ido -3.477 645,10 4,1%
81
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wena atuariaiconsuliorin.com.br

6.5. COMPORTAMENTO DAS ALIGUOTAS PURAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRD E ATUARIAL

Custas 2017 2018 2019 2020
Custo Normal + Taxa ADM 28,82% 25,11% 28,11% 29,11%
Custo Suplementar 2,30% 2,80% 3,30% 5,68%
Custo Mensal 31,12% 31,91% 32,41% 34.80%
Custo Ente Publico 20,12% 20,81% 21,419 23,80%
Custo Segurado 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Custo Mensal 31,12% 31,81% 32,41% 34,80%

8.6. META ATUARIAL

Custos 2017 " 2018 2019 ACUMULADG

Meta Atuarial {5,89% a.a.

% o,
+IPCA) 9,11% 5,95% 10,55% 32,62%

RENTABILIDADE DA

CARTEIRA 11,03% 9,50% 15,47% 40,39%

Rentabilidade sobre a

iz
Meta Atuarial 1,08% 95,48% 146,64% 123,80%

Cumprimento da Meta Atuarial

123,80%

140%

120%

100%
80% 32,62% 40,39%
60% 3

40%

20%
0%

pieta Atuaria! {5,89% RENTABILIDADE DA Rentabllidade sobre
3.3 + IPCA) CARTEIRA & Meta Atuarial
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7 - ANALISE DE SENSIBILIDADE

O artigo 70, I, da Portaria MF 46472018, estabeiece que o Retatério da Avaliacdo Atuarial deverd
descrever as Hipdieses Atuariais adotadas e os fundamentos de sus utilizagdo e, se for o caso, a
Anglise de Sensibilidade do resultado 2 alteraglio das principais hipdteses utilizadas na realizac3o

do Caleulo Atuarial.

O artige 292, {v, da instrucdo Normative n? (8/2018, reforca a necessidade de Andlise de

Sensibilidade, para methor identificac8io e compreensdo da situagdo financeira e atuarial do RPPS.

7.1. TABUAS BIOMETRICAS (Mortalidade)

7.1.1. Tébuas Biométricas Segregadas por Sexo

Uma das altera¢Bes obrigatdrias, a partir da Avaliacio Atuarial do exercicio de 2020 é a utilizagéo
de Tdbuas Biométricas {de Mortalidade), segregadas per sexa, conforme obriga o artigo 21, 1, a, da

Portaria MF 464/2018.

Enquanta nos anos anteriores, utilizévamos Tabuas de Mortalidade, que estimavam a expectativa
de vida da massa para ambos os sexos, a partir de agora, a Avaliagio Atuarial estimard a

expextativa de vida, segreda por sexa.

Assim, as Tabuas Biométricas utilizadas nests Reavaliacdo Atuarial, estimam a seguinte expectativa

de vida, segregada por sexo:
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VARIACAO DA EXPECTATIVA DE ViDA - Tibua Biométrica por Sexo

TABUA BIOMETRICA (Vortalidade) | Pe12H2 2¢ Vida 0 E"p:;‘:;z':;:i:;d:;‘”‘l
IBGE 2018 - Masculino 72.8 20,6
IBGE 2018 - Femninino 75,9 24,3
IBGE - Ambos as Sexos 76,3 22,6

A segregacBo de Tabuas Biométricas por sexe, elevaram a expectativa de vida das mutheres em 3,6

angos. Essa elevagio representard um aumento das Provisfes Matematicas (DESPESAS) devido as
muiheres representarem 65,3% da massa de Segurados.

Assim, as Tabuas Bioméiricas uiilizadas nesta Reavaliagio Atuarial, demenstram a seguinte

variacdo do Custo Normal e do Défici Atuarial:

VARIACAO DAS PROVISOES POR TABUA BIOMETRICA - Segregada por Sexo

. CUSTO Provisio Matemdtica | Provisdo Matematica . o
_H;POTESE NORMAL | Beneficios Concedidos { Beneficios.a Conceder Deﬁc:;- Atu-aﬂal ) '
iBGE 2018 - Masculino e
{BGE 2018 - Feminino 29,11% {28.288.052,19) {54.887.117.47) {47.926.357,65)
IBGE 2018 Amhos {28.873.778,27) {53.489.812,39) {46.114.778,56)

&ivigas utilbsdar vests Rravalincin Atsarial forzm as do IBGE - 2018 i = FL
Caso a Portarta MF 464/2018, permitisse a utilizacdo de uma Tébua Biométrica para Ambos os

Sexos, terfamos um Custo Normal e um D&ficit Atuarial menor.

7.1.2. Alteracao da Expeciativa de Vida

Outro impacto bastante siginificativo € a escotha da Tébua de Mortalidade. Quanto rrenor a

Expectativa de vida estimada, menor o valor das ProvisGes Matematicas (DESPESA} e
conseguentemente menor o Custo Normal e o Déficit Atuarial,
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VARIACAO DA EXPECTATIVA DE VIDA AC NASCER - Tébua Bipmétrica

TABUA BIOMETRICA {Mortalidade} MASCULINDG FEMINING AMBOS .
IBGE - 2018 72,8 79,2 76,3
IBGE - 20617 72,5 79,6 76,1
\BGE - 2016 72,2 79,4 75,8
IBGE - 2010 69,7 77.3 73,5

Assim, as Tabuas Biométricas acima, demonsiram a seguinta variacdo do Custo Normal e do Déficit

Atuarial:
VARIACAO DAS PROVISOES POR TABUA BIOMETRICA - Expectativa de Vida

. , CUSTO | Provisio Matemdtica | Provisio Matemdtica e et
TABUA BIOMETRICA NORMAL | Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder | - Deﬁm ﬂfiz:uaﬂ.a! :
IBGE 2018 - Masculine e

|BGE 2018 - Ferminino 29,11% {25.288.052,19) (54.887.117,47) {47.926.357,66)
IBGE 2017 - Masculing e

\BGE 2017 - Feminino 29,12% (29.182.278,16) {54.683.615,60) {47.617.081,76)
IBGE 2016 - Masculing e

\BGE 2016 - Feminine 23,15% {29.083.479,56} {54.478.375,73) {47.313.044,29)
BG A0 - M i

E2010-Masculinoe | 5q 440y {28.390.875,29) {52.630.595,74}

IBGE 2010 - Femining

{44.772.663,03)

7.2. TAXA REAL DE CRESCIMENTD DAS REMUNERACOES

35 utlizedas nesiz Asuvataria

&
e

tuarist faral as do iBGE - 2UIB S e FL

Conforme explicitado na pagina 24, desta Reavaliaggo Atuarial, a Taxa Real de crescimento das

Remuneragdes deverd ser, no minimo, de 1,00% a.a.

Caso seja elevada 2 Taxa Real de Crescimento das Remuneracies isso representara um impacic de

aumento das ProvisBes Matematicas de Beneficia a Conceder, pressionando o Déficit Atuarial.
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Projetande um crescimento maior do reajusie das Remuneracdes, automaticamente estaremos

estimando Beneficios Futuros mafores, o que exigird um aumento do Plano de Custeis, para fazer

frente @ elevagdo dos compromissos futuros.

VARIACAO DAS PROVISOES POR TAXA DE CRESCIMENTO DAS REMUNERACGES

TAXA DE CRESCIMENTG CUsSTO Provisda Matemdtica | Provis3o Maternstica g :
= - . Déficit Atuariai
DAS REMUNERAGCOES NORMAL | Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder . .
1,00% 29,11% (28.288 052,19) (54.887.117,47) {47.926.357,66)
1,25% 30,19% {28.288.052,19) {57.693.5617,68) {50.732.857,87)
1,58% 31,41% {29.282.052,15) (60.742.165,83) (53.781.406,02)
1,75% 32,68% (29.288.052,19) {£4.005.999,77) {57.045.239,95)
AT ;

nersehes dests Raavaiiardo Atkarizt € de ,00%.

7.3. TAXA REAL DE CRESCIMENTO DOS BENEFICIOS

Caso seja elevada a Taxa Real de Crescimenta dos Beneficios isso representard um impacto de
aumento das ProvisBes Matematicas de Beneficio Concedido, pressionanda o Déficit Atuarial,

Projetando um crescimento maior dos Beneficios, automaticamente estaremos estimando
regjustes cada vez maiores dos Beneficios, o que exigird vm aumento do Plang de Custeio, para

fazer frente a elevaglic dos compromissos atuais e futuros.
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VARIACAO DAS PROVISGES POR TAXA DE CRESCIMENTO DOS BEN EFiCIOS

TAXA DE CRESCIMENTO CUSTO Provisic Matemdtica | Provisdo Matematica Déficit Atuarial
DOS BENEFICIOS NORMAL | Beneficios Concedidos § Beneficios a Conceder o

i,00% 29,11% {28.288.052,19} {54.887.117,47} {47.926.357,66}

0,00% 27,76% {26.681.027,54) {48.790.398,42) (39.222.613,96)

6,50% 28,23% {27.935.413,51) {51.698.582,63) {43,385,184,14)

1,50% 30,28% {30.749.134,82} (58.392.381,09) (52.892.703,91}

I Tava Besl de Crescimenta des Bensfivios desta Reavaliacio Atuarial & de 1,009

7.4. TAXA DE JUROS REAL (META ATUARIAL)

Conforme explicitado na pagina 20, desta Reavaliaco Atuarial, a Taxa de Juros Real (Meta Atuarial)
deverd segulr um parametro enconirado, através do cdlculo da Duragio do Passive do Fluxa
Atuarial. Assim, para o RPPS definir a Taxa de Juros Atuarial, maior do gue aquela definida pela
Duracdo do Passivo, como §,00% a.a. por exemplo, como a grande maioria vinha definindo

tradicionalmente, o RPPS deverd atender as exigéncias descritas na Portaria MF 464/2018.

De todas as Hipdteses & Premissas Financeiras, Econdmicas e Atuariais, essa & a gue causa maior
impacto de osciiagdo das Provisdes Matematicas Previdencidrias. A Taxa de Juros Real, juntamente
com as contribuigdes, auxiilam o RPPS a constituir Patrimdnio {fazer caixa}, para fazer frente aos
compromissos atuais e futuros do Plano de Beneficios. Por issg, quanto menor a Taxa de Juros

Real, maior deverd ser a aligquota de contribuigdo.
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VARIACAO DAS PROVISOES POR TAXA REAL DE JUROS ATUARIAL

demonstragfo & Taxa de Juros de 0% {(zero por cento).

O Artigo 27, Pardgrafo dnico da Portaria MF 464/2018, exige que, a andlise de sensibilidade do

resultado atuarial, quanio a vartagio da Taxa Real de Juros Atuarial deverd incluir sua

TAXA DE JUROS CUSTO Pravisio Matematica | Provisio Matematica Déficit Atu'ari.a! -

REAL ATUARIAL NORMAL | Beneficias Concedidos | Beneficias a Conceder . B
5,89% 29,i1% {29.288.052,19} (54.827.117,47) {47.926.357,65)
6,00% 28,68% {28.995.883,05) (53.642.834,71) (46.389.505,76)
5,85% 39,25% (29.395.623,33) (55.327.977,39) {48.484.788,72)
5,30% 259,47% (29.531.067,88) (55.631.481,74) {49.213.767,62)
5,75% 29,68% {29.667.707,13} (56.533.488,70) (49.952.383,83)
0,00% 64,33% {44.221.043,13}) (143.152.291,67} {151.224 521,80}

£ TEx

Beneficios do RPPS, de forma individual ou agregada.

zde luzes fe! desiz ReaveBiacis Aluavis! £ de 5,80%.

7.5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

RPPS (Compensacdo Previdenciaria dos Beneficios Concedidos).

O artige 36 da Portaria MF 464/2018, estabelece gue a compensac3o previdencidria, em relagdo
aos Beneficios Concedidos, sejam estimados com base na relagdo percentual verificada entre o

valor compensado (pré-rata), apurado no Sistema COMPREV e o valor do pagamento dos

Nesta Reavaliacdo Afuarizl, excluimos os valores a receber, referenie os atuais Aposentados do

o8
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Assim, em uma visfo conservadors, epguantc o RPPS ndo estiver recebendo os valores de
Compensagdo Previdencidria, os valores estimados de compensacdo a receber, dos Beneficios
Concedidos nao serdo considerados na Reavaliag8o Atuarial. Se considerdssemos essa Receita,

teriamos um lmpacio de reducdo da Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos.

VARIACAO DAS PROVISOES POR COMPENSACAQ A RECEBER - Beneficio Concedido

Limite da Comprev BC, CUSTO PravisBa Matemdtica | Provisdo Matemitica ip - .
sobre VABF - PMBC NORMAL § Beneficios Concedidos | Bensficios 2 Conceder Deficit Atuarial
8,00% 29,11% (29.288.052,19) {54.887.117,47) {47.926.357,66)
7,27% 29,1i1% {27.145.460,73) {54.887.117,47} {45.783.766,20)

danciifiz 2 Rereber, dos Beneflcos Concedidos neste Reavaliacde Awsrial

7.6. TANA DE ROTATIVIDADE

Conforme explicitado na pégina 28, desta Reavaliacdo Atuarial, a Taxa de Rotatividade estimada,
deversd ser de no maximo 1%. Essa informaco, reflete a rotatividade entre os novos servidores e os
que pedem exaneragdo, antes de atingir a idade de aposentadoria. Geralmente, a utilizac3o dessa

premissa causa reducdo das Pravisdes Matematicas Previdencidrias.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS POR TAXA DE ROTATIVIDADE

CUSTO Provisdo Matematica | Provisio Matematica : ' '
T, . ' i
AXA BE ROTATIVIDARE NORMAL | Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder Déficit A_tu_ar_l_al
1,00% 29,11% {22.288.052,19) {54.887.117.47) {47.926.357 66}
0,00% 31,88% {29.288.052,19} {62.057.785,81) {55.087.027,00)
0,50% 30,44% {29.288.052,19) {58.308.600,60) {51.347.840,79)

L Tape de Rotalividess desty Sesvatiagio Atuarial £ de 1,00%,
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& - PARECER ATUARIAL

8.1. CARACTERISTICAS DO PLAND

A Reforma Previdenciaria, através da Emenda Constitucicnal n2 103/2019, no que diz
respeito a alteragdo da regras de aposentadoria (inclusao de idade minima), prazos minimas
de permanéncia ho funcionalismo e de permanéncia no cargo, NOvVas regras de calculo dos
proventos ¢ alteracdo de aliquotas e formato de contribuicdo, trario folego para fodo e
gualquer Plano de Beneficios, pois, permitird um prazo maior de capitalizagdo devido a
postergacdo do pagamento de beneficios. Comoc a DATA FOCAL DESTA REAVALIACRO
ATUARIAL é em 31/12/2018, as caracteristicas de Plano foram mantidas, conforme as bases

normativas citadas nas paginas 10 e 11 deste Relatdrio da Reavaliacgo Atuarial,

2.2, BASE ATUARIAL

O Atuario, aoc fixar a base atuarial, tantoc o metodo atuarial de Custs, quanto s hipdteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quandc se compara

este 3 folha remuneratéria envolvida, com pouca variagdo.

£ claro que isto depende de uma série de fatores que, individuatmente, produzem um Impacto
sabre o Custe Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, gé

gue nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.
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Quaisquer desvios detectados na Reavatiagdo atuarial seguinte devem ser analisados, de
forma a sabermos se tal desvio é significativo e gual foi 0 impacto produzido por ele sobre o
Custo do Plangc.

A Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos, referente aos beneficios de prestagdes

continuadas, contribui para a formagdo do percentual do Custo Especial {Suplementar).

8.3. RESULTADOS ORTIDOS

Os resultados Atuariais obtidos indicam um Custo Mormal, considerando a compensagan
Previdenciaria, equivaiente a 27,11%, schre 3 Folha de Remuneragio de Coniribuigio dos

Servidores Ativos de RS $69.093,44, alénm de um Déficit Atuarial de RS {47.926.357,66).

8.4. COMPENSACACG PREVIDENCIARIA

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servico em que © Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
{INSS} ou cutros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Secial e a outrs parcela relativa ag
contribuicio periodo de servico sob 0 Regime de Previgdéncia Municipal. Esta proporgdo, entre
o tempo de para os outros Regimes e © fempo total de contribuicdo até a data de
aposentadoria, foi estimada para o5 Servidores Ativos considerando-se o tempo de

contripuicdc efetivamente realizado, informado pelo Municipie.

101

tror Frenga Garcia | Aludro rABASRE 1.659 | Certificacio de Espucialisia e investiments - {EA
mansultor de investimentos Credencado peta Cvia
(B3) BEQR.BEFE | oy

Taicnansiiocia con i | [SKYDPE Yigor franga garcid | {653) 362 18247
few. Jond Nonleire de tigueiteds, N8 214 - Bdifivie Golabebas fxecttive Cante, Sala 361
Bairro: Dunua ds Cajxan Cuiabtma - MT CEE . FEDNGI.IO0




Devido ac fato de s Compensacio Previdenciaria ser baseada na Lei n. 9,786 de 05 de Maio

de 1999, onde ¢ apresentada a forma pefa qual serd feita tal compensacio, a estimativa desse
valor, no gue diz respeito aos Servidores em Inatividade, nfo deve ser incluida nestes

calcuios, pois aguardemos os valores individuais ofictais, ou seja, os valores calcuiados pelo

regime sob o qual o servidor cantribuiu. Assim Que ¢ Fundo inicie o pagamento de

aposentadorias e pensfes, deverd entrar com o precesso de Compensagio Previdenciria.

3.5. CONTRIBUICAC DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Os aposentados e os pensionistas contribuirioe com 11% (onze por cento), incidentes sobre g

valor da parcela dos proventos de aposentadarias e pensdes concedidas de acordo coim os

critérios estabelecidos no art. 40, da Constituicdo Federal e nos arts. 22 e 62 dag Emenda

Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003 e no art. 30 da Emenda Constitucional ne 47

de 5 de Jjulho de 2005 gue supere o limite méxime estabelecido para os beneficios do

regime geral de previdénciz social,

8.6. DURACAO bO PASSiVD

Conforme o artigo 29 da [.N. SPREY 002/2018, s Duracio do Passivo de Fluxo Atuariai do & de

25 anos.
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8.7. ATIVOS GARANTIDORES

Os Ativos Gerantideres estfo posicionados em 31/12/2019, definidos da seguinte forma:

ATIVOS GARANTIDORES
SEGMENTO Valores [R$)
AplicacBes em Segmento de Renda Fixa 35.866.856,4%
AplicacSes em Segmenta de Renda Variavel 0,00
Aplicagiies em Segmento Imobilidrio 0,00
Aplicagdes em Enguadramanto 0,00
Titulos & Valores ndo Sujeito 2 Enguadramenta 0,00
Bemais Bens, Direitos e Ativos 0,00
TOTAL {1} 25.866.856,49
".CREDITOS E PARCELAMENTOS: | Saldo Atual | < I T o barcalss
Créditos de parcelamento  {1] 381.955,51 238 1.604,86
Créditos de parcelamento {2) 0,00 a 0,00
Créditos de parcelamento {3} 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento {4) 0,00 0 0,00
Créditos de parcefameanta {5} 0,00 a 0,00
Créditos de parcelamenta (6) 0,00 0 0,00
Eréditos de parcelamento (7) 0,00 o 0,00
Créditos de parcelamanto {8} 0,00 g 0,00
Créditos de parcelamento {9) 0,00 G 0,00
Créditos de parcelamento (10] 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento {11) 0,00 o 0,00
Qutros Créditos 4 receber 0,00 0 0,00
TOTAL - Créditos e Porcelomentos (2) | - -3 o

103

gor Frangs Garaal Atudno MIBAJRS 1.659 | Certificacio de Especiaiisis em investimentio - CEA
Contulior de investimentos Cradenciado pels Cwhd

B3} 8242 BEVE | wwwwnw atuarialconsuiionia con br | {SKYPE Jigor trangs garwa | (65} 3621.8267

Edilicio Golabeiias Executive Comnter, Sala 484

Bairee: Dugue do Calkas  Cuishs - BT CEP- FBOA3. 100

AV IORE fAoHTee de Flgusitedo, N8 212




wvng atusriaiconsuitoria.conbr

8.8. META ATUARIAL

A Taxa de Jurcs Pardmetro, sera definida através de ata normativo da Secretaria de Previdéncia
{Portaria SPREV n2 17/2019) que divulgard, anuaimente, até 31 de maio de cada exercicio, a

tabela com a apuragfo da Estruiura a Termo de Taxa de Juros Média.

Assim, a Taxa de Juros Pardmetro do ; baseado na Duracdo do Passive [calcutado sobre o Fluxe
Atuariat do exercicio anterior) é de 5,89%, acrescido de um fndice inflacionario (iPCA — [ndice de

Prego ao Consumidor Ampls.

RENTABILIDADE NO ANO DE 2019
Duranie gano de 2019, a carteira de Investimento do RPPS, apreseniou uma variabilidade
muito grande ao longo do ano, com o objetivo de cumprir a Meta Atuarial. Essa variabilidade
é devido a carteira de Investimento possuir uma enarme distribuigdo em fundos de

Investimento, cujo pardmetre de rentabilidade s3o subindices Anbima.

Cevido o controle da inflacln & da hoa performance da carteira, o RPPS eonseguiu cumprir

2 Meta Atuarial sem maiores problemas.
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RENTABILIDADE E META ATUARIAL DG5S ULTIMOS 3 ANOS

Rentabilidad Meta Atuarial Rentabilidade
entablidace | (s 29%3.0.4 | sobreaMeta
da carteirz IPCA) Atuarial

2017 11,03% 9,11% 121.08%
2048 8,50% 9,95% 95,48%
2019 15,47% 10,55% 145,64%
ACUMULADO 40,39% 32,62% 123,80%

Analisande os ltimos trésanes, a carteira de investimentos apresentou as rentabilidades

11,03%, 9,50% e 15,47% respectivamente.

Nos ditimos trés anos, isso representa uma rentabilidade acumulada de 46,39%

No mesmo perfodo, a inflacdo medida pelo IPCA, indice adotado pela Politica Anual de

Investimentos, apresentou uma alta acumulada de 11,4134,

Dessa forma, a carteira de investimentos cumpriu nos Uitimos trés anos, 123,30% da Meta

Atuarial acumulada, representando um ganho real nos Gitimos trés anos de 7,76%.
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8.9. BASE DE DADDS E DEMAIS INFORMACOES

Tratamento com a Base de Dados - Servidores Ativos

DADDS INCONSISTENTES QU QTDE DE DADOS
1Y
DESCRICAC NCOMPLETOS PADRONIZADOS PREMISSA UTILIZAD
Identificacio da Nenhuma o Nenhuma
Segurado
Sexo Nenhuma 0 Nenhuma
Estado Civil Menhuma Q Nenhuma
Data de Nascimenio Nenhuma 0 Nenhuma
Bata de tngresso no Nenhtina 0 Nenhuma
EMTE
identificagio do Cargo Nenhuma o Nephuma
Atual
Base de Calculo ]
{Remuner. d Nenhuma u] MNenhuma
Contribuicdo)
Os Servidares ativos gue ndo
N&o Foi informado para essa possuem Tempo Anterior de
Tempo de Contribuicdo Reavaliacdo Awuarial, o TEMPO 205 Contribuicdo ao RPPS,
para a RGPS ANTERIOR DE CONTRIBUICAD AD consideramos uma idade minima
RPPE de 54% dos Servidores Ativos da ingresso no mercado de
trabatho aos 25 anos.
Os Servidores ativos que ndo
W20 Fol informado pars essa possuem Tempo Anterior de
Tempo de Contribuigio Reavaliacio Atuarial, o TEMPO 205 Contribuicdo ac RPPS,
para outros RPFS ANTERIOR DE CONTRIBUICAD AQ consideramos umaz idade minima
RPPS de 54% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado de
trabatho aas 25 anos.
Data de Nascirnento do
scimanto Nemhuma Nenhuma
L£éinjuge
.
dmera de Nenhuma 0 Nenhuma
Dependentes
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Tratatmento com a Base de Dados - Servidores Inativos

DADDS INCONSISTENTES OU QTDE DE GADGS
L
DESCRICAD INCOMBLETGS PADRONIZADDS PREMISSA UTILIZADA
Identificagia do Nenhuma G Nenhurna
Aposeniado
Sexo Nenhuma 0 Nenhuma
Estado Civil Nenhuma o] Nenhuma
Data de Nascimento Nenhuma ] Nenhuma
Data de Nascim d
ata de . ?:u ento o Nenhuma 0 Nenhuma
Cinjuge
Vaior do Beneficio Nenhunra 0 Nenhurma
Condicdo Aposentado
(Vélido e invalida) Nenfuma 0 Nenhuma
Tempo de Contribuicic
para o RPPS Nenhuma 0 MNenhuma
Tempo Cantribuicio
para outros Regimes Nenfums o Nenhurna
Valor Mensal
Compensacdo Menhuma 0 Menhuma
Previdencidria
Nimerp de Nenh o N
Dependentes enfiuma Nanhuma
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Tratamenio com a Base de Dados - Pensionistas

OADOS INCONSISTENTES OU GTDE DE DADOS
riy
DESCRICAD INCOMPLETOS PADRGNIZADOS PREMISSA UTILZADA
ldentrfucag_ao de Nenhuma 0 Menhuma
Pensiohista
Nimero de Nenhu v Nenhuma
3 [~
Pensionistas i
Sexo de Pensionista
.. Nenhuma G Nenhuma
principal
Data de Nascimenio Nenhuma 0 Nenhuma
Valor de Beneficio Menhuma 0 Nenhuma
Candigga Pensionista Nenh
{Valido ou invilido) Snhurma g Nenhuma
Duragio ga Benefitio Nenh
{valido ou Invdlida) enhuma 0 Nenhurma

108

lger Frangd Garcia | Aludno MIBA/RY 1,655 | Coertiticacdo de Espoecialists ern investimento - CEA
Cansuslior de Investimeantas Credenciado pels OV
(B3] B222.8876 1 wonv Aluiaialoonsuliana com. b ESKYEE higot frangs garcts | E65) 3621.8067
S Serd Moenteioo de Figoeliedn, N8 212 - Bdilicdu Golalyeiiss Execitive Canter, 5413 303
Balrror Durie do Caixas Ciniabs pavy TER . 780433100




607

10y
LaTg reet (Sa)

BT tvCEs

3>

BIA) - BGLENTY - SPXe ) 0 @nDRgG LoRRy

P PP D100 T BANOIAYT SRESGRION ODHIRG - 717 sl ORTIREL B O HBIOR] A0F Ay

boeued whuesg soRf 3ais5) |

HE U ELIDNOSUOIERIRI8 AR

WAD Biad GRRIDMBEREI D SCIWENLIISSAUL S JOHaU0D
W3 OESURISTALL WE Fsprnavs] ap QEIPIHIMDY | BEO°T RE/VEIE OLPHY | #ieD whueid 10T

{arsezree (vad

aLy

£9'888'S5TT 0Ly . 6Lt 00¢E W0l
[0'619'bY . Tyozirt | 904302 € 0z SYLSINOISNId
T e e e R o VI S
e e T e o P
Criee e . o
S8Tres " T ogimamuo ap oduay
| SOQVINISOdY

og9 | 045 | Lsy | ey |o08'Seer | ve9ezr S310553)014 OgN
T A T TR B N i

sopemiles | VINISEIAT [ OURTIMS] OUHNISEIA | UMWDY | OUNISEIN ONA5 | OUIUJWS] DXA5 | DUNPISERY | OUIUILDY
[enuy ap 2104 o%as oxas oxag oxag oxas onog
BUlod B 12301 J01A apepnuenD YIHOAYTLNISOdY YIGAW 3avai VI Oy IvEINNIY JAYALLNYRD

£0avyNHASs SO0 SYIILS11VLEST 0T'8

‘- 6I0Z/ZT/1E Wie sopeuosod 0riSs sapep sp iogdenlasqp

A0 GRS NSUDNBLIENS B AP




wunw.ataarislconsulioria.com. by

0 estudo estatistico reflete o status da populagdo abrangida pelo piano, onde analisados pot

diversos “focos” podem indicar o possivel desvio do planc quanto a seu Déficit, sendo gue

neste estudo atuarial foi encontrado:

a Na Distribuicdio por Faixa Etdria a massa de 35,0% dos participantes estd
abaixo dos 40 anos, o que significa que teremos um tempo de contribuicéo
razoavelmente significativo. Por consegiiéncia n3o se eleva o vator médio

de contribuicio, fator primordial para os custos normai e suplementar;

« Na Distribuicio por Sexe a populagdo de participantes masculinas representando
34,7%, indica que teremos um tempo menos significativo de capitalizacda
dos recursos em vista das premissas regulamentares, onde sua idade

de aposentadoria e tempo de contribuicdo € 05 anos & mals que 2 do

participante do sexo femining;

e Ma Distribuicdo por Faixa de Remuneragdio, 75,1% da populagdo recebe
atualmente até D3 saldrios minimos, 0 que representa um volume financeiro
muito baixo de capitalizagdo dos recursos, porém atenuante em gaso de riscos

financeiros diretamente ligados aos custos do planog;

» Na Distribuicio por Responsabilidade Atuarial ficou indicada a
representatividade das reservas com relacSio ao tempo de contribuiciio pars
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cada participante, onde guem estd mais prévimo do requerimento do beneficio
possui um Passivc Atuarial maior para ser amortizado, o gue implica

diretamente no Custo Suplementar do plano.

8.11. Déficit Atuarial

A finalidade do Equilibrio Financeiro e Atuarial ¢ manter o equilibrio enire as RECEITAS e as
DESPESAS, de forma que sejam custeados todos os beneficios atuais e 4 longo prazo, ndo

permitindo gue o fundo previdencidrio entre em insolvéncia financelra.

Conforme o Art. 1°, § 2¢ da Portaria MF 464/2018, o ente federativa deverd garantir
dirztamente a totalidade dos riscos cobertos no planc de beneficios, preservands o equitibrio
financeiro e atuarial do RPPS, sendo responsdvel, nos termos da Lei n@ 9.717, de 1998, pela

cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do

pagamento de beneficios previdenciarios.

Nesse caso, o Calculo Atuarial realizado sobre o piano previdencidrio, ndo transtere os riscos
e pagamentio de beneficios para outros planos previdencidrios ou para uma Seguradora. Todos

o3 beneficios deverdo ser custeados exclusivamente pelo proprio RPPS.
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A Reavaliagdo Atuarial demonstrou gue as contribuicBes dos Servidores e do Ente
Municipal, consideradas de “compromisso normal” {Custs Normal), sdo insuficientes para
manter o Equilibrio Financeiro e Atuarial so longo dos anos, apontade uma diferenga negativa
entre suas RECEITAS E DESPESAS futuras. Quandc isso ocorre, chamamos essa diferenga

negativa de DEFICIT ATUARIAL,

Conforme demonstrado na pagina 61 deste Relatério de Reavaliacio Atuarial, o Déficit

Atuarial do Plano de Custsip de Equllibric é de RS {47.926.357,66).

Sendo assim, estipulam-se mais uma aliquota tratada pela legislacio de “compromisso
especial” {Custo Suplementar ou Custo Especial}, onde sua finalidede é reajustar o

desequilibrio entre uma DESPESA maior do que a RECEITAS.

O art. 62, | da LN, SPREV ne 00772018, informa que o plano de amortizacio poderd ter um prazo
méxima de 35 {trinta e cinca) anos, cortados a parflr do primeiro planc de amortizacdo

implementado peio Ente Federativg ap0ds & publicagiic desta instrucdo Normativa,
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8.12. Plang de Amortizagdo - Cendrio ndicado

Em virtude do déficit atuariaf acentuado do RPPS, faz-se necessario um pleno de financiamento

deste mesmo déficit num prazo ndc superior a 25 (trinta e cinco) anos. Um Déficit Atuarial

dessa magnitude deixaria o municipio  invidvei econgmicamente, em virtude de outros

compromissos como Educacio, Satide & infraestrutura.

Assim, Equacionamos o Déficit  Atuarial do Plano de Custeis de Equilibrio de RS

{47.926.357,66), da seguinte farma:
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Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial proposto - Cendrio 1
Sem aplicacio de LDA e praze de 35 anos

PERIOL o [SALPOBEVEDORY o ocroncio JUROS PRESTACAC C.5.*% | FOLHASALARIAL

0
1 2020 2.833.863 47 716.838,42 5,65%% 12.528.214,72
z 2021 2.946.907,28 1,036.842,89 8,97% 12.724,196,87
3 2022 3.053.9935,03 1.070.999,68 8,23% 12.5851.438,34
4 2023 H 3.177.151,15 2.160.462,78 16,64% 12.979.953,32
5 428 32.370,34 3.237.034,10 3.269.404.44 24,94% 13.109.752,76
8 ] 2025 86.041,61] 3.235.127.48 3.321.169,09 | 25,08% 13.240.850,28
7 2026 143.693,70 3.230.059,63 2.373.753,34 25,23% i3.373.258,79
g 2027 205.574,08 3.221.596,07 3427.170,15 25,37% 313.506.991,37
2 2628 271.944 86 3.200.487,7¢ 348143272 25,52% 13.642.0F1,29
16 2029 343.084,23 3.133.470,20 3.536.554,43 25,679 13.778.431,30
i1 2030 419.286,34 317328254 3,592,548 82 25,82% 13.9156.266,72
12 2031 500.863,32 3.148.566,58 3649 .473,90 25,96% 14.055.429,3%
13 2022 552.145,79 3.119.065,73 3.70G7.21152 26,11% 14.195.083,68
145 2033 &81.484,05 3.084 423,94 3.765.9G7.99 26,27% 14.337.943,52
15 2034 78124029 3.044284,53 3.825.533,81 26,42% 14,481.322,95
15 | 2035 BE7.834,75 2.998.268,95 3.885.103.69 | 2657% 14.626.136,18
i7 2036 1.001.657,10 2.945.975,48 3.847.632,58 26,7%% 14,772.397,54
18 2037 1.123.157,78 2.886.977,88 4.010.135,85 26,88% 14920123 ,52
19 | 2038 135280445 |  2.220.823,28 4.073.62835 | 27,02% 15.068.322,74
20 2038 1.3591.002,62 2747.033,70 4.138.125,32 27,19% 15,229.015,96
21 2040 1.5338.547,1% 2.565.058,35 4.203.645,49 27,35% 15,272.216,12
2 2041 1.695.724,12 2.574 477,92 4.270.202,03 27,50% 15.525.938,28
23 042 1.863.212,60 2.474.5598,77 4.337.812,37 27,.60% 15.681.197,587
24 | 2043 2.041.636,64 |  2.364.85655 4406.493,18 | 27,82% 15.838.009,64
5 | 2084 2231657,28]  2.244.604,15 447626142 |  27,98% 15.996.389,74
26 2045 2.433.974,77 2.113.158,53 454713431 28,18% 16.156.352,64
27 2046 264833091 1.%69.738,42 4.619.129,33 28,31% 16.217.917,17
28 | 2047 2.878511,42 )  1.813.752,83 469226424 §  28,47% 16.481.096,35
29 20483 3.122.348,63 1.644.208,51 478655711 28,64% 16.645.907,31
3 2049 3.381.724.09 1.460.302,17 §.842.026,26 28,80% 156.812.366,38
31 050 IESTETLTO 126111863 4.918.690,32 28,97% 16.980.430,05
32 | 2081 3.950.880,56 1.045.6587,65 499656821 | 29,13% 17.150.294,95
33 | 2082 4.762,698,35 £12,980,79 5075.679,14 | 29,30% 17.321.787.90
34 2053 4.594.134,78 561907 85 5.156.042,63 29.47% 17.455.015,87
35 2054 4.946.365,21 251.213,32 5.237.67853 29,64% 17.668.966,03

* Lusto Suplamentar
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8.13. PLANG DE CUSTEIC

As premissas e requisitos pera a elegibilidade de requerimento  dos beneficios

previdenciarios estabelece o prazo para capitalizacio dos recursos para concessdo dos

referidos beneficios;

Como j& citade nesta Reavaliacdo Atuarial, consideramos a hipdtese de crescimento
salarial de 1,00% ao ano, até a data de aposentadoria estimada- do servidor, o que

também implice em um aumento das contribuicBes e, por consequéneia, aumento do

passivo atuarial.

8.13.1. CUSTO NORMAL E CUSTO ADMINISTRATIVO

O Cusio Normal Total encontrado nessta ReavaliagBo Atuarial, para fazer fremte aos

tompromissos previdenciarios do Piano de Beneficios ¢ de 27,11%.

O Art. 48, I, da Portaria MiF 464/2018, menciona que o Plano de Custeio proposto na

Avaliagdo Atuarial devera cobrir, além dos custos de todos os beneficios do RPPS, contemplar

também, os recursos para o financiamento do custo administrative.

Sendo assim, acrescentamnos mais 2,00% referente 3 Taxa de Administracdo, alterando

© Custe Normal Tota} de 27,11% para 29,11% .
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8.13.2. CUSTO NORMAL E LEGISLACAQ

Conforme consta na Lel Municipal n2 53, de 14/08/2018 o Custo Normal! dos Servidores Ativos e
tarmbém dos Aposentados e Pensicnistas, cujos proventos uitrapassem o Teto de Beneficias do

RGPS, sera de 11,009%.

Conforme o artigo 22 da Lei 5.717/98, a aliguota de contribuicdo minima {Custo Narmal) do

Ente Federativo, ndo poderd ser inferior 4 aliquota de contribuic3o dos Segurados, vinculados

ac seu respective RPPS.

Art, 2¢ A Contribuico da Unido, dos Fstados, do Distrito Federol e dos Municipios,
incluidas sugs autarguias e fundagdes, aos regimes proprios de previdéncio social
que estejom vinculados seus servidores, ndo poderd ser inferior ao valor da

contribuiclo do servidor ative, nem superior ao dobra desta cantribuicdo,

2

Assim, definimos aue 4 aliquota referente 3s contribuicBes {Custo Normal} dos Servidores
serd de 11,00% e 3 aliguota de contribuicdo {Custo Normal) do Ente deverd ser no minima

de 11,00% podendo variar até o limite de 22,00%, mais a Taxa de Administracio.

8.13.3. DEFICIT ATUARIAL E PLANG DE AMORTIZACAGC

Com relagdo ao Déficit Atuarial de Equilibrio de RS (47.926.357,66), conforme explicitads nesta
Reavaliagdo Atuarial foi propasto um Plano de Amortizagdo, num prazo maximo de 35 anos,
conforme permitido pelo art. 62, | da L.N, SPREV n2 007/2018, com alfquotas crescentes, tuja
aliguocta para o exercicio de 2020 sers de 5,69%".
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Esse percentual apurado nio “Plano de Custeia” implica sobre a folha salarial do municipio,
daqueles que sdo elegiveis ao plano em 34,80% de Custe Bensal, sendo rateadeo entre

segurados e enie piblice.

8.13.4. DISTRIBUICAO DO PLANG DE CUSTE!Q ENTRE O ENTEE SEGURADOS

Entdo, a viabilidade de manutengic do planc serd wma aliguota de Custo Mensa! de
34,80%, equivaiente a 29,11% de Custo Mormal, j& inciuida a taxa de administracdo, e,

5,69% de Custo Suplementar Equacinnado sobre 3 folha Salarial dos Servidores Ativos

2 Custo Mensal de 34,80%, serd rateado entra o Ente Federativo e o Segurado, sendo 11,00%
de Custo Normal para os Servidores Ativos e 18,11% de Custo Normal para o Ente, j& incluso a
Taxa de Administracio. O Custo Suplementar de 5,69% devers ser custeada integralmente

pelo Enta.

Esse percentual devers incidir inclusive sobre o 139 saldrio, ou Abona Anugl, considerando
& compensagdo financeira prevista na Lei n° 9.796/99, sendo gue o custo suplementar
sera alterade, se necessdtio, nos demais exercicios de acordo com o planejamento
exposto neste relatsrio, fate em que ocorrerd o Equilibrio Financeiro e Atuarial do

mesmo modo.
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 Este  relatdrio estd de acordo com as exigéncias feitas pela SPREV - Secretaria de

Previdéncia Social do Ministério da Economia, através da Portaria MF 464/2018 e suas
- instrucdes Normativas, A metodologia de célculo para o5 custos estdo descritos em Nota

Técnica Atuarial, bem como o preenchimento do DRAA, que sers efetuado via website.
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8 — PROJECAC ATUARIAL
5.1, PRO]EQEO ATUARIAL - GERAC.EO BTUAL [MASSA FECHADA)

Tendo como ghjetivo uma projeco financeira & afuarial do Sistema Previdencidrio do RPPS
do municipio viemos complementar a Reavaliag8o Atuarial deste mesmao plano, com a Projecdo

Atuarial, de acordo com o anexo |, item Xil, n2. 1, letra g da Portaria 7796 de 28/03/2000.

Esta projec8o consiste em um fluxe de receitas e despesas ac longo do tempo, aqui estimado

em 75 {setenta e cinco) anos, prazo este determinado também pela Portaria supracitada,

Os administradores do Plano devem acompanhar constantemente a evolucdo do Regime
Préprio de Previdéncla afraves da Reavalfagdo Atuarial e Projecdo Atuarial, para que se possa

manter o equilibrio técnicoe do mesmo,

O relatério demonstra a evolugdo da massa de servidores em atividade, berm como s inatives,

a partir da massa de servidores estudados na Reavaliagdo Atuarial,

Com base nos dados fornecidos pelo municipio, podemaos, através desse refatério, demonstrar

a projecdo financeira do Fundo Previdenciério ao longo do tempa,
A base de dados utilizada € a mesma utilizada para elaboracio da Reavaliacdo atuarial.

Para tanto ndo foi considerado um percentual de contribuicdo dos Inativos sobre o valor de
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cada beneficic,

A Projecic Atuarial refiete o comportamento do Ative lUguide do plane, ou fundo

Previdencidrio, dentro do prazo estabelecido de 75 {setentz e cinco anos) de 2017 3 2092

Qs principais pardmetros e hipdteses, adotados para esse estudo, faoram definidos na
Reavaliacde Atuarial do Regime Préprio e por estalisticas realizadas sobre a8 massa de

servidores na data daquela Reavaliacdo.

Para definicBo dos custos com Auxilios e com Adminisiragfo, considerou-se que o valor
arrecadado serd gasto com ¢ pagamento das despesas em cada exercicio, o Fluxo Financeiro

refiete a entrada e saida de vaiores para demonstragdo.

A populagdo de estudo Toi definida & partir dos pardmetros iniciais, do ndmerp de
aposentadorias e através de céiculas atuariais que definiram o nimero de faledmentos dos

servidares, tarto nz atividade como na fase de concessic de beneficios.

A populagdo estudada é de 377 Senddores Ativos, 70 Servidores inativos e

23 Pensionistas.

Efetuados os célculos, considerando contribuigles futuras dos servidores ativos e inativas, e da
parte patronal para os ativos, como receitas, despesas administrativas como despesas g, a

previsdo de Compensacdo Previdencidria como receita direta a partir de primeiro ano de
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existéncia do planao.

Pode-se verificar através dos graficos e da Projecdo Atuarial em anexo, que, somente no
ano 20322, as Despesas com Beneficios e despesas administrativas devemn ser maiores

gue as Receltas com Coantribuicfes e rentabilidade sobre o patrimnio, com issg, as reservas
mateméticas do fundo previdencidric passam a ser consumidas em fungdo dos Beneficios

futuros, exterminando totalmente o patrimdnig tiguido em 2048.

Considerando que ndo utilizamos a hipdtese de entrada de novos servidores na servico pablice
municipal, hipStese dificil de ser definida sem uma estatistica local, fazendo com que a fotha de

pagamento dos servidores seja decrescente ao lengo do tempo, diminuindo, portanto, o nival

de contribui¢cio futura.

Partindo da observagio do comportamento do patriménio, o futuro do Regime niio corre risco
de insglvéncia, pois € cerfo que a entrada de novos servidores é certa, pois a Prefeitura
teré gue manter seu quadro de servidores em nimero suficiente para que a prestacio

de servicos municipais no seja interrompida.

Ressaitamos ainda que ¢ processc no acompanhamento de ocorréngias de concessdc de
quatsquer beneficios, identificando o servidor com seus dades cadastrais e motivos e condigdes

da concessdo, bem como novos servidores que venham a serem efetivados no servico pibiico

municigal.
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Os resultados aqui apresentades somente se verificardo e serdo vaiidos se efetivamente pcorrer
na pratica as hip6teses formuladas e se as contribuicdes forem realizadas conforme indicedo na

Reavaliagiio Atuarial de 2020,

9.1.1, PIRAMIDE ETARIA

Abaixo, inserimos graficos da pirdmide etaria do RPPFS de SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT.
Come o estudo dessa Projecfo Atuarial ndo levaem consideracio novos entrados (Servidores
Ativos oriundos de concurso), Vemos qUe ocorrerd um aumento maci¢o do ntimero de inativos
& Pensionistas. Chamamos @& atencio também, da quantidade de Servidoras Ativos, que
aposentam mais cedo e & guantidade de Servidores do sexo Feminino, passuem uma

expectativa de vida maior do gue os Servidores do sexo Masculino.
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PIRAMIDE ETARIA - GERACAO ATUAL

l:_ 0O Homeris Mutheres |
5 L !
08 ]

é'éruidnres .em ledade '

60

Nota-se um desequilibrio entre Homens e Mulheres, tendo 0 RPPSuma grande guantidade

de mulheres.

Separamos os Servidores Ativos dos inativos e Pensionistas, preenchendo os Beneficiarios com

as cores Azul Claro e Rosa, para facilitar a leitura.

Piramide Etaria em 2020.
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Parametros e Hipdteses Utilizadas

= i Tabuas Biometricas i
Mortalidade: 1BGE 2018 - Mascafino e IBGE 2018 - Feminino
3 Entrada em Invalidez: ALVARC VINDAS
Mortalidade de Invalidos: 14PB-57
{Patrimanio Inicial | RS 35.866.856,49 |
, Plano de Fquilibric | .- Plano Vigente -
Contribuint LUETRLLEEETY
rouintes ¢ de Contribuicio - % de Contribuicdo
Ente Federativa {Patronal} 18,11% 18,11%
Especial ou Suplementar 5,69% 3,30%
[Despesas Administrativas 2,00% 2,00%
Servidores Ativos 11,00% 11,00%
Aposentados e Pensionistas * 11,00% 11,00%

“Cuins provertos ulireoossem o Tets 0o RGPS,

i Massa de Servidores [ Folha Salarial (RS} | WNe de Servidores T Salério Médio |
Atives 369.083 44 377 2.570,54
L osentados por Tempo de Contribuica 82.118,57 29 2.831,67
Apcsentados por ldade 34.510,45 23 1.500,45
Aposentados Compulsérios - | -
Aposentados par Invalidez 25.487,09 16 1.592,94
Pensionistas 44.679,07 23 1.842,57
i Total ] 1.155.888,62 } 468 1 |
1 Outras Hipdteses { Utilizado |
Taxa de Juios Atuariat 5,89%
Taxa de Inflagdo 100,00%
Crescimenta Salarial Anual 1,00%
Crescimento Real de Beneficio 1,00%
Taxs de Rotatividade N3o Utitizada
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g.2. PROJECAD ATUARIAL - GERACAC ATUALe GERACAO FUTURA (REPOSICAC DA MASSA)

vVisando uma melhor observacdo da projecio financeira e atuarial do RPPS, elaboramos @

Projecdo Aruarial, considerando @ possibilidade de NOVOS ENTRADOS.

A diferenca entre as duas Projeches Atuariais & que a primeira leva em consideracgdo
Atuarial, sem 2 Qossibilidade de repormos O servidor Ative gue venha

sorente a Geragdo
sconsiderando & existéncia d

£ CONECUYso

falecer ou que atinja 2 idade de aposentadoria, de

publico.

14 a Projegao Atuarial com reposicdo da massa, abre a hipotese de NOVOS ENTRADOS, mas

a Servidor Ativo que 5@ aposente estaremas

nio advindos de Concursa piblice. Para cad

repondo um gervidor nesie estudo, CoiM 3 mesma idade de Adrnissdo no Ente Atual {de Servidor

eaposentadoria) e recebenda a8 média de

Ative gue venha falecer ou que atinja aidade d

remuneracdo da massa de Senvidores, projetada no ano da reposigio.

e massa, sem aumeniar @ guantidade de Servidares

Considerandc a hipdtese de reposicda d
entre ¢ Fluxo Financeifo entre

Ativos, conforme determina a portaria MF 464/2018, @ diferenga

as duas Projecio sera

Fluxo de Caixa - PROJECAC ATUARIAL AIGENTE

PROIJECAO ATUARIAL
{Geragdo Atual)

2032

2048 2058 _l

*hespasas MBINTEE GUe a% Receitas.

Fluxo Financeiro negativo *

insofvéncia Financeira =

35 mipn do Patrimonio Houido da REES.
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10 ~ DURATION PARA ESTUDGC DE ALM {Asset Liability Management}

A busca de titulos de renda fixa com adequada relagdo retorno-risco, Lom yencimentos que
coincidam com os pagamentos futuros dos beneficios, represenia um dos grandes desafios da

gestdo da carteira de investimentos.

A tarefa mais ardua para um administrador de um Plano de Beneficio Definido {BD}, que éo
caso dos RPPS ¢ a gestio de seus ativos. $abemos bem que retornos abaixo do esperado, no
iongo prazo, irdo significar aumento de contribuicio da parte patronsi, j4 que o beneficio estd

previamente definido,

Para atender a essas necessidades consultores, atuarios e profissionais de investimentos
desenvolveramn uma série de estudos, que culminou no modelo hoje denominado por Muitos

de "Asset Liability Management” (ALM].

O modeio de ALM busca um casamento entre 0Sativos € 0s passivos futuros. O casamento
de fluxos de caixa futuro, no intuito de obter investimentos que acompanthem o fluxo projetado
para o passivo. Para tanto, os atudrigs projetam as eontribuicBes e 0§ pagamentos de

de beneficios esperados para 0s Proximos anos. Como essa tarefa ndo € simples, o

aconseihavel & gue NAC SE ASSUMA UM CRESCIMENTC POPULACIONAL, onde nde consideramos

a entrada de novos servidores, confarme explicitado na introdugie deste estu do.

Assim, anecessidade de caixa paraos préximos anos, para o RPPS, estd explicitado abaixo:
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FLUXO DE CAIXA DA PROJECAD ATUARIAL - VIGENTE

GERACAC ATUAL GERACAD ATUAL e FUTURA
_ SITUACAC DO SITUACAO bO SITUACAC DO SITUACAC BO
PERIODO AND FLUXO DE CAIXA PATRIMONID FLUXO GE CAIXA PATRIMONIO
i 2020 3.781.387, 70 30.648.244,19 3.781.387,70 39.648.244,13
2| a1 396273287 a5.610977,06] | 4.076. 31499| 4372435918
3 ) 2022 3.114.787,82 46. ?zs 764,88 | 2.536.803, sz a7 251 362,50
i & | 2023 3092, 640,04 39,818 404 92 Y 652.288, 37{ "50 913 651,171
5 | 2028 216569288 5aoma 057,80 385286495 | 5476651612
6 { 2005 {7 316208276 561 146.140,56 400568761 | 5877220373
7 a0 2334833 58.541. ] s s7211| 62 346.175,84
e | 2027 231420631 60.855.  3677.86516]  66.024.041,01
s | 202 208416700 62939.462,31 3.686393,05| £9.710.434,05.
10 | 2020 134713356 64.286.595,87| | 3316, 166,09 |
11 2030 838 568, 12| 65425, 163,99 33 12416075  76.150. ?so 89
13 2031 48615403| 656 81131802 305931327}  78.2 210.074,17)
13 | 2082 65.271.070, 01 o 2.656. 17258 81 355 245, ?4
14 | 2033  e4al2. 769,61 2498590,29]  94.3¢ 364.837,03)
i 203:1 ' ' 63 396 183 40\ 2 642 491 33' 7.007. 328 8?
16 2035 6201108157 265017597 | 89.657.504,83)
17 2036 59.749.129,12 2275377741
18 | 2037 57172276574 2347.62589)
18 | 2038 sasesaassi|| " Tatesesrs| s, 189.475,26
20 1 2039 | asas220715]| Tig 879.23619|  98.07871145|
k3 2050 443909171, g4  1.937.466, 32| 100.016.178,37]
22 | 20 40192 224540174 10226158011
_____ 3 | 2082 3289478758 2.256.774,96| 10451835506
24 | 29.123.544,97 | 1ocsse. 695,98
35  23.299.066,60 28796854 '
2 | 17258 505,66 3321007, 22" h 115633333 g}
2 1076495256 | T 3o 530,35| 11669691903
28 414357832 417544770 120872 366,73
29 E | 12 761,949,
30  103.837.227,71
31 ' 94 352 287,77
S
b
| 34 51 003.096,48 |
35 4881842868
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Podemos ohservar que, com o passay do tempo a “sobra” de caixa tende a diminuir,
principalmente devido o g chamente da populacic”. Chviamente, 08 Servidores que se encentram
contribuindo hoje, no futuro passardc a receber seu beneficio, invertende o fluxe de caixa do fundo

previdencidrio,

No intuito de elevar aseguranca dos investimentos do RPPS, conforme exige a Resolugdo
CMIN 3.922/2010, leveremos em consideracdo, algumas probabilidades de risco para 08
praximos 35 anos coma:

1 - Atrasos de repasses mensais do Ente Piiblico ;

2 - NEo cumprimento da Meta Atuarial todes os anos; e

3 - Desconsideramos a existéncia da compensacgio previdencidria

utilizar a Projecdo Atuarial puraparaa elabaracdo de um estudo de ALM elava o risco de erro
na estimativa da data de fluxo de caixa negativo, devido a Projecdo Atuarial levar em
consideracdo que o Ente Pablico rd honrar com Seus compromissos mensais ao longo dos
75 anos e estudo. A probabilidade da “Ente Publico” deixar de cumprir cam sua obrigacao,
de fazer o repasse mensal dos recursos financeiros de contribuicio ao RPPS em algum

momento, deve ser levada em consideragio.

Assim, elaboramos um estudo das Despesas para a DURATION do Fluxo de caixa, para
auxiliar na elaboracio de um estudo de ALM mais conservador, levando em consideragdo a

realidade financeira da RPPS comao:
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HIPGTESES DE RISCO ADOTADAS PARA A DURATION DO FLUXC DE CAIXA

Descricdo Hipdteses de Risco {Adotada)

Cemo o Ente Publico NAG POSSUI HISTORICO de atraso do repasse mensal,
ATRASO DE utilizamas comp padréo, a probabilidade do Ente Poblico deixar de

REPASSE cumprir com suas obrigagdes, em pelo menos “1 més” a cada ano, a0
jonge das proximos 35 anes.

Levamos em consideracdo nesse astudo, que o RPPS nido cumprird a Meta

RENTABILIDADE DA
0 Atuarial todo ano {nos proximos 35 anos), sempre rentabilizando 1%

CARTEIRA . .
abaixo da Meta estabelecida pelo Célculo Atuarial.
COMPENSACAO Também nio ¢ levado em consideracdo, os valores de compensacdo
PREVIDENCIARIA previdencidria & pagar e 4 receber pelo RPPS.

Assim, apresentamos uma Projegdo das Despesas para esse RPPS, para auxiliar na giaboracdo
de um Estudo de ALM — “Asset Liability Management”, buscando a elaboragdo eficiente

de sua carteira de investimente ao longo dps anos e o seu fluxe de pagamento de Beneficios.
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COMPORTAMENTO DA, DURACAQ DO PASSIVO CONSIDERANDO RISCOS

0O "Corportamento do passivo” mostra a RECEITA PROVAVEL ¢ 2 RECEITA DE RISCO gue o

RPPS obters nos proximos anos, levando em consideracdo as hipdteses de risco adotadas.

Caso o Ente Publico honre com seus compromissos e 0 RPPS cumpra a Meta Atuarial, a receita

gue o RPPS obtera & 0 que chamamaos nesse estucdo de RECEITA DE RISCO.

Risco, porgue estamoes levando em consideragBo que teremos O repasse das recursos

financeiros tidos como cerfo pelo Ente publico todos os mases e porgue estamaos considerando

que em todos os anos, o RPPS cumprird a Meta Atuarial.

No Grafico abaixg, apresentamas €553 RECEITA DE RISCO nas colunas amarelas,

Caso as hipoteses mencionadas se confirmem, teremas uma receita menor do gue as previstas

pela Projecdo Atuanai, apresentadas como RECEITA PROVAVEL {com o risco do ndo repasse

e de ndo cumprir a Meta Atuarial) sendo as colunas azuis.
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Receito Brovavel ¢ Receita de Riscos - VIGENTE

{Receita provavel x Receita de risco)

Receita Provavel " Recetta de Risco
14.000.000

12.000.000 -

10.600.000 —
2.000.000 |
6.000.000
4.060.006

2.000.000 -

1{}‘1.6 1019 1031 1938 103% 1.051 ‘Lﬁw 195;1

O “Comportaments do passive”, levands em consideracio as hipoteses de risco, demonstra

gue hos proximos 35 anos, o RPPS terd insolvéncia financeira {PATRIMONIO NEGATIVO) no

ng ano de 2043,

fa o fluxo financeiro entre RECEITAS e DESPESAS, mostra que o RPPS, passars a consumir os
recursos poupados, a partir do ano de 2030. As DESPESAS passardo a ser maiores gue as

RECEITAS, obrigedo o RPPS a consumir recursos aplicados, para pagamento de Beneficios.
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FLUXO DE CAIXA - DURACAD DO PASSIVO COM RISCOS - VIGENTE

GERACAC ATUAL GERACAD ATUAL e FUTURA
s ' SITUACAO DO | - SITUACAO DO - SITUACAD DO SITGACAO DO
PERIODO | - ANO FUXODECAIXA | PATRIMONIO || FLUXDDECAIXA | - PATRIMONIO
1 2020 3.288.875,58 39.158.732.07 328887558 38.155.732,07
27} 20m 342094885} 42576580, a2  3525.760, s3] 42681 492,60
3 2022 | 253693349 4511361441 | 290576261 " 4s.607. 55,21
3 2023 '2460.999,37 47574 61373y}  2.975. 143,51 |
s | zo2a 2472815200 se. 045.528,98 51.688.277,14
"6 1 2025 2.409.604,13 - 52459.13311 . 54.872.467,16|
2N 2008 159027, 6| s 043.260,27 2673171, 2 " 57545, 63877
g ] 2027 144064731 5548 907' sof} 2602333, 63| 0. .237.972,40
9 2028 56.629.86248 2610696, 7| 62.808.668,57
g0} 2020 " 56.966.285,92 2144304, 6| '54 992 572, 76|
11 | 2030 “sgmsassiol|  18a987aeR)
12 ] 2031 ‘secaz7dss| | 167696281 ]
13 | 2032 saaL21285) | " as.677.50250
14 | 208 " saa3753348 70.554.462,27
15 2034 ' 45. 760,532, 03 880, 364,75 o 71 443 sz? 02
16 | 2035 | 46824.209,99 7s7.28568) 72.201,112,70
17| 2036 42.894367.92 a33srosel| 7243508300
18 | 2037 ' 38.524. 389,62 as1e7,41 B
18 _2_03# “ LT 021 se268|) | TS
28 | 2039 N 26.850.867, 78 71468, 426,41 ]
21 2040 ' 20.098.502,03 7067185018
22 | 2041 | 13.021366,64 ' 62.981.645,23
3 42 519752476 36,4 69.088.664,79 |
24 | 2043 - : " es.081.886,43
25 i 2048 6734285045
26 | 2045
27 2046
28 | 2047 " 65.987.340,19
29} 2048 5211729473
.38 2049 41.200.668,02
31 2050 27.503.727,29,
32 2051  12.580. 4?5 24
33 | 2052
38 | 2083
35 2054
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Fiuxo de Caixa - Duracdo do Passivo com Riscos

{Geracdo Atual)
.- Receita Provével 2 Despesa do RPPS
20.000.600 -
18.000.0600 -
16.000.000 -
14.000.000 -

12.600.800
16.000.000 -
£.000.000 -

S Ao SR B

5.000.000
4.000.009

T T R AR R R TRR L A

bt R

2.000.000

2018 493 4010 4013 203t 0% PO N 3 400

[t

1,0”'1 O 10‘53

O estudo acima, ndo ieva em consideracdo, a entrada de novos Servidores Ativos, portanto,

a Receita provavel nesse estudo £ tempordria para os proximos 35 anos.

A Anilise entre Receitas e Despesas deste estudo, foi realizada em cima dos dados fornecidos

para a realizacdo do Caleulo Atuarial, posicionado em 31/12/2019,
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Duracdo do Passivo com Riscos - VIGENTE

Instante em que o RPPS passard a consumir os recursos poupados -
{ Geracio Atual |

5.000.000

-5.000.000 -

-10.000.000 -

-15.000.000 -

-20.000.000 -

As probabilidades de riscos ingdicam que a partir do ano de 2030 as receitas com
Contribuicdes serdo inferiores as Despesas com Beneficios, o que ird fazer coim gue os
Beneficidrios passem a

consumir as reservas capitslizadas do fundo previdencidrio

{Lembrande que esse cenarie nZo leva em consideragcdo a entrada de novos servidores).

Realizando o0 mesmo estudo de Duragdo do Passivo com Risces, mas incluindo a Geragdo Futura,
a reposicdo de massa (NOVOS ENTRADOS), postergard o instante em que as Despesas passario

a ser majores do que as Receitas em 8 ancs, postergando a necessidade de RPPS de consumir as

recursos para o ano de 2038.
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Duragtio do Pussivo €om Riscos - VIGENTE

instante em gue o RPPS possard o consUmIr 05 Yecursos poupados

-Geragdo {Atual + Futura)

- Geracio Atual

-5.800.000

-10,000.000
|
-15.000.000 -],\
-20.000.860 -
"1 5 k) Vel L] ,,§5 " 55- o ,& A o @ L A, k2
A Y { o o 2] N )
LIPS EFFFESS ST TS

Duracio do Passivo com riscos - VIGENTE

GERACAC ATUAL
Fluxa Financeiro negative * 2030 2038
insolvéncia Financeira ** 2043 2052

* pespases maiores ques &S meceitas inidic do consumo O rECUISos poLupados).
=% gy doy Patrimbnio Liguido do RPPS,

£cte estudo de Comportamenio da Duraciio do Passive, considerando ©s  tiscos

mencionados, tem o objetivo de fornecer informacbes para o RPPS, na elahoracio da Politica

Anual de Investimentos — PAl efou, de Estudo de ALM.
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Com hase nessas analises, o gestor do RPPS poderd definir seus ohjetivos de aplicagao
financeira, visando 3 rentabilidade dos fundos de investimento e principalmente sua data

de vencimento em conformidade com a necessidade de caixa do fundo previdenciario.

O gerenciamento de ativos e passivos - ALM —sera uma ferramenta de suma importancia, pois
ira mensurar com mais seguranga, a exposicdo do patriménio do instituto acs riscos do
mercado financeiro, tornando mais consistentes os objetivos estabelecidos pelos gestores

conselheiros da administragio dos Regimes Proprios de Prex;d?ncia Social.

iﬁeconhego por SEMELHANGA a Finna de.
[PEsmlimi] -IS0R TRANCE GARCTA
© Cuigbe-MT, 33 de’Setembre de 2020

Em test®, r:]a verdads, dou fé.

'_ ele, BLHBSETS -valor REE,80 - God. Ato:22
foonsuite, wiww_imt jus.br/seios
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11 — LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

0O desequilbrio fiscal ou os gastos superiores #s receitas predominaram na administragio
pablica no Brasil até recentemente. As conseqiiéncias para a economia sio bastante negativas,
e, em alguns casos, tém impactc sobre mais de uma geracdio. Inflagdo descontrolada até o
tancamento do Real, a convivéncia com taxas de juros muito altas, o endividamento Piblico
também expressivo, a carga tributdria excessivemente alta, foi o que se verificou nas

administracdes publicas anteriores.

A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF {iLei Complementar n?101/2000), tstabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, com amparo
no Capitulo I, Titulo VI da Constituigdo Federat {art. 163), pretendendo fortalecer o processa

orgamentario como pega de planejamento, prevenindo desequilibrios indesejdvels.

A lei de Biretrizes Oreamentdrias - LDO é uma lei anual, prevista na Constituicdo de 88, que
arienta as leis orcamentarias anuais e traz parametros orientadores para a elaboragdo e
execucdo orgamentaria, tais como superavit primario, dotacBes que ndo podem ser
contingenciadas, execugio de despesas caso a lei orcamentdria ndo seja sancionada aie
31 de dezemnbro, fiscalizaggo de obras pelo TCU ou TCE's, créditos adicionais {alteragdo na Lei

Orgamentaria) e transferéncias de recursos para estados, municipios e entidades privadas.
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s
' A LDO tem a finalidade de orientar a elaboracdo dos orgamentos fiscal e da seguridade social € de

investimento das empresas ectatais. Busta sinfonizara L el Orgamentaria Anual - LOA com 43

estabelecidas no PPA. De acordsc com o

diretrizes, objetivos e metas da administracdo pablica,

parégrafo 22 do art. 165 da CF, a LDO:

« Compreendera as metas e prioridades da administragio plblica, incluindo as despesas

e de capital para 0 exercicio financeiro subseqaente;

a Crientara a elaboragio da LOA;
s Dispord sobre as alteraches na legislagio tributaris;

& Estabelecera a politica de aplicacio das agéncias financeiras oficiais de fomento.
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RREO - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - LRF Art 53, § 1, incisa i
PLANG PREVIDENCIARIO - GERACAG ATUAL - {Plano de Custeio Equilibrio} -
RECEITAS DESPESAS RESUITADO SALDD FINANCEIRO DO
. PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO BERdGE
EXERCICIG

Valor (¢) = Salde Financeiro

Valor {3} Valor (b} Vator (c)={2-b) do exetticto anteyior + fc]
2013 | 3586685649
2020 6.735.212,73 ; 2.953.824,53 | 3.781.387,70 39.648.244,19
2021 7204400321 3241667451 396273287 43.610.977,06
2022 7.138.363,01 | 4313.931,08 | 2225431,94 | 46.436.403,00
2023 634910131 ¢ " 2.750.580,55 | 3.598.520,76 50.034.929,75 |
oon T 56as.091,71 | < 122.889,15 | 4.526.202,56 | 54.561.132,32
2025 Seeiisasa . 555992124 2.301262,30 | 58.862.394,61
sl ¢ £.559.231,35 | 3.285.214,36 | 63.157.608,97

T os0siLsl 2.953.508,17 | 65.111517,14

I e12308.73 L 2443177847 67.554.694,98

_____ §.557.889,25 | 1ADL174,.89 55.955.869,87

wwwww 9314.279,17 | 563.269,62 £9.519.139,49

2031 9.796.424,55 5.939.319,38 | T aea8e532) 69.376.244,17
44444 203 | esso7essai 1080272353 faisseel 6802429058
2038 533002540 1 11.610.399,70 | 5 a8aa7 g0 6574391626
2034 oasessass . 1204033551 2,831 4 62.862.425,08
2035 2.893,897,91 12.619.695,86 | .72 T sea3esa712
2036 | 8.451434,22 ' 13.563.351,37 | 15.13 54.024.709,97
2037 ' 803179453 14.066481,69 . 3575, 48.050.022,82
2038 743008206 15.062.441,73 | 175724 40.477.613,15
2038 | £.930.580,02 | 15.663.524,85 | {£732.93 T 41744.677,31
2040 623293866 16.171.614,74 15.338.67 11.506.001,23
2041 5.752.685,40 16.474.687,31 | 110.722.0 11183.999,33
2043 5.063.807,95 17.087.955,96 | (120241 ) {340.148,65]
o043 5.031.187,65 17.607.018,07 | 112,575 831.42) {13.415.580,10)
2041 5057.184,03 17.771.510,03 } {17 714.325,85)} 126.130.306,30}
2045 5.027.684,02 | 18.038.572,60 | (33,014,188 57} 132.141.894,57}
2046 | 496376152 | 18.484.465,95 | 123,520.785,43}] {52.652.389,30}
2047 497724700 18.687.013,17 | {15.709.766.17)} 66.371.563.27)
2048 4.580.776,15 | 18.886.984,16 | (3, (£0.265.173,28}
2049 5052.643,95 , 1360535547 | 3. (83.873.87%,75}
2050 511206316 1847253947 | (13 {107.182.355,13)
IIIIII 2051 516969256 18.597.785,53 a3 1170.610.452 08}
2052 5.242.439,45 ¢ "18.576.909,91 | ey {122.644,932,54)
2083 530257008 | 1£.110.119,43 | {12. 1125 752,471,391
2054 5.271.038,02 17.687.786,49 ' {iZ. {153.55%.226,36)
2055 1 - 17.406.159,03 27, [175.475.379,40)
2056 - 17.104.979,26 : 27, (195.580.358,56)
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Conzinucicto {...} PLANG PREVIDENCIARIO - GERACAQ ATUAL - {Plano de Custeig Equifibrio)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDD FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARLAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

EXERCICIOH .
2057 - G761e0aga | (16762808308 1210242165500
Jo58 | L 15,922,308, 40 (326.764.569,01}
2058 - - T (243 527.896,32)
2060 A " i256.083.000,88)
e | - T13718.178, 577 1768.502.138,55}
w062 1 T 12979.676,61 | (17.576.676,61) (782.782.557 16}
T Josa | - 1346855432 | 15 468.554,32)) {295.251.36,48)
2064 - . - 1211171996 | 12.134.739,56}! 1507.365.081,44)
N A 11413.233,28 | 113 443.23%,23) 1318 776.314,72)
e 1 - 10.816.727,83 110.216.727,89} (329,593,043 50}
10.017.645,47 1 30017545, 473 1325 610.688,07!
536746066 (5.367.480,56). 1348.578,148,73}
8,185.903, 94 {3.385.808 M; {357.184.058,67]
779467957 | T essrssT 1354,958.738,24]
7.150.189,21 - " {7.130.189,21) (372.208.527 43}

£,602.964,5

15.602. 564,53}

(573.711.85%,96)

5.884.385,32 |

15,884 355,52}

1284.556.277,88)

5.300.014, 69 i

{5.300.084,69)

{282,236, 292,57}

4 A485.532, 411

t4.485. 532 A1

3.585.3 59,1{} i

£3.595 235,

_ i394, JS; B34, S31]
1357.977.184, [18}

3.085.015,83 |

;‘—,. 2E5.0LE, o.}}'

1805.262.198,60)

2.929.026,60 'i

17 628 026,50

{9{3-’4 jbi 235,523

2.338. 384, 67

{2.335.384,67}

406.530.611,18)

__________ . d.,.__._.._,},]_%?_?_?f_g?,.= 1.729.872,99] 13038.270.434,18}
2081 - 1592740,09 | 1594740080 (4(9.663.224,27}
2082 } 1.159.666,13 . ;;ﬂ.._.s.,.aﬁ-ﬁ,x.:a,l {311.022.850,40)
2083 o 599.413,70 | (555433 {413.62% 332,30}
2084 o - 477.906,53 | 1477.9054,58) {412.180.218,63)
2088 - 245177,52 | ZaRi7152] | {#i1.345.388,18)
2086 - - 243.014,11 | {243.004,123 1512,388.402.26)
2087 L - 245.515,32 | (233,513 32}, {412.833.917,59]
2088 o -] 126.510,80 | (338,510,850 (312.365.528,3%
2089 - 63.962,33 | [53.952,35) 1613.524.300.72}
| 2090 o e 6338947 | $53.538,47) {435.087. 780,15}
2000 3 - 54.032,68 164,022,568} {213.151.812,87)
2092 N 1.255,79 | {2.255,78H (413.153.068,66}
2008 | - - - - {413.153.068,66)
_____ 2094 . o - ) I {413.153.068,56)
2095 - - -

{415.153.068,65}
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RREO - RELATORIO RESUMIDG DA EXECUCAO ORCAMENTARIA -
5L ANO PREVIDENCIARIO - GERACAQ ATUAL e FUTURA - {Plano

LRF Art 53, § 12, inciso W
de Custelo Equilibria)

2.953.824,53

35.866.856,42 |

9.796.424,55

6.735.212,23 | 39648244, 19
" orat0s 3241 66745 | _ M_a 962.732 33_7_ L 43.610.977,06
ol 231303108 382543194 | 36.436.409,00
4750.580,55 | o 3 598.520,76 : 50.034.929,75
" 5122.883,15 | £.526.202,56 | 54.561.132,32
'5.550971,24 | 30126230, 5886239461
"6 559.031,35 | 335.214,36 " 62.157 608,97
__“_"H?_ﬁié_gii 81! 205390817 65.111.517,14

10,055 2oL 57 7612.303,73 | T3443177,84 | 67.554.694,98 |
'9.959.064,14 | o TA01A74,89 . £5.955.863,57
3.877.548,79 | EET 75, 7 563.269,62 | £9.519.139,49

T 5939218, 88

69.376.244,17

© 10.902.723,53 |

68,024.290,56 |

12.040.385,51

62,862 5_25,08

12 619.69586 1
13.563.351,27

14.065. A8, 69 .

T55.136.627,12
48.050.022,82

7 490 932 os 15.062.443,73 YR 57 4047761315

2039 603058902 1566352485 ! B grasgasad 3174467731
2040 6.322.938,66 !, 16171614, 47 i5.538 676, as}' 21.506.001,23

2041 5.752.68540 | 1647468731 ¢ Gosmom AL, 1118399933
2042  5.063.807.95 17.087.955,96 ;12.@24‘1&5,(;&%‘ (540.148,58)
EE . SO3LiB7,E5 | 17.607.019,07 i 11257583182 153.415.980,10)
2044 I DE7.184,08 | 17.771.510,03 ¢ 132.714.375,59) (26 230.505,10)
To0as L Soaioeap0r | 18.038.872,60 ! (i2.011.285,57)) (29..41.494,67)
2046 566376152 | 18.484 465,95 £13.520.704,43}] [52.662.1.99,10}
| 2047 _'”537?‘247,60 18.687.013,17 | 147 309,786,471 166.371.565% 27}
| oas | 498977618 lesscoeate| | (zesizosorl (80.269.373.28)
2049 505264895 18.605.355,47 | 123552705 31} 193.821.278,79)
2050 T5.112.063,16 | 18.472.53947 | (13.360.478, 31} {107.182.255,11)
_______ 051 | 5.163.692 56 18597.78353 115.422.565,98) 1320.510.452,08)
2052 5.242 439,45 | TIE576908,51 | {1333 (133,944,522 54|
2053 £.302.570,08 | 18.110.119,43 | {32,807, [146.752.471.89}
2054 5.371.038,02 | 17.687.786,49 | 1358 059,220,365
—soss | - 17408358031 {175.475,379,40}
2056 S 1710867926 £

Continua no proxime pagina
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Continuacao f..} PLANG PREVIDENCIARIO - GERACAQ ATUAL ¢ FUTURA - {Plano de Custela Equilibrio}

53 } 503, 130 55}

32.375,675;

¥ \251.:‘32 EDT,18)
42,468.554 32}? {235.251.361,48)
137.513.748,96} (507 .363.081,44]

11.413. 233 28 i
i0.816. 727, 89 :

_[238.775. 354,72
{326.583. 642 607
f%ia 5J.Q 638 0"1

9.367.46 460,66
5.185.909,5 94 i

S 154 838 aF }
"""" m:aé 958 738,24)
T (372.108.227,45)
7T +.831,98)
—s Sessien
(354331 824,35}

(297877, 177.184,05))

3.285. 015, 8. “3aseinen]  (a0L262 152,921
2.529.026,60 : {2 520.025,60) (4D "{a0s 151 26,52)|
2.339.384.67 T a3sasneET, (@06 5881L, 513,19)
1739.872,39 TemErase), 40877048418
1552.740,09 a2 T taps 862.224,17)

" 1159.666,13 ; P (a1 1122 85,40)
—Seaaisze . . EeedanTol (217.622.304,10)]
477.906,53 T (34 7.100.210,63)
24537752 {412.385.38,15]
T 343 01840 | T a22.588.202,26}
24551552 T412.833.917.59)
12651080 | (442.960.428,39)

' 63962,33 1613.024.350,72)

{413.0G87. TR,
{i¢.3.151,812,8 7}
{412.153.068 65
1513 153.088,65]
{413.1.52.068,56)1

L T1432.155 053,56}
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RREC - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTAR!A LRF Art 53, § 12, inciso il

PLANG PRE\IIDENCIARIO GERA(;AO ATUAL - {Planc de Custeio Vigente)
RECEITAS DESPESAS RESULTADD SALDO FINANCEIRD DO
3 PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO e;XgrCiao
EXERCICIO

Ve b walor [} = Saldo Financeire

valor {g) vator {b) valar {c}={a-b} do exercicio anterior +{€]

2019 ! 35.866.856,49
i 735.212,23 T

_,“ 11 439 529 14
! 1473611, 3.611,07

903931988 :
___10 10.202.723, 53

9,314 273 7 ,

_...,._.....—-—-_._

1558, 35;5,

\; 114787, '____H 26735 a0 |
_‘; 3002640041 45818404,82
"""""" 2.165 692,88 | 52.984.097,80
572 954 g0 | 5559.921,24 | 3162.042,76 | 56.146,140,56 |
T g 954.179,68 | “5559.231.35 | 3394.948,33 ‘_.,, " 58.541.08 11,088,859 |
yeoeiigl S31a064L 60855, ) 855 295,21 |
7.612. 303, 73! T 625394627 2,31 |
64.286.595,87 |

”_—:55.125 163,99
6561131802
|j&3 248, ‘3.12 __ ba.
T 54.412.768,61

55.271.070,01 |

I‘i $15.5 3f>ur

TaEs u"—‘u,&?;

£2.261.564,

‘.2 575.85Z,53

I il deiuimhes B
£2.011.001,: 091, 5';'
59.749.] 749.129,12 | 12

63,396.183,40 |

57.17%. 57.172.276, 57
53.583.445,51 |

LN : _1___7'_57 6333 :

2042 T Tiigsoases y7.0E7.855,6 ‘5. ¥ 34 39153? 59

aoas | 1lessliedSi 17.607.015,07 | (5.772.:842,62)1 " 28.123.944,97
2044 11.946.631,6 17.774.510,08 | B4 478,37 23.299.065,60
2045 11.995.311,55 ! 18 038.872,60 | {£.043.550,54) 17.255.505,66
2045 11993 912,84 | 1848446505 . (549055310} 10.764.952,56
2047 12.070.688,93 | |

18.687.013,17 ]

§‘5 G18.3274, Zﬁ}'

4.148,578,32

"18.386.984,16 |

113.663.785,42

[14.515.186,80)

210. 52'3;—59

2049 18.605.355,47 115.384.735,751 {22.505.918,58)
| 2050 193, 372, 84 | 18.472.539,A7 | (18.273.156,64} TT(51.189.085,27)
2051 1?3 124,35 _18.597.789,53 {15.424.668 22, {65,613, F50,40)
2052 1857690991  {35.410.348, 58k {83.023.899,35)
2053 18.110.118, 43 : {13.9@,591 28 {3103 657.481,58]
2054 L (17354437, G}’ {123.541.918,58}
2055 ] . _ L L-" ‘ace.a3snRl (340.548.078,04)
2056 - i7a0as7o28H (158055 057,28
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RACAG ATUAL - (Plano de Custeio Vigente)

Continuocio (...}
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRC DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCEARIO EXERCICIC
valor (di = Saldo Financeirs

EXERCICIO
do exercicia anterior + 53]

yalor {3} yaler (bl ! valor (e]={a-b}

{zas.?za,ace,m
%35 FRO,08)
f’28? 345, 9.\.3 24}

_HEIT
{12.553.53&,3;,-
113.718,88), 257

; 13223.28) .

{Jﬂ 450.847,3
(3.2$ 636,757, 193
S

s ‘335 581, 5?5,93;
{243, ic-ﬂ _::73 :8\

_ _{" 529,857, gg;_
365.734.898,54}

{35¢ 663.825,19)

g e
____.‘“’._'.;_._ﬁ__# e
_______ (371.003.308,82)
a3} §372.743.182,80

T 459.666,13 . 1375235 588,07}
115966613 RT—— %) EEIES
595.413,70 S ; (276.065.002,72)
413,70 | 13768850055
[376.572.809,25)

..... 90658 PN Sk Bl A e
(245.177,52); {376.818.086,77)

LTS
- Cons oo DR s {577.061,200,35]
(25515, 21 1577,306.,516,21)
377.433427,01)
{377.497.088,34}
{577.560.4 &?s g1}

243. 014 i1 | 243.014,

{S??.SZE.?Q?,ZS}
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RREO - RELATORIO RESLIMICO DA EXECU§§0 ORGAMENTANA 1RE At 53, B1% inciso it
PLANG PRE\:‘IDENQARIG GERN;AO ATUN. = FUTURA {Plano da Custeio vigente}

~ 35.86¢ 866 B56, 49

: 0 . 20648 248,19

oo | - 5 T43.724.553,18
. 755 i ey

322 ?94 58 . 3ssedn: 7.261.362%
4. 4720164, TetAL | 3.652.288 3"?_“; 50.913,651,17 |

I o ,...,..,-.F....., w,___,_._.._.é,—---—— e e ey
Ta024 | T 5.0143 014 552 75 3 I §52.864,95 | 54 766.516,12
9811 5611975, 55 5 200568761 . 58.772.203,73 |
62.346.175,84
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