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i

LEI COMPLEMENTAR N° 033 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

Cria 1 (um) cargo de Procurador no
Quadro dos Cargos Efetivos e altera
anexos da Lei Complementar n°® 030, de
28 de dezembro de 2011, que dispde
sobre a reestruturacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores da Camara Municipal de S&o
José dos Quatro Marcos e da outras
providencias.

AUTOR: MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de Sao José dos Quatro Marcos/MT, CARLOS
ROBERTO BIANCHI, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica Criado 1 (um) cargo de Procurador, Nivel CE-04, no
Quadro dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Sao José dos Quatro
Marcos, constante no Anexo |-A da Lei Complementar n°® 030 de 28 de dezembro
de 2011, e alteragbes posteriores.

Art. 2° Os Anexos I-A, IV-A, IV-B, VII-A e VII-B da Lei Complementar
n°® 030 de 28 de dezembro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

" ANEXO I-A

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Béasicos de Provimento Efetivo
CE’s — Cargos Efetivos (Provimento efetivo)

R$ 152,22

NIVEL COEFIC. DO ||VENCIMENTO
VENCIM PAD BASE

VENCIMENTO PADRAO DA CAMARA MUNICIPAL

N° VAGAS

I

e
1

Secretario Exctiv

71 -
ﬂ E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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“ANEXO IV-A
Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nivel de Vencimento: CE - 01
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: 1° Grau Incompleto.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 30 horas, a critério do Presidente da
Camara Municipal, podendo haver o exercicio de trabalho durante a noite, aos
sabados, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo.

b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos que nao exijam especializagao,
limpeza de reparticdes publicas, servigos relativos a atividades domesticas e
outras correlatas. Preparar e cozer alimentos, armazenando 0s congéneres
alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha e utensilios, bem como o preparo de
lanches. Executar tarefas de atendimento ao publico, seja através de telefone ou
pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em perfeito funcionamento o setor
de trabalho.

b) Descrigdo Analitica: Abrir e fechar as dependéncias do Poder
Legislativo. Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito
ao seu preparo e armazenamento. Realizar a limpeza geral das instalagoes;
Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros afins. Eventualmente realizar
servicos de telefonia e protocolo; quando necessario operar duplicadores e
auxiliar na coletanea de avulsos; auxiliar em trabalhos simples de escritério;
efetuar arquivamentos sob supervisdo; abrir pastas, classificar expedientes e
preparar etiquetas; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS LEGISLATIVOS
Nivel de Vencimento: CE - 02
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: 1° Grau Completo.

Condigdes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas, a critério do Presidente da
Camara Municipal, podendo haver o exercicio de trabalho durante a noite, aos
sabados, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo.

b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de auxiliar de escritério que
requeira alguma complexidade de julgamento, Executar tarefas no protocolo, de
atendimento ao publico, seja através de telefone ou pessoalmente.

b) Descrigdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de
acordo com as necessidades da Camara Municipal. Executar tarefas de
datilografia em geral. Transcrever atas, leis, decretos, resolugbes e demais
documentos da Camara Municipal, Realizar servicos de telefonia, prestar
informagdes com esmero. Zelar pela recepgdo e emissdo de mensagens. Cuidar,
zelar, solicitar para que haja uso racional do sistema de telefone. Agilizar ao
maximo o uso dos telefones e o atendimento ao publico. Manter o sigilo das
informagdes. Atender com cortesia o Publico, zelando para que as informagbes
prestadas sejam corretas. Completar as ligagbes telefonicas com presteza e
rapidez. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme
a necessidade do Poder Legislativo, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO

Padrao de Vencimento: CE - 03
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: 2° Grau Completo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas, a critério do Presidente da
Camara Municipal, podendo haver o exercicio de trabalho durante a noite, aos
sabados, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo.

b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam protocolo,
controle, distribuicdo e expedigado de correspondéncia da Camara, formalizar atos
oficiais, preparar expediente, pareceres, atas, autdgrafos, indicagdes, projetos,
requerimentos, emendas, relatérios das comissdes, redigir expediente
administrativo; etc.

b) Descricdo Analitica: Examinar e protocolar processos; redigir
pareceres, atas e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, indicagdes, requerimentos; mogdes,
emendas a lei organica, projetos de lei Ordinarios e Complementar, de resolugéo,
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de decreto legislativo e outros revisar quanto ao aspecto da redagdo dos
processos que tramitam na Camara, exposigcdes de motivos; realizar trabalhos
datilograficos e de digitagdo, operar com terminais eletrénicos; Organizar o
sistema de arquivos, relatérios, classificar expediente recebido, proceder as
entregas, realizar controles da movimentagdo de processos, documentos,
proceder & expedigdo de correspondéncias, documentos e outros papéis, manter-
se permanentemente informado a respeito das atividades desenvolvidas em
Plenario e pelas Comissées; levar ao conhecimento de seu superior quaisquer
problemas, de solugdo fora de sua a algada, que impegam ou dificultem as
reunides da Camara; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade da Camara Municipal, desde que
solicitadas por seu superior.

CARGO: CONTADOR

Padrao de Vencimento: CE - 04

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis;
c) Registro no CRC/MT.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas, a critério do Presidente da
Camara Municipal, podendo haver o exercicio de trabalho durante a noite, aos
sabados, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo.

b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuigdes:
a) Descrigdo Sintética: Executa e supervisiona a contabilidade geral dos
recursos orgamentarios e patrimoniais da Camara Municipal.

b)Descrigdo Analitica: Responsavel pela contabilidade da Camara
Municipal compete supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a
contabilidade geral da Camara e elaborar e manter atualizado o cadastro do
patriménio do Poder Legislativo; escriturar analiticamente os atos e fatos
administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis; Promover
a prestagdo, acertos e conciliagédo de contas em geral, assegurando o controle
contabil e orcamentario da Camara Municipal; efetuar empenhos de despesa,
verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; elaborar
demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, em
consonancia com a lei, para apresentar resultados da situagéo patrimonial,
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econdmica e financeira do Poder Legislativo Municipal; executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato; organizar e dirigir
os servicos de contabilidade da institui¢ao, planejando, supervisionando,
orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas; proceder a andlise de contas; assessorar
sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre
a ciéncia as praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de
politicas e instrumentos de agdo dos setores; realizar trabalhos de auditoria
contabil: elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagoes
orgamentarias; participar de projetos multidisciplinares que visem 0
aperfeicoamento da gestao econdmico-financeiro da Instituigdo; sugerir
mudangas com base em seus conhecimentos profissionais; Ordenar
demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgamentarias,
preparando a documentagdo comprobatdria, obtendo aprovagdes e envia-las aos
6rgaos competentes para apreciagdo, Emitir Parecer Técnico Contabil sobre
matérias encaminhadas pelo Executivo ao Legislativo e que estejam relacionadas
com as Leis Orcamentarias (PPA, LDO e LOA);Assinar em conjunto com o
Presidente, balancetes mensais e balango geral anual do Poder Legislativo,
devendo para tanto, estar cadastrado devidamente junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso.

CARGO: PROCURADOR

Nivel de Vencimento: CE - 04
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrug&o: Curso Superior Completo.
c) Inscrigdo no 6rgéo de classe; prova de estar regularmente habilitado
para o exercicio da profissao.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 05 horas, a critério do Presidente da
Camara Municipal, podendo haver o exercicio de trabalho durante a noite, aos
sabados, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do Servigo.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assessoria juridica ao Presidente e aos
6rgaos administrativos da Camara Municipal, prestando servicos nas areas de
recursos humanos, processos legislativos, bem como representar o Poder
Legislativo em qualquer instancia Judicial e Tribunal de Contas do Estado.
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b) Descrigdo Analitica: Representar o Poder Legislativo em qualquer
instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou re,
assistente, oponente ou simplesmente interessada. Participar de inquéritos
administrativos e dar orientacdes na realizagdo dos mesmos. Emitir, por escrito,
os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta
indagagdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagdo e da
jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico. Responder as consultas sobre interpretagoes de textos
legislativos que interessarem ao Legislativo Municipal. Estudar assuntos de
direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Legislativo a
solucionar problemas administrativos; estudar, redigir e minutar termos de
compromisso e responsabilidade, contratos, atos que se fizerem necessarios a
legislacdo municipal. elaboragdo de projetos, contratos, convénios, atos do
Legislativo, em articulagdo com o Secretario Geral e dirimir duvidas quanto ao
aspecto juridico das questées administrativas; Proceder ao exame de
documentos necessarios a formalizagédo dos titulos administrativos que versem
sobre assuntos juridicos, emitir parecer sobre os processos licitatorios; Executar
outras tarefas correlatas, de interesse da administragédo e da Camara Municipal
ou mediante designagao superior.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

Padrao de Vencimento: CE - 05
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: Nivel Superior

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 30 horas, a critério do Presidente da
Camara Municipal, podendo haver o exercicio de trabalho durante a noite, aos
sabados, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servico.

b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar o Presidente, orientar e supervisionar
trabalhos e normas administrativas da Camara Municipal, examinar e protocolar
processos, redigir expediente administrativo; proceder a guarda e distribuicdo de
material, auxiliar na manutencéo e conservagao dos bens da Camara; orientar a
Mesa Diretora, com vistas a racionalizacdo da execugao das despesas e a correta
gestdao dos recursos e bens da Cémara, colaborar na preparagao de dados
necessarios para a elaboragdo do PPA, LDO e LOA anual da Casa, desde que
solicitado por seu superior. Controlar numerarios e saldos bancarios.
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b) Descrigdo Analitica: Assistir o Presidente da Mesa no planejamento,
organizagao e coordenagdo das atividades da Camara; promover apoio técnico as
atividades da Mesa Diretora assegurando o bom andamento e o controle dos
trabalhos legislativos; providenciar o acompanhamento e a analise de normas e
rotinas administrativas, bem como de métodos e processos legislativos, visando
ao aperfeicoamento e a modernizagdo dos trabalhos da Camara; redigir
expedientes administrativos, tais como: oficios, relatérios, indicagdes,
requerimentos, emendas a lei orgénica, projetos de lei ordinario e complementar,
projetos de decreto legislativo, resolugdes e outros, quando solicitado pelo
Presidente; orientar e supervisionar o recebimento, conferéncia, armazenagem €
conservagdo de materiais e outros suprimentos; eventualmente realizar trabalhos
datilogréaficos. Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentagao.
Processar e instruir os processos de pagamento das despesas. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade da
Camara Municipal, desde que solicitadas por seu superior.

ANEXO IV-B

Atribuicdes dos Cargos de Provimento Comissionado e Cargos
Remunerados através de Subsidio

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Nivel de Vencimento: CC - 02

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
¢) Registro no conselho da classe

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria a critério do Presidente da Camara Municipal,
podendo haver o exercicio de trabalho durante a noite, aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do servigo.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico.
Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assessoria juridica ao Presidente e aos
érgdos administrativos da Camara Municipal.
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b) Descrigdo Analitica: Assessorar Juridicamente o Presidente da
Camara e os 6rgdos administrativos do Poder Legislativo Municipal em qualquer
instancia judicial. Emitir, por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados.
Executar outras tarefas correlatas, de interesse da administracdo e da Camara
Municipal ou mediante designagéo superior.

CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA

Nivel de Vencimento: CC - 01
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Ensino Médio Completo

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria a critério do Presidente da Camara Municipal,
podendo haver o exercicio de trabalho durante a noite, aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do servigo.

a) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Atribuicdes:
a) Descrigdo Sintética: Prestar assessoria ao Chefe do Poder Legislativo,
ou a quem este determinar.

b) Descrigdo Analitica: Assessorar o Presidente da Camara Municipal em
todas as questdes pertinentes a sua fungéo; redigir, datilografar ou digitar
trabalhos ou documentos por solicitagdo do Presidente; entregar e distribuir
material aos Senhores Vereadores, por determinagé&o do Presidente; dar
telefonemas; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade do Presidente, agendar compromissos e protocolar documento
destinados ao Presidente; Atender e encaminhar municipes que demandem ao
Gabinete ou ao 6rgdo para solugdes de consultas ou reivindicagdes, organizar 0s
compromissos do Presidente do Legislativo Municipal, dispondo horarios de
reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e
agendando as obrigagdes assumidas para facilitar o cumprimento, recepcionar as
pessoas que dirigem ao Gabinete, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes
desejadas, controlar e registrar as audiéncias Publicas do Presidente do
Legislativo Municipal, acompanhar o Chefe do Legislativo Municipal ou seu
representante quando este achar conveniente em viagens e reunides, executar
outras atividades correlatas delegadas pelo Chefe do Poder Legislativo.

ANEXO VII-A
Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Legislativo Municipal.
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PREFEITURA M|

PRESIDENTE

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA PROCURADORIA

CONTROLE INTERNO

MESA DIRETORA
|

I

VEREADORES
SECRETARIA EXECUTIVA
SETOR DE CONTABILIDADE | SETOR LEGISLATIVO
FINANCAS, E PESSOAL
SERVIGOS DE FINANGAS SERVICO DE ACOMPANHAMENTO
DO PROCESSO LEGISLATIVO ~ ——|
SERVIGO DE DOCUMENTAGAO,
SERVIGOS DE CONTABILIDADE, ARQUIVO, PESQUISA, REGISTROS
COMPRAS E PATRIMONIO NORMATIVOS E REDAGAO.
L— SERVIGOS DE RECURSOS SERVIGO DE APOIO AO PLENARIO E ——
HUMANOS AS COMISSOES
ANEXO VII B

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos da
Camara Municipal.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Vereador Presidente da Camara Municipal 01 CS
Vereadores LEI CS

ESPECIFICA
Assessor Juridico 01 CcC-02
Assessor da Presidéncia 01 CC-01
Secretario Executivo 01 CE -05
Contador 01 CE -04

E-mail:prefeitura@saoj osedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

Procurador 01 CE-04
Secretario Legislativo 01 CE-03
Auxiliar de Servigos Legislativos 01 ' CE-02
Auxiliar de Servigos Gerais 01 CE-01

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicag&o da presente Lei correrdo por
conta de dotacdes proprias do orgamento da Camara Municipal.

disposi¢des em contrario.

S30 José dos Quatro Marcos, 2'/; )

CARLOS ROE 7O BIANCHI

Prefeito\Municipal
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FINANCEIRO - PLC N° 003/2013

~ ANEXO IX - METODOLOGIA DO CALCULO

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's.
16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio e assungdo de
despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos
compreendem o pagamento de doze parcelas de saldrio, décimo-
terceiro salario e adicional de férias, caso todos os cargos sejam
preenchidos. |

O cdlculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas
respectivas vagas, ocupadas ou ndo, inclusive com a expectativa de
revisio geral e anual das remuneragdes e subsidios. Os valores
relativos a todos os cargos incluem previsdo de gasto a partir de 2013,
Os cargos efetivos vao gerar um custo patronal estimado em 13,27%
(Treze inteiro e vinte e sete centésimos), pois a .contribuigéo e feita
para regime proprio de previdéncia. Os cargos comissionados
consideram os valores integrais inclusive com a revisdo geral e anual a
ser concedida ao longo dos anos de 2013, 2014 e 2015. O custo
patronal para os cargos comissionados e agentes politicos esta
estimado em 21% (Vinte e um por cento), visto que ambos sdo
contribuintes obrigatoérios do Regime Geral de Previdéncia Social. Para o
ano de 2014 estimamos a aplicacdo de uma revisao geral e anual de
5,83%, cujo indice representa a estima de IPCA para o periodo
2013/2014.

A receita do Poder Legislativo para o ano de 2013 esta orgada em
R$ 1.188.000,00 (um milhdo cento e oitenta e oito mil reais). Em torno

de 5,83% da receita do Municipio do limite de 7%. O limite de gasto
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com pessoal da Camara (Art. 29-A, I e § 1° da CF/88) é de 70% deste
valor, o que representaria um limite de R$ 831.600,00 (Oitocentos e
trinta e um mil e seiscentos reais). O gasto estimado para o ano de
2013, com a concessao disposta no projeto em pauta, totaliza a quantia
de R$ 744.008,82 (setecentos e quarenta e quatro mil e oito reais e
oitenta e dois centavos). Portanto, o gasto com pessoal atinge o
percentual de 62,62 %. Para o0 ano de 2014 a estimativa € de que a
receita cresga, atingindo o montante de R$ 1.350.000,00 (Um milhdo
trezentos e cinquenta mil reais). O gasto com pessoal poderia atingir o
montante de R$ 945.000,00 (novecentos e quarenta e cinco mil reais).
O valor do gasto real atingira o montante de R$ 848.168,08
(Oitocentos e quarenta e oito mil cento e sessenta e oito reais e oito
centavos). Portanto, um comprometimento de 62,82%. Para o ano de
2015 a receita prevista deve chegar a R$ 1.431.000,00 (Um milhdo
quatrocentos e trinta e um mil reais). O gasto permitido poderia chegar
ao total de R$ 1.001.700,00. (um milhdo e um mil e setecentos reais).
No entanto, o gasto total com pessoal ndo ultrapassara o montante de
R$ 895.630,30 (oitocentos e noventa e cinco mil e seiscentos e trinta

reais e trinta centavos). Isto implica em um comprometimento da
receita na ordem de 62,58%.

PAGCO MUNICIPAL JOSE VALWERDE FILHO
AOS 25 DIAS DO MBS DE SETEMBRO DE 2013

PIO DE MELO
esidente
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ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Sao José dos Quat

Av. Sergipe, 1156 - CEP 78.285-000 - Fones: (65) 3251-1440 e 3251-1142 - E-mail: cmsjqm@vsp.com.br - S. J.j

PACO MUNICIPAL JOSE VALVERDE FILHO
SALA DAS SESSOES SALVADOR GARCIA GAMARRA

DESPESAS
-FINANCEIRO

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto na Lei
Complementar n® 101/2000, que tenho ciéncia do impacto
orgamentario e financeiro, ocasionado no plano de cargos, carreira e
vencimentos e a criagdo de novo cargo e respectiva vaga, conforme
disposto no Projeto de Lei.CompIeméntar n°® 003/2013, no ambito do
Poder Legislativo de Sdo José dos Quatro Marcos/MT.

Declaro ainda que, os servigos tém compatibilidade com a Lei

Orcamentdria anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com 0
Plano Plurianual de Governo.

Acrescento que as dotagdes orgamentarias relativas ao custeio
do servico de pessoal sdo de previsdo obrigatdria no orgamento do
Poder legislativo, suportando a despesa integralmente.




